REGULAMIN PROGRAMU STYPENDIALNEGO ELEKTROTIM S.A.
DLA STUDENTOW PO Il ROKU STUDIOW

§1.

. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb przyznawania stypendium dla studentéw w
ramach PROGRAMU STYPENDIALNEGO ELEKTROTIM S.A (,Program”).

. Celem Programu jest wsparcie finansowe studentéw Politechniki Wroctawskie]
Wydziatu Elektrycznego w rozwoju pasji i zainteresowan z zakresu nauk technicznych
oraz pozyskanie pracownikéw dla ELEKTROTIM S.A.

. Fundatorem stypendium w ramach Programu jest spétka ,ELEKTROTIM S.A”
z siedziba we Wroctawiu (,Fundator”).

. Program jest realizowany na podstawie porozumienia pomiedzy ELEKTROTIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Stargardzka 8, a wybranym studentem (,Stypendysta”).
. Program jest skierowany do studentéw Politechniki Wroctawskiej Wydziatu
Elektrycznego o preferowanej przez ELEKTROTIM S.A. specjalnosci: Automatyka
i Robotyka, ktérzy ukonczyli drugi rok studidéw dziennych.

§ 2.

. Stypendium w ramach Programu moze otrzymac¢ student Politechniki Wroctawskie]

Wydziatu Elektrycznego, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) ukonczyt drugi rok studiow;

2) zgtosit wniosek wyrazajgcy che¢ udziatu w Programie w terminie do 30.11.2017r.
do sekretariatu spotki ELEKTROTIM S.A. osobiscie lub poczta na adres siedziby;

3) pozytywnie przeszedt kwalifikacje (dwa etapy) prowadzone przez Fundatora;

4) podpisat umowe stypendialng w ramach Programu.

. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 1, powinien zawierac:

1) dane osobowe studenta;

2) informacje uzasadniajace wniosek o przyznanie stypendium.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zgode studenta na przetwarzanie danych osobowych
studenta.

§ 3.

. Stypendium w ramach Programu jest przyznawane dla Stypendysty wybranego przez

Fundatora na podstawie kwalifikacji.

. Kwalifikacje prowadzone przez Fundatora organizowane sg w dwoch etapach:

1) | etap kwalifikacji — organizowany w siedzibie Fundatora w terminie przez
niego wyznaczonym. Dyrektor Pionu Sieci, dokona spos$rod zgtoszen
studentéw wyboru dwoch potencjalnych Kandydatow na Stypendyste na
podstawie indywidualnych rozmoéw z kazdym Kandydatem.

2) Il etap kwalifikacji — organizowany w siedzibie Fundatora w terminie przez
niego wyznaczonym. W Il etapie kwalifikacji biorg udziat wybrani w | etapie
potencjaini Stypendys$ci oraz Dyrektor Generalny Fundatora, ktory po




przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych podejmie ostateczng decyzje
0 przyznaniu Stypendium.

3. Stypendium, o ktorym mowa w § 2 ninigjszego regulaminu, jest dla Stypendysty
przychodem z innego Zrodta zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26.07.1991 r. ,O
podatku dochodowym od oséb fizycznych” i podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 9a) ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Swiadczenie powyzsze podlega
réowniez osktadkowaniu.

4. Przystgpienie do kwalifikacji dot. wyboru Stypendysty jest rownoznaczne z akceptacja
niniejszego regulaminu.

§ 4.

1. Decyzje w sprawie przyznania stypendium podejmuje Dyrektor Generalny
ELEKTROTIM S.A.

2. Stypendium przyznaje sie na okres studiéw, poczawszy od pierwszego miesigca po
miesigcu, w ktéorym dokonano wyboru Stypendysty.

3. Miesieczna wysokos¢ stypendium wynosi 1.000,00 zt brutto (stownie: jeden tysiac
ztotych brutto).

4. W przypadku powtarzania przez Stypendyste semestru nauki, traci On prawo do
otrzymania stypendium za ten semestr.

5. Liczba oséb objetych Programem w danym roku wynosi jeden.

6. Od decyzji w przedmiocie przyznania stypendium nie przystuguje odwotanie.

7. Spos6b wyptaty stypendium oraz zobowigzania stypendysty normuje Umowa
stypendialna pomiedzy Fundatorem, a Stypendystg. Podpisanie umowy nastgpi nie
pozniej niz 21 dni od dnia, w ktdérym Fundator podjat decyzje o przyznaniu stypendium.
Odmowa zawarcia umowy jest rownoznaczna z rezygnacja z przyznanego
stypendium.

8. Stypendysta otrzyma oferte dodatkowo ptatnych praktyk wakacyjnych trwajacych 2
miesiace w zakresie pomocniczych prac technicznych okreslonych przez Fundatora.
Stypendysta jest zobowigzany przyja¢ oferte praktyk. Stypendysta jest zobowigzany
do przedstawienia sprawozdania z odbytych praktyk w terminie najpdzniej dwéch
tygodni od dnia zakonczenia praktyk.

9. Stypendysta jest zobowigzany dodatkowo do przepracowania u Fundatora w trakcie
pobierania stypendium 8 godzin tygodniowo, =za ktére otrzyma osobne
wynagrodzenie.

10. Stypendysta po zakonczeniu nauki w formie studiéw | lub 1l stopnia jest zobowigzany
do $wiadczenia pracy przez co najmniej okres pobierania stypendium na podstawie
umowy o prace na czas okreslony poczynajac od dnia zawarcia takiej umowy.

11. Jezeli Stypendysta nie przepracuje u Fundatora okresu, o ktérym mowa w § 4 pkt 10
zobowiazany jest do zwrotu catosci pobranego stypendium w kwocie netto.

§5.
1. Stypendysta traci prawo do stypendium w przypadku:
a) skreslenia z listy studentow,
b) rezygnaciji z nauki,
¢) nie podjecia praktyk wakacyjnych zaproponowanych przez Fundatora.
2. Z chwilg zaistnienia zdarzen okreslonych w § 5 pkt 1 Stypendysta traci prawo do
pobierania kolejnych kwot stypendium.




3. Stypendysta jest zobowigzany przedstawi¢ Fundatorowi po kazdym zakoriczonym
semestrze wazng legitymacje studencka oraz zaswiadczenie z Uczelni
potwierdzajace wpis na liste na kolejny semestr okreslonego Wydziatu Politechniki
Wroctawskiej. W przypadku nie przedstawienia ww. dokumentdéw, Stypendysta
zobowigzuje sie do zwrotu wyptaconych kwot wraz z odsetkami w wysoKosci
ustawowe;.

§6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.10.2017r.

Zatgczniki:
1. Umowa stypendialna

ELEKTROTIM 5.2

34-156 Wroctaw, ul. Stargardzia
tel. 71/352-13-41, fax 71/351-43-33
NIP 804-24-60-042 REGON 931531103



UMOWA
o stypendium fundowane po Il roku studiéw

Zawarta dnia ovvomvnmes smee: pomiedzy:

ELEKTROTIM SA, ul. Stargardzka 8, 54-156 Wroctaw,

zwang dalej ,Fundatorem z siedzibg we Wroctawiu, adres: 54-156 Wroctaw, ul.
Stargardzka 8, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego
Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000035081, (REGON: 931931108, NIP: 894-24-60-042),
kapitat zaktadowy 9 983 009 zt wptacony w catosci, reprezentowang przez:

1. Prezesa Zarzadu- Pana Andrzeja Diakuna

2. Cztonka Zarzadu - Pana Zbigniewa Pawlika
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studentem Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskiej o kierunku
Elektrotechnika

zwanym dalej ,Stypendysty”.

§1

Fundator przyznaje Stypendyscie, wytonionym zgodnie z zapisami Regulaminu
Programu Stypendialnego ELEKTROTIM SA., stypendium w wysokosci 1.000,00 zt
brutto (stownie: jeden tysigc ztotych) za kazdy miesiac w okresie od ................ r.

do............... r.
§2

1. Stypendium wyptacane bedzie do 10-tego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym dokonano wyboru Stypendysty. Pierwsza wyptata stypendium
nastapi w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Stypendium Zzostanie
wyptacone na ponizszy rachunek bankowy Stypendysty
................................................... lub bedzie odbierane w kasie u Fundatora.

2. Stypendium, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy, jest dla Stypendysty

przychodem z innego zZrédta zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26.07.1991 r.

,O podatku dochodowym od osob fizycznych” i podlega opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 9a)

ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Swiadczenie
powyzsze podlega réwniez osktadkowaniu.

Stypendysta os$wiadcza, ze =zapoznat sie z Regulaminem programu

stypendialnego ELEKTROTIM S.A. i Regulamin ten akceptuje.

§3

1. Stypendysta traci prawo do stypendium w przypadku:
a) utraty statusu studenta z powodu skreslenia z listy studentéw,
b) rezygnacji z nauki,
c) nie podjecia praktyk wakacyjnych zaproponowanych przez Fundatora.
2. Z chwilg zaistnienia zdarzen okreslonych w § 3 pkt 1 Stypendysta traci prawo do
pobierania kolejnych kwot stypendium.
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3. Stypendysta zobowigzany jest poinformowa¢ Zarzad Fundatora o fakcie
przerwania nauki w miesigcu przerwania nauki.

4. Stypendysta jest zobowigzany przedstawi¢ przed podpisaniem ninigjszej umowy
oraz po kazdym zakonczonym semestrze wazna legitymacje studenckag oraz
zaswiadczenie z Uczelni potwierdzajace wpis na liste na kolejny semestr
okreslonego Wydziatu Politechniki  Wroctawskiej. W przypadku nie
przedstawienia ww. dokumentéw w terminie 21 dni od dnia przekazania decyzji o
przyznaniu przez Fundatora stypendium lub rozpoczecia semestru, Fundator ma
prawo odstgpi¢ od ninigjszej umowy, a Stypendysta traci prawo do stypendium.

§4
Nienaleznie pobrane stypendium podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi,
w ciggu 14 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 1.

§5
1. Zwrot $rodkéw, o ktérych mowa w § 4, nastepuje na pisemne wezwanie,
w ktorym zostanie okreslona kwota podlegajgca zwrotowi wraz z odsetkami oraz
numer rachunku bankowego, na ktoéry powinien nastgpi¢ zwrot srodkow.
2. W przypadku, gdy stypendysta w ciggu 7 dni od daty otrzymania wezwania, nie
dokona zwrotu catosci $rodkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej, ELEKTROTIM
S.A. podejmie $rodki prawne w celu odzyskania naleznych srodkow.

§6

1. Stypendysta zobowigzuje sie przyja¢ i zrealizowa¢ ztozong przez Fundatora
oferte ptatnych praktyk wakacyjnych trwajacych 2 miesigce w terminie i na
warunkach uzgodnionych pomiedzy stronami.

2. Stypendysta zobowigzuje sie do przepracowania u Fundatora 8 godzin
tygodniowo w okresie pobierania stypendium, za ktére otrzyma odrebne
wynagrodzenie.

3. Stypendysta zobowigzuje sie przyjaé ztozong oferte pracy przez Fundatora po
zakonczeniu nauki w formie studiéw | lub Il stopnia oraz do $wiadczenia pracy
przez co najmniej okres pobierania stypendium na podstawie umowy na
nastepujgcych warunkach:

3.1. proponowane stanowiska pracy:
a) Stazysta,
b) Inzynier Stazysta,
c) Kosztorysant;
3.2. system wynagradzania: czasowo-premiowy,
3.3.wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto zgodna z Regulaminem
Wynagradzania ELEKTROTIM S.A. na proponowanym stanowisku pracy;
3.4.wymiar czasu pracy: 1 etat z mozliwoscia uzgodnienia nizszego;
3.5.miejsce pracy: Wroctaw;
3.6.rodzaj umowy o prace: czas okreslony.

§7
Stypendysta zobowigzuje sie do natychmiastowego zwrotu catosci pobranego
stypendium w kwocie netto w przypadku:
a) nie przyjecia oferty pracy na warunkach wczesniej uzgodnionych miedzy stronami,
o ktorej mowa w paragrafie 4;
b) nie zgtoszenia sie do Fundatora celem podpisania umowy o prace w terminie

wyznaczonym przez Fundatora; ,
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c) rozwigzania przez Fundatora umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
dotyczacych Stypendysty;
d) rozwigzania przez Stypendyste umowy o prace za wypowiedzeniem.

§8
Fundator, po zakonczeniu przez Stypendyste stazu, nie ma obowigzku zawarcia
umowy o prace. W takim przypadku Stypendysta nie jest zobowigzany do zwrotu
pobranego stypendium.

§9
Zaréwno niniejsza umowa, jak i umowa o prace, o ktorej mowa w § 6, moze by¢
rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron. W porozumieniu strony
rozstrzygng sposoéb rozliczen finansowych zwigzanych z pobranym stypendium.

§10
Pobrane przez Stypendyste stypendium podlega umorzeniu w catosci w przypadku:
a) odstgpienia przez Fundatora od zawarcia umowy o prace, o ktérej mowa w § 6;
b) przepracowania przez Stypendyste u Fundatora okresu, o ktérym mowa w § 6.

§11
Spory mogace powstaé w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane
bedg przez sad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Fundatora.

§12
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzuja przepisy Kodeksu
cywilnego.

§12
Umowa zostata sporzadzona w dwoéch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

STYPENDYSTA ELEKTROTIM SA
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