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PREZESA ZARZADU
ELEKTROTIM S.A.

ANDRZEJA DIAKUNA

DO AKCJONARIUSZY SPOLKI

Wroctaw, dnia 23 kwietnia 2015r.

Szanowni Panstwo,

mam przyjemnos$¢, w imieniu Zarzadu ELEKTROTIM S.A., przekazaé¢ Panstwu Jednostkowy
Raport Roczny ELEKTROTIM S.A. oraz Skonsolidowany Raport Roczny Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM za rok 2014.

Po kilku latach spowolnienia koniunktury, w drugim pétroczu 2014 roku pojawity si¢ pierwsze
objawy trwalszego odwracania sie niekorzystnych tendencji. Wprawdzie uzyskane wynikKi
finansowe jednostkowe i skonsolidowane, trudno uzna¢ za satysfakcjonujgce, gdyz sg
gorsze od osiggnietych w latach poprzednich, lecz w Spétce | w Grupie Kapitatowej
ELEKTROTIM, zostaty w tym czasie stworzone solidne podstawy do dobrych rezultatéw w
roku 2015.

Przewazajgca cze$¢ przychodéw ze sprzedazy, zarowno ELEKTROTIM S.A. jak i Spoétek
tworzacych Grupe Kapitatowa ELEKTROTIM, pochodzi z rynku budownictwa. Lepsza
sytuacja rynkowa przetozyta sie na wartosc¢ i jako$ naszego portfela zamowien.

Z satysfakcjg chciatbym podkresli¢, ze poczawszy od roku 2008 Spoétka corocznie wyptaca
dywidende. Za rok 2014 Zarzad rekomenduje wyptate dywidendy w wysokosci 5.989.805,00
ziotych brutto, co stanowi szescdziesiat groszy brutto na akcje i daje stope dywidendy w
wysokosci okoto 5%.

Proponowana do wyptaty dywidenda zostanie sfinansowana z zysku, ktory Spoétka
wypracowata w roku 2014 oraz z kapitatu rezerwowego. taczna wartos¢ dywidend
wyptaconych w latach 2008-2014 i rekomendowanej przez Zarzad w roku 2015 wynosi okoto
65,8 min zt. Srednia dywidenda na jedna akcje w latach 2008-2014 wynosita 0,86 zt.



Celem nadrzednym ELEKTROTIM S.A. jest tworzenie wartosci dla Akcjonariuszy,
rozumianej przez nas jako zréwnowazenie, korzystnej w stosunku do rynku, dynamiki ceny
akcji Spétki, oraz coroczne wyptacanie dywidendy. Warunkiem koniecznym wzrostu wartosci
dla Akcjonariuszy sg dobre wyniki finansowe. W ciggu kilku ostatnich lat dobra rentowno$¢
sprzedazy i duza dynamika przychoddéw byty uzyskiwane dzigki bardzo szerokiej i
zréznicowanej ofercie produktowej, dywersyfikacji oraz ciagtej optymalizacji kosztéw
wytworzenia. Koszty byly optymalizowane poprzez poprawianie proceséw wytwoérczych oraz
wykorzystywaniu efektu skali, a bezpieczenstwo funkcjonowania uzyskiwano dzigki ostroznej
polityce finansowe;j.

W ubiegtym roku Zarzad ELEKTROTIM S.A. rozpoczat budowanie strategii na lata 2016-
2020. Nowa strategia ma na celu zapewnienie dalszego rozwoju Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM oraz zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania grupy po roku 2020.
Zatozenia do nowej strategii przewiduja prowadzenie agresywniejszej polityki finansowej
oraz rozwdj poprzez rozszerzenie oferty produktowej, o nowe, wiasne, innowacyjne
produkty, zwigkszenie udziatu serwisu oraz sprzedaz produktéw na rynki zagraniczne. Obok
organicznego (wewnetrznego) rozwoju, w przewidzianym nowa strategig okresie Spotka
bedzie dokonywata akwizycji starannie wyselekcjonowanych podmiotéw umoZzliwiajgcych
efektywne poszerzenie oferty.

Zarzad ELEKTROTIM S.A. bardzo duzg uwage przywigzuje do wartoéci posiadanego
kapitatu intelektualnego oraz jego ciggtego wzrostu. Dzieki stworzonej w Spotce atmosferze
Pracownicy chca i ciggle rozwijaja swoja wiedze i umiejetnosci.

Motywacje i kompetencje naszych Pracownikéw, oferta produktowa, a takze posiadany przez
Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM portfel zamowien i kapitaty sg stabilnym fundamentem
przysztych sukcesow.

Wierze, ze zaréwno dla aktualnych Akcjonariuszy jak idla potencjalnych Inwestorow akcje
ELEKTROTIM S.A. sg i bedg atrakcyjnym aktywem finansowym.

Serdecznie dziekuje wszystkim Akcjonariuszom, Partnerom handlowym oraz Klientom za
inspirujgcg obecnos¢ i zaufanie. Mam nadzieje, ze Panistwa i nasze nadzieje zwigzane z
wartoscig naszej Spdiki stajg sie rzeczywistoscia.

Dziekuje Pracownikom ELEKTROTIM S.A. oraz wszystkim Pracownikom Grupy Kapitatowe;
ELEKTROTIM za zaangazowanie we wspdlng prace.

Z powazaniem,
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