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REGULAMIN ZARZADU ELEKTROTIM S.A.

Niniejszy Regulamin Zarzadu ELEKTROTIM S.A. zostal uchwalony na podstawie
obowiazujacych przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 22 ust. 2 pkt. 14)
Statutu ELEKTROTIM S.A. (w brzmieniu obowigzujgcym po WZA ELEKTROTIM S.A z
dnia 07.06.2016r.), a takze majac na wzgledzie fad korporacyjny obowigzujacy w
Spélce zgodnie z wymogami zatacznika do Uchwaly Rady Gieldy nr 26/1413/2015 z
dnia 13.10.2015 r. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” oraz Uchwaly nr
28/WZA/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. z dnia
07.06.2016r. w sprawie ,,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW” w ELEKTROTIM
S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegdlowo zasady i fryb zwolywania posiedzeh oraz
prowadzenia prac przez Zarzad ELEKTROTIM S.A.

§2
1. Zarzad ELEKTROTIM S.A. jest statutowym organem ELEKTROTIM Spétka Akcyjna i
dziala na podstawie przepiséw Kodeksu spolek handiowych, Statutu Spéiki, niniejszego
Regulaminu oraz innych obowiazujgcych przepisow.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie dziatania zwigzane z prowadzeniem spraw
spdtki nie zastrzezone Ustawg albo Statutem Spélki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§3
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1. Regulamin ~ niniejszy regulamin, przyjety w formie uchwaly Rady Nadzorczej,
2. Spotka — spétka akeyina pod firmg ELEKTROTIM SA z siedzibg we Wroctawiu,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabryczne) VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000035081,
Statut — statut Spatki,
Zarzad — Zarzad Spoiki,
Prezes — Prezesa Zarzadu
czlonek(-owie) Zarzadu — osoba{-y} fizyczna(-e) powclana do Zarzadu w sposoéb
przewidziany Statutem,
prowadzenie spraw Spolki — wszelkie czynnoéci faktyczne lub prawne wszystkich lub
poszezegblnych czionkow Zarzadu podejmowane w ramach dzialalnosci czlonkow
Zarzadu,
8. wykonywanie zarzgdu — prowadzenie spraw Spoélki wykonywane przez Zarzad
kolegialnie lub w ramach samodzielnego zarzadu wykonywanego przez poszczegoinych
czlonkow Zarzgdu.
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Il. SKLAD, POWOLYWANIE, MANDAT CZLONKA ZARZADU | KADENCJA ZARZADU

§4
1. Zarzad skiada sie z co najmniej jednego i nie wigcej niz pigciu Czionkdéw wybieranych na
wspolna kadencje przez Radg Nadzorcza, sposrod ktérych jeden Czlonek Zarzadu peini
funkcje Prezesa Zarzadu.
2. Kadencja Czionka Zarzadu trwa nie diuzej niz 5 lat.

§5
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1. Rada Nadzorcza powoluje Zarzad Spétki w jednym z dwéch nizej wymienionych trybow:
a) wybor kandydata na Prezesa Zarzadu i upowaznienie kandydata na Prezesa Zarzadu
do przedstawienia skladu Zarzadu (zwany dalej trybem ,WK’),
b) wybér Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu (zwany dalej trybem WZ'),
2. Tryby, o ktérych mowa powyzej sg szczegdtowo opisane w Regulaminie Rady Nadzorczej
Spoiki.

§6
1. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu z uwzglgdnieniem jego
charakteru motywacyjnego w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania Spétka.
2. taczna wysoko§é wynagrodzen wszystkich Czlonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w
raporcie rocznym Spétki w podziale na poszczegolne skiadniki wynagrodzenia.

§7

1. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa:

a) najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji cztonka Zarzadu,

b) wskutek $mierci,

¢) wskutek odwotania,

d) wskutek ziozonej rezygnacji.

2. Rada Nadzorcza | Walne Zgromadzenie moga odwolaé czionka Zarzadu przed uplywem
kadencii.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkciji czionka Zarzadu.

4. Czionek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacjg z petnionej funkciji Prezesowl Zarzadu Spotki w
formie  pisemnej. Prezes Zarzadu rezygnacje  przekazuje bezzwlocznie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej bezzwiocznie
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej, ktéra przyjmuje rezygnacie.

5. W razie rezygnacji wszystkich czionkéw Zarzgdu lub Prezesa Zarzadu, Prezes Zarzadu
przekazuje pisemng rezygnacjg Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej bezzwlocznie zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej, ktdra przyjmuje
rezygnacje i powoluje nowy Zarzad lub nowego Prezesa.

§8

W umowie miedzy Spolka a Czlonkiem Zarzadu, jak roéwniez w sporze z nim, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia.

ll. ZASADY DZIALANIA, PODSTAWOWE KOMPETENCJE ZARZADU

§9

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spétke w sgdzie i poza sadem.

2. Do skladania oéwiadczenn i podpisywania w imieniu Spoélki wymagane jest
wspéldziatanie:

1) dwéch czionkéw zarzadu albo
2) jednego czionka zarzadu i prokurenta,

3. Do prowadzenia spraw Spolki zobowigzani i uprawnieni sg Wszyscy Czionkowie
Zarzgdu.

4. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnoéci za poszczegolne obszary dziatalnosci Spoiki jest
sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny jest
na stronie internetowej Spotki.

5. Czlonkowie Zarzadu petnig swe obowigzki osobiscie.
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Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w tym: zwoluje | prowadzi posiedzenia
Zarzadu, proponuje porzadek obrad, przedstawia projekty uchwat Zarzadu.

Zarzad mocq swojej uchwaty moze okreslonemu Czionkowi Zarzadu powierzy¢ na state
lub doraznie sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécia Spotki w oznaczonym zakresie.

W sprawach nieprzekraczajacych zakresu zwyklych czynnosci kazdy z Czionkow
Zarzadu dziala samodzielnie w granicach swoich kompetencii, z zastrzezeniem ust. 2.

W sprawach przekraczajgcych zakres zwyklych czynnoéci Zarzad podejmuje decyzje w
formie uchwat.

§10

Zarzad, kierujac sig interesem Spotki, okredla strategie oraz giéwne cele dziatania Spotki
i przedktada je Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i ,Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na GPW".

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki, Czionkowie Zarzgdu powinni dziataé w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacii,
analiz i opinii, ktére w ocenie Zarzadu powinny byé w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes Spoiki.

Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad powinien brat¢ pod uwage uzasadnione w
diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki
oraz innych podmiotow i 0s6b wspolpracujgcych ze Spotkg w zakresie jej dziatalno$ci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Zarzad zobowigzany jest do przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o wszelkich
istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci spotki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoécia i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do ziozZenia pisemnego oéwiadczenia o
przestrzeganiu zasad ,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GP " obowigzujgcych
na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w zakresie w jakim Spoétka
zobowigzala sig je stosowat. Oswiadczenie Zarzadu archiwizowane jest w Biurze
Zarzadu Spotki.

Czlonkowie Zarzadu maja prawo uczestniczenia w obradach Wainego Zgromadzenia w
skiadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. O minimalnej liczbie i skiadzie osobowym Czionkow
Zarzadu uczestniczacych w Wainym Zgromadzeniu decyduje Prezes Zarzadu,

§1
Czionkowie Zarzadu powinni zachowywa¢ petng lojalno$¢ wobec Spoiki i uchylac sig od
dziatah, ktére moglyby prowadzic wylacznie do realizacji wiasnych korzysci
materialnych.
Zasiadanie Czionkow Zarzgdu Spolki w zarzgdach lub radach nadzorczych spéiek
spoza Grupy Kapitalowej Spotki wymaga zgody Rady Nadzorczej.
W przypadku uzyskania informacji o mozliwoéci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczace] przedmiotu dzialalnoéci Spolki, Czionek Zarzadu
powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie takg informacje w celu rozwazenia
mozliwoéci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez
Czionka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpié tylko za zgodg
Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza interesu Spolki.
Cztonek Zarzadu nie moze z zastrzezeniem § 17 Statutu zajmowaé sig interesami
konkurencyjnymi wobec Spotki.

§12

Zarzad jest zobowigzany w szczegoInosci do:
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wyznaczania i realizacji strategii i planéw dzialalno$ci Spétki,

2. wyznaczania i realizacji polityki operacyjnej, rozwojowej, personalnej, handlowej,

w
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11.

12.

13.

finansowej, zarzadzania jako$cia, marketingowej i informacyjnej,

przestrzegania ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa i powstrzymywania sig od
podejmowania dziatan, ktore stanowityby naruszenie lub naduzywanie prawa,
terminowego dokonywania obowiazujacych Spotke zgloszen do sadu rejestrowego,
sporzadzania sprawozdania finansowego Spéiki i Grupy Kapitatowej,

ustalania terminu, porzadku obrad i zwolywania Walnych Zgromadzen Spolki,

skladania Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, wraz z opinig Rady Nadzorczej, w
sprawach objetych porzadkiem jego obrad,

przedstawiania Radzie Nadzorczej sprawozdania finansowego Spétki oraz
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitalowej i pisemnego Sprawozdania
Zarzagdu z dzialalnosci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w sprawie podziaiu
zysku lub pokrycia strat, ktore to dokumenty podlegajg rozpatrzeniu przez Walne
Zgromadzenie,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktore zostat zaproszony,
udzielania Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych wyjasnien i
informaciji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentéw oraz innych materialow,
do dziatania ze szczegdlng starannoscig przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes Spétki oraz zapewniania, aby
transakcje te byty dokonywane na warunkach rynkowych,

reprezentowania Spotki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewngtrznych
umocowarn i zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w
granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje,

prowadzenia wiasciwej polityki informacyjnej Spolki w sposéb zgodny z wewnetrznymi
regulacjami i utrzymywania kontaktow z mediami.

§ 13

Zarzad jest uprawniony w szczegolnoéci do:

. ustanawiania i odwotywania prokurentéw,

ustanawiania petnomocnikéw Zarzadu do poszczegolnych spraw,

podejmowania decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dia Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

wystepowania do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwolanie jej posiedzenia.

V. TRYB PRACY ZARZADU
§14

. Podstawowg forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat

zwiazanych z prowadzeniem spraw Spdtki i wykonywaniem zarzadu wykraczajacych poza
zakres zwyklego zarzgdu.

. Posiedzenia zwyczajne odbywajg sie cyklicznie, zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem posiedzeri zarzadu lub w razie koniecznoéci na pisemny wniosek
Czlonka Zarzadu.

§ 15

. Posiedzenie zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu albo zastgpujacy go Czionek Zarzgdu, z

wiasnej inicjatywy albo na zadanie chocby jednego Czlonka Zarzadu w terminie do 10 dni
od daty zlozenia tego wniosku prezesowi zarzgdu.

Ustalajgc porzadek posiedzenia Prezes albo zastepujgcy go Czionek Zarzgdu winien
wiaczyé do niego sprawy zgloszone do protokofu ostatniego posiedzenia oraz
przedstawione w pisemnych zadaniach Czlonkdw Zarzadu, ktére juz do niego wplynely.
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3. W frakcie posiedzenia Prezes Zarzadu moze zarzqdzié zmiang porzadku obrad, z
zastrzezeniem, ze gdy chodzi o rozszerzeniu porzadku obrad, jest to mozliwe jedynie za
zgodg wszystkich pozostalych Czionkéw Zarzadu.

4. Posiedzenie moze sie waznie odby¢ bez formainego zwolania:

1) jezeli jego termin i porzgdek zostaty ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym
jednak zastrzezeniem, ze o posiedzeniu zawiadamia sig nieobecnych na poprzednim
posiedzeniu Czionkéw Zarzgdu, lub

2) jezeli stawili sig na nim wszyscy Czionkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwit sie
odbyciu posiedzenia, proponowanemu porzgdkowi posiedzenia oraz glosowaniu nad
uchwatami.

5. Na posiedzenia Zarzadu moga byé zaproszeni wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
Spotki lub inne osoby.

§ 16

1. Dla wazno$ci uchwat wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkéw
Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoécig gloséw obecnych, za wyjatkiem
ustanowienia Prokurenta, gdzie wymagana jest zgoda wszystkich Cztonkéw Zarzadu, W
przypadku rownosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Odwotaé prokurenta moze kazdy Czionek Zarzadu.

4. Zarzad podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Osoba przewodniczaca obradom moze
zarzadzié glosowanie tajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego Czionka Zarzadu.

5. W razie sprzeczno$ci interesow Spolki z osobistymi interesami Czionka Zarzadu, jego

malzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, Czlonek Zarzadu
winien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i zada¢ zaznaczenia tego w
protokole.

§ 17

Y

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sig protokoty.

2. Prezes Zarzadu, na podstawie Uchwaly Zarzadu, moze upowaznié wyznaczonego
pracownika Spélki do zajmowania si¢ czynno$ciami zwigzanymi z przygotowaniem
posiedzen zarzadu oraz do sporzadzania z nich protokoléw. Upowaznienie powinno by¢
udzielone na piémie i okresla¢ zakres zleconych czynnosci.

3. W protokole nalezy wymieni¢ date posiedzenia, Czionkéw Zarzadu bioracych udziat w
posiedzeniu, zaproszonych gosci, porzadek obrad, ilo§¢ oddanych glosbw za
poszczegoinymi uchwatami.

4. Do protokolu, jako jego integralne czesci, zatgcza sie:

1} liste obecno$ci uczestnikow posiedzenia,

2} kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentéw, ktorych zataczenia zazgdat
Czionek Zarzadu,

3) pisemne glosy Czlonkéw Zarzadu, jezeli wniesli oni o ich zamieszczenie w
protokole,

4) zdania odrebne Czlonkéw Zarzadu odnoénie podjgtych uchwat,
5) pisemne uwagi Cztonkéw Zarzadu do tresci protokotu. .
5. Protok6t winien byé sporzgdzony i podpisany przez wszystkich Czionkow Zarzadu
¢

bioracych udziat w danym posiedzeniu, najpézniej w terminie pieciu dni od daty jego
odbycia. Zastrzezenia Czlonkéw Zarzadu do tresci protokolu, ktorych nie uwzgledniono
przy jego przyjeciu dotgcza sie do protokotu w formie zatgcznikow.
6. Czionek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu Zarzadu jest zobowigzany do zapoznania sig
z trescia protokolu posiedzenia Zarzadu, do dokonania pisemnej wzmianki o zapoznaniu
sie z trescig protokolu {ub do zaznaczenia zdania odrebnego.
N 7. Protokoly z posiedzen zarzadu sa archiwizowane w biurze zarzadu Spolki.

V. ZASADY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PRACY ZARZADU
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§18

1. Przekazanie czynno$ci i spraw prowadzonych przez ustepujgcy Zarzad lub Czionka
Zarzadu nowemu zarzadowi lub czlonkowi zarzgdu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy w szczegdinodci winien zawieraé wykaz przekazywanych
spraw w toku, ze wskazaniem ich stopnia zaawansowania i pilnosci oraz zestawienia
przekazywanych dokumentéw i materialéw dotyczacych Spoki.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez osoby uczestniczace
w czynno$ciach przekazywania, otrzymuja: przekazujgcy oraz Spolka (do akt).

§19

1. Niezwlocznie po wyborze Czionka Zarzadu jest on zobowigzany przekazaé Spotce
informacje dotyczace swojej osoby, w tym: zyciorys, adresy kontaktowe (adres
korespondencyjny, numer telefonu, w tym telefonu komorkowego, adres poczly
elektronicznej do przesytania korespondencji). Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do
biezacego aktualizowania powyzszych danych.

2. Czlonek Zarzadu powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem spétki dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdingj
liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Obowigzek ten dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, ktére moga mieé¢ wplyw na stanowisko Czionka
zarzgdu, w sprawie rozstrzyganej przez Zarzad.

3. Czionek Zarzadu zobowigzany jest niezwiocznie poinformowaé Zarzad o transakcjach
nabycia lub zbycia akcji Spotki, Spolki wobec niej dominujacej lub zaleznej, a takze o
transakcjach z takimi Spolkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej.
Obowiazek ten nie wyklucza obowigzkéw informacyjnych Czionkow Zarzgdu
wynikajacych z obowigzujacych przepisdéw prawa, a w szczegdinosci z art. 160 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 94
z pdzn. zm.).

4. Na kazdy wniosek Prezesa Zarzadu Czlonek Zarzadu jest rowniez zobowigzany ztozyé
oéwiadczenie na temat ilosci posiadanych przez niego akcji Spoétki lub Spdiki od niej
zaleznej.

Vi. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Kazdy czlonek zarzadu jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie ustalen niniejszego
Regulaminu i jest zobowigzany do zgtaszania zarzadowi wszeikich jego naruszen. ;

§ 21

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem Czlonkowie Zarzgdu majg <
obowigzek przestrzegaé postanowien dokumentu pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW", w wersji obowigzujacej od dnia 01.01.2016r. (zalaczniki do Uchwaly Rady Gieldy nr A
26/1413/2015 z dnia 13.10.2015r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167), a
zwlaszcza Rozdziatu Il ,Zarzad i Rada Nadzorcza®, w zakresie ustalonym Uchwalg nr
28/WZA/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. z dnia 07.06.2016r.,
Za wyjatkiem:
a) zasady .Z.1.20 w zakresie zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej zapisu

przebiegu obrad walnego zgromadzenia,
b) =zasady Il.Z.7. w zakresie funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej,
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Regulamin Zarzgdu ELEKTROTIM SA
welwalony w dnifu 30.06,2016r.

c) zasady IV.Z.2. w zakresie zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

d) rekomendagji IV.R.2. ppkt. 2) umoziiwienie akcjonariuszom dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia.

§ 22
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu spotek handlowych, Statutu spolki oraz ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW" w zakresie przyjetym przez Spotke.

§ 23

Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Zarzad w dniu 30.06.2016 roku oraz
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ELEKTROTIM S A . wdniu .................. 2016 roku.




