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Podstawa opracowania:
Rozdziat VI. pt. ,Wynagrodzenia” dokumentu ,,Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2016”

l. Misja ELEKTROTIM S.A.

~Zapewniamy bezpieczenstwo dzialalnosci naszym Klientom,

dostarczajac innowacyjne rozwigzania w oparciu o najnowsze technologie”

[I.  Wizja ELEKTROTIM 2022

W 2022 roku bedziemy czotlowym dostawca rozwigzan w giéwnych dziedzinach naszej
dziatalnosci

Dziedziny dziatalno$ci ELEKTROTIM/Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM (dalej: GET) to:
. elektroinstalacje

. sieci elektroenergetyczne

. automatyka dedykowana dla energetyki i dla elektroenergetyki

. informatyka dla elektroenergetyki

. utrzymanie instalacji elektrycznych oraz infrastruktury drogowej

GabhwWwNE

lll.  Wizja Polityki Wynagrodzen ELEKTROTIM S.A.

Polityka Wynagrodzen okresla system kreowania wynagrodzen w odniesieniu do funkcji osoby
w organizacji i obszaru odpowiedzialnosci. Celem funkcjonowania Polityki Wynagrodzen jest
realizacja celow strategicznych Spofki.

IV. Zakres personalny Polityki Wynagrodzen ELEKTROTIM S.A.

1. Czionkowie Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.,
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.,
3. Kluczowi pracownicy ELEKTROTIM S.A.

ELEKTROTIM S.A.
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V.

1.

Systemy wynagrodzen

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

Podstawa prawna:
a) Kodeks spotek handlowych
b) Uchwata Walnego Zgromadzenia Spofki

Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej z kazdego tytutu jest ustalane
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ELEKTROTIM S.A.

Podstawa prawna:
a) Kodeks spotek handlowych
b) Uchwata Rady Nadzorczej Spofki

Wynagrodzenie dla Cztonkdéw Zarzgdu z kazdego tytutu jest ustalane uchwatg
Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania kluczowych Pracownikéw ELEKTROTIM S.A.

Podstawa prawna:

a) Kodeks pracy

b) Regulamin Wynagradzania ELEKTROTIM S.A., zatwierdzony przez Dyrektora
Generalnego, dziatajgcego w imieniu Pracodawcy tj. spétki ELEKTROTIM S.A.

Wynagrodzenie dla kluczowych Pracownikéw ELEKTROTIM S.A. jest ustalane w
umowie o prace.

ELEKTROTIM S.A.




