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|. DEFINICJE

ELEKTROTIM S.A lub Spoétka — oznacza ELEKTROTIM Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Stargardzkiej 8 (54-156 Wroctaw), wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000035081; NIP 894-24-60-042; REGON 931931108

Grupa Kapitatowa — oznacza Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM, w ktérej sktad wchodzi
ELEKTROTIM S.A. jako jednostka dominujgca oraz wszystkie jednostki zalezne zgodnie z
MSSF, tj. na dzien Sprawozdania PROCOM SYSTEM S.A., ZEUS S.A. oraz OSTOYA-
DataSystem Sp. z 0.0.;

Polityka Wynagrodzen — oznacza ,Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” przyjetg Uchwatg nr 23/WZA/2020 przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 30.06.2020r.;

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg Spofki;

Sprawozdanie — oznacza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dani 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Spofki;

Zarzad — oznacza zarzad Spofki.

. WPROWADZENIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych i naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j
ELEKTROTIM S.A.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone za lata 2019 i 2020.

Okresy petnienia funkcji przez poszczegélne Osoby w Zarzadzie ELEKTROTIM S.A. w
latach 2019 - 2020

Andrzej Diakun Prezes Zarzadu 01.01.2019 30.06.2020
Stawomir Ciesla Czionek Zarzagdu 01.01.2019 11.06.2019
Zbigniew Pawlik Czionek Zarzadu 01.01.2019 11.06.2019
Krzysztof Wéjcikowski | Czionek Zarzgdu 01.01.2019 11.06.2019
Dariusz Potetek Czionek Zarzadu 12.06.2019 nadal
Dariusz Kozikowski Cztonek Zarzadu 02.06.2020 nadal
Mirostaw Nowakowski | Cztonek Rady Nadzorczej delegowany | (01.07.2020 31.07.2020
do czasowego wykonywania czynno$ci
Prezesa Zarzadu
Ariusz Bober Prezes Zarzadu 01.08.2020 nadal
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Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ELEKTROTIM S.A. w roku 2019 i do 30.06.2020

roku byty regulowane:

1. ,Politykg wynagrodzen ELEKTROTIM S.A. na lata 2019-2021" opracowang zgodnie z
wymogami Rozdziatu VI. ,Wynagrodzenia” dokumentu ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016” i przyjetg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ELEKTROTIM S.A. wdniu 11.06.2019 r. uchwatg nr 25/WZA/2019, ktéra uchylita Uchwate
nr 27/WZA/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. z 07.06.2016
r. w sprawie ,Polityki wynagrodzen ELEKTROTIM S.A. na lata 2016 — 2018”;

2.  Uchwatami Rady Nadzorczej;

3. Regulaminem Pracy ELEKTROTIM S.A., Regulaminem Wynagradzania ELEKTROTIM
S.A. ze wzgledu na zatrudnienie danego Czionka Zarzadu jako pracownika (dyrektora
zarzadzajgcego) w Spoétce.

W zwigzku z obowigzkiem ustawowym wynikajgcym z art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu i spétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ELEKTROTIM S.A. w dniu 30.06.2020 r. uchwatg nr 23/WZA/2020 przyjeto ,Polityke
Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” i uchylito
.Polityke wynagrodzen ELEKTROTIM S.A. na lata 2019-2021".

Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. od 30.06.2020 roku sag

regulowane:

1. ,Politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”
przyjeta Uchwatg nr 23/WZA/2020 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM
S.A. w dniu 30.06.2020r. (dalej: Polityka wynagrodzen);

2.  Uchwatami Rady Nadzorczej,

3. Regulaminem Pracy ELEKTROTIM S.A., Regulaminem Wynagradzania ELEKTROTIM
S.A. ze wzgledu na zatrudnienie danego Czionka Zarzadu jako pracownika (dyrektora
zarzadzajgcego) w Spotce.

Ad 1)

,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” zostata
opracowana w oparciu o:
1. art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;
2. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dlugoterminowego zaangazowania.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 czerwca
2020 .

Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania cztonkéw organéw Spéiki,
a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow
oraz stabilnosci Spétki poprzez zapewnienie spojnego systemu wynagradzania. Wdrozenie
Polityki zwiekszyto rowniez przejrzystos¢ zasad, na jakich wynagradzane sg osoby
zarzadzajgce i nadzorujgce Spotke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przysztych
akcjonariuszy

Ad 2)

Zgodnie z art. 368 § 4 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza podjeta decyzje, ze
Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymujg wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkciji
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w zarzadzie Spotki oraz wynagrodzenie z tytutu umowy o prace ze wzgledu na zatrudnienie
na stanowiskach pracy jako dyrektorzy zarzadzajgcy przedsiebiorstwem Spoéiki.

Rada Nadzorcza uchwatg o powotaniu Zarzadu okreslita wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu
powotania jako sktadnik staty, miesieczny oraz okreslita sktadnik zmienny tj. prawo do premii
rocznej dla Zarzadu za ponadstandardowe wyniki roczne w danej kadenciji.

Zgodnie z art. 378 § 1 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorczg uchwatg ustalita
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych w Spétce na podstawie umowy o prace f{j.
uchwalita zasady wynagradzania, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na
stanowisku pracy. Uchwatg Rady Nadzorczej ustalana jest wysokos¢ sSwiadczenh
motywacyjnych, finansowanie sktadek w ramach pracowniczego programu emerytalnego,
finansowanie sktadek w ramach pracowniczych planéw kapitatowych, a takze prawo do
uzywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

Ad 3)

Do stosunku pracy, ktory tgczy Spoétke z Czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéice na
podstawie umowy o prace majg zastosowanie: Regulamin Pracy (forma wyptaty
wynagrodzenia — termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty), Regulamin Wynagradzania w
czesci dotyczacej Swiadczen Motywacyjnych.

Zgodnie z art. 379 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza jest strong umow o prace
zawartych w imieniu Spotki z kazdym z Czlonkoéw Zarzgdu.
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lIl. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi skladnikami wynagrodzenia

Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztattowania wynagrodzen obowigzujgce w 2019 i 2020
roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2019 i 2020 rok
Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu sktada sie z dwéch elementéw:
1. wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, w tym:

a) czesc stata —wynagrodzenie wyptacane co miesigc z tytutu powotania do sprawowania
funkcji cztonka Zarzadu, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie powotania

Suma statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki wskazanych powyzej
musi zostaé okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Prezes Zarzadu nie mniej niz 15.000,00 zt oraz nie wiecej niz 30.000,00 zt za
peten miesigc sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu
Czlonek Zarzadu | nie mniej niz 10.000,00 zt oraz nie wiecej niz 20.000,00 zt za
peten miesigc sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu

b) czes¢ zmienna — premia roczna dla Zarzgdu

Wysokos$¢ premii rocznej uzalezniona jest od wynikéw finansowych osiggnietych przez
Spoétke i Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM. Zgodnie z Regulaminem premii rocznej za
ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji Rada Nadzorcza, po zakonczeniu roku, na
podstawie wartosci zysku skonsolidowanego ustala warto$¢ puli premiowej ustala na
kazdy rok. Podziat puli premiowej pomiedzy Cztonkéw Zarzgdu przyjmowany jest
uchwatg Rady Nadzorczej na dany rok.

Wysokos$¢ sktadnika zmiennego wynagrodzenia nie moze by¢ wieksza niz 200%
wynagrodzenia statego (1j. z tytutu powotania i z tytutu umowy o prace) w odniesieniu do
jednego roku obrotowego.

2. wynagrodzenie z tytutlu zatrudnienia Czlonka Zarzadu na podstawie umowy o
prace w przedsiebiorstwie Spétki, w tym:

a) czesc stata
— wynagrodzenie zasadnicze miesieczne z tytutu umowy o prace
- sktadki na pracowniczy program emerytalny
- sktadki na pracownicze plany kapitatowe

Czionkowie Zarzgdu Spétki byli zatrudnieni w przedsiebiorstwie Spotki w roku 2019 i
2020 na podstawie umowy o prace. Uchwate w przedmiotowej sprawie podejmowata
Rada Nadzorcza Spdiki.
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Cztonek Zarzadu jest zatrudniony na stanowisku pracy wynikajgcym z Regulaminu Pracy
i Regulaminu Wynagradzania ELEKROTIM S.A. Wynagrodzenie zasadnicze okreslane
jest zgodnie z taryfikatorem ptac zawartym w Regulaminie Wynagradzania.

Na wynagrodzenie Dyrektorow/Pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace petnigcych funkcje Cztonkow Zarzgdu Spétki sktadajg sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace;

2. dofinansowanie skfadki na pracowniczy program emerytalny (PPE);

3. dofinansowanie skfadki na pracownicze plany kapitatowe (PPK).

Suma statych skladnikéw wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Spotki wskazanych
powyzej musi zosta¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przyktadowe stanowisko pracy:

Dyrektor Pionu | nie mniej niz 10.000,00 zt za peten miesigc zatrudnienia na podstawie
umowy o prace (od 5 kategorii zaszeregowania wg Regulaminu
Wynagradzania)

b) czes$¢ zmienna:
- $wiadczenia motywacyjne,
- inne swiadczenia niepieniezne

Na inne swiadczenia pieniezne i niepieniezne Czionkdéw Zarzgdu Spofki, ktérzy w
przedsiebiorstwie Spétki zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, sktadajg sie:

1. Swiadczenia motywacyjne, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej obejmujgce
okreslong kwote pieniezng na wydatki wtasne i najblizszej rodziny oraz wydatki
zwigzane ze zdrowiem, wypoczynkiem, ubezpieczeniami, uczestnictwem w
zajeciach sportowych, etc.;

2. wykorzystywanie samochodu stuzbowego do celéow prywatnych za dodatkowg
optatg;

3. wykorzystywanie urzadzen technicznych takich jak telefon i komputer stuzbowy do
nieodptatnego wykorzystywania do celéw prywatnych.

Wysokos¢ sktadnika zmiennego wynagrodzenia nie moze by¢ wigksza niz 200%
wynagrodzenia statego (ij. z tytutu powotania i z tytulu umowy o prace) w odniesieniu do
jednego roku obrotowego.

Inne sktadniki wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu przyznane przed przyjeciem przez
WZA ELEKTROTIM S.A. ,,Polityki wynagrodzen”

Odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej — umowa o
zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy

Czionkowie Zarzadu s3 strong uméw o zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku
pracy. Cztonkowie Zarzadu zobligowani sg do powstrzymywania sie od wszelkiej dziatalnosci
konkurencyjnej od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace. Przez okres
powstrzymywania sie od wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej przystuguje odszkodowanie w
wysokosci proporcjonalnej do tego okresu rowne iloczynowi miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto z tytutu umowy o prace i liczby miesiecy okresu powstrzymywania sie od
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dziatalnosci konkurencyjnej. W przypadku naruszenia obowigzku powstrzymywania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej Czionek Zarzadu zobligowany jest do zwrotu wyptaconego mu
odszkodowania oraz zaptaci¢ kare umowna.

W roku 2019 nie wystgpita powyzej opisana sytuacja.

W roku 2020 wystgpita powyzej opisana sytuacja. W zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkgciji
Prezesa Zarzgdu Spotki w Zarzgdzie Spotki Pan Andrzej Diakun otrzymat odszkodowanie z
tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wyptacane w réwnych dwunastu
ratach poczgwszy od lipca 2020 roku.

Dodatkowo Rada Nadzorcza przyznata Panu Andrzejowi Diakunowi jednorazowg nagrode w
roku 2020, ktéra zostata wyptacona w lipcu 2020 roku.

Informacja o wartosci wynagrodzen wyptaconych i przyznanych Cztonkom Zarzadu w

2019 2020 roku

Wszystkie raportowane wartosci to kwoty brutto w PLN

Odszkodo Udziat
wanie z sk?admkow
Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z tytutu Nagroda tytutu catkowite zmlennych w
tytutu powotania umowy o prace pieniezna zakazu | wynagrodzenie | Sktadnikach
(w PLN) (w PLN) (WPLN) | konkurenc | (w PLN) statych -
ji proporcja
(W PLN) pomiedzy
statym a
zmiennym
. wynagrodze
Nazwisko Okres Okres zmien niem
Cztonka petnienia | raporto ne zmienne | jednora- (2a+2b/1a+1
Zarzadu/funkcja funkcji wy state (1a) (2a) state (1b) (2b) zowe b) x 100
Andrzej Diakun 13.11.1998 | 2019
Prezes Zarzadu 30.06.2020 277 566,54 290 433,55 34 800 602 800,09 6,13%
2020
120 000,00 343 637,15 2800| 664000| 162000 | 1292437,15 0,60%
Stawomir Ciesla | 23.05.2013 | 2019
Cztonek Zarzadu | 11.06.2019 96 600,00 71442,43 40 000 208 042,43 23,80%
Zbigniew Pawlik | 23.05.2013 | 2019
Cztonek Zarzadu | 11.06.2019 96 600,00 60577,71 14 400 171 577,71 9,16%
Krzysztof
Wajcikowski 08.06.2016 | 2019
Cztonek Zarzadu | 11.06.2019 96 600,00 67 612,18 14 400 178 612,18 8,77%
Dariusz Potetek | 11.06.2019 | 2019
Cztonek Zarzadu | 31.12.2020 66 333,33 142 338,08 32 800 241 471,41 15,72%
2020
120 000,00 241 230,00 24 800 386 030,00 6,87%
Dariusz
Kozikowski 02.06.2020 | 2020
Cztonek Zarzadu | 31.12.2020 69 666,67 108 531,89 12 800 190 998,56 7,18%
Ariusz Bober 01.08.2020 | 2020
Prezes Zarzadu 31.12.2020 90 000,00 110 000,00 10 000 210 000,00 5,00%
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Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok

Okresy petnienia funkcji przez poszczegélne Osoby w Radzie Nadzorczej

ELEKTROTIM S.A. w latach 2019 - 2020

Krzysztof Folta Przewodniczacy Rady Nadzorczej | 01.01.2019 30.09.2019
Pawet Czupryna Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 30.09.2019
Jan Walulik Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2019 07.10.2019
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej | 08.10.2019 30.06.2020
Czlonek Rady Nadzorczej 28.07.2020 nadal
Mirostaw Nowakowski Czionek Rady Nadzorczej 01.01.2019 27.07.2020
Przewodniczacy Rady Nadzorczej | 28.07.2020 nadal
Wojciech Heydel Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 11.06.2019
Wojciech Gasior Czlonek Rady Nadzorczej 11.06.2019 30.06.2020
Krzysztof Kaczmarczyk | Cztonek Rady Nadzorczej 08.10.2019 nadal
Rafat Gulka Cztonek Rady Nadzorczej 08.10.2019 30.06.2020
Marek Gabryjelski Czionek Rady Nadzorczej 28.07.2020 nadal
Lestaw Kula Czlonek Rady Nadzorczej 28.07.2020 nadal

Czionkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest
powigzane z wynikami Spotki. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane
w formie instrumentéw finansowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych

wynagrodzen.

Na state skfadniki wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki sktadajg sie:

1. wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie
powotania do sprawowania funkgcji cztonka Rady Nadzorczej Spofki,

2. wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki w sprawie
powotania do sprawowania funkcji cztonka Komitetu Audytu Spofki,

3. skfadki na pracownicze plany kapitatowe (PPK).

Suma statych skfadnikow wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej wskazanych powyzej
zostata okreslona od momentu zatwierdzenia ,Polityki wynagrodzen” tj. od dnia 30.06.2020
roku w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

nie wiecej niz 4.200,00 zt za peten miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

nie wiecej niz 2.800,00 zt za peten miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j

Przewodniczagcy Komitetu Audytu

nie wiecej niz 2.500,00 zt za peten miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Czionek Komitetu Audytu

nie wiecej niz 1.000,00 zt za peten miesigc
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Na inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadajg sie:
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1. swiadczenia zwigzane ze zwrotem kosztéw z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorczej
na zasadach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

Wysokos$¢ swiadczen zwigzanych ze zwrotem kosztow za udziat w posiedzeniu ustalona jest
w nastepujgcy sposaéb:

1. wprzypadku podrozy pojazdem z miejsca zamieszkania na posiedzenie Rady Nadzorczej
i z powrotem: koszt uzywania pojazdu wedtug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy,

w przypadku podrézy pociggiem: zwrot kosztéw za bilet w pociggu pierwszej klasy,

w szczegolnych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki
wyrazong na pismie: zwrot kosztow za przelot samolotem,

4. zwrot kosztow zwigzanych z noclegiem w hotelu Czlonka Rady Nadzorczej w zwigzku z
udziatem w posiedzeniu Rady w siedzibie Spétki: nie wiecej niz 500 zt/nocleg

Suma innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki
wskazanych powyzej musi zostac¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Przewodniczacy nie wiecej niz 10% wynagrodzenia statego w odniesieniu do 1
Rady Nadzorczej (jednego) roku obrotowego Spotki
Cztonek Rady Nadzorczej | nie wiecej niz 10% wynagrodzenia statego w odniesieniu do 1
(jednego) roku obrotowego Spotki

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. przyznane przed
przyjeciem przez WZA ELEKTROTIM S.A. ,,Polityki wynagrodzen”

W okresie od 01.01.2019 roku do 30.06.2020 roku Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzywata
Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 21/WZA/2017 z dnia 26.05.2017 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczagcego i Cztonkéw Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A.

Zgodnie z Uchwatg nr 21/WZA/2017 Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie
z tytutu kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej otrzymywat 10.000,00 zt brutto, a kazdy z pozostatych Czionkéw Rady
Nadzorczej otrzymywat 7.000,00 zt brutto.

Ze wzgledu na rezygnacje z petnienia mandatu przez Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja
Diakuna, zlozong w pazdzierniku 2019 roku, ktéra uptywata z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe za rok 2019 (czyli 30.06.2020), Rada
Nadzorcza musiata zintensyfikowac czestotliwos¢ posiedzen w celu wyboru nowego prezesa
zarzadu, co wplyneto na wysokie koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej na przetomie roku
2019 2020.

W dniu 30.06.2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 22/WZA/2020
ustalito, ze Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. przystugiwaé bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4.200 zt brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy
petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, a kazdemu z pozostatych Cztonkéw
Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 2.800 zt brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej.
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Wynagrodzenia Czionkéw Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. przyznane przed
przyjeciem przez WZA ELEKTROTIM S.A. ,,Polityki wynagrodzen”

W zakresie wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej, petnigcych funkcje w Komitecie
Audytu ELEKTROTIM S.A., Uchwatg nr 23/WZA/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 27.06.2018 r. w sprawie wynagrodzenia dla Cztonkow Komitetu Audytu
ELEKTROTIM S.A., ustalono, ze Czionkowie Komitetu Audytu bedg otrzymywac
wynagrodzenie z tytutu kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu otrzymywat 1.500,00 zt brutto, a kazdy z pozostatych
Cztonkéw Komitetu Audytu otrzymywat 1.000,00 zt brutto.

Uchwata nr 23/WZA/2018 zostata zmieniona Uchwatg nr 24/WZA/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 11.06.2019 r. w sprawie wynagrodzenia dla Czionkéw Komitetu
Audytu ELEKTROTIM S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg nr 24/WZA/2019 ustalito, ze Przewodniczgcemu
Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. przystugiwaé¢ bedzie wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 2.500 zt brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkciji
Przewodniczgcego Komitetu Audytu, a kazdemu z pozostatych Cztonkéw Komitetu Audytu
ELEKTROTIM S.A. przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1.000 zt
brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu.

Oddelegowanie Czionka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Prezesa Zarzadu ELEKTROTIM S.A. w okresie od 01.07.2020 r. do 31.07.2020 r.

Rada Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. oddelegowata w dniu 02.06.2020 roku Czionka Rady
Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. Pana Mirostawa Nowakowskiego do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu ELEKTROTIM S.A. w okresie od dnia odbycia zwyczajnego
walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2019 tj. od dnia
01.07.2020 roku do dnia 31.07.2020 roku, tzn. na okres, w ktorym w Zarzgdzie ELEKTROTIM
S.A. brak byt Osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzgdu ze wzgledu na zakohczenie mandatu
Prezesa Zarzgdu Andrzeja Diakuna z dniem 30.06.2020 roku oraz powofaniem nowego
Prezesa Zarzadu Ariusza Bobera od dnia 01.08.2020 roku.

Wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej oddelegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu zostato przyznane Uchwatg nr 27/WZA/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki w dniu 30.06.2020 r. Wysokos¢ wynagrodzenia dla
oddelegowanego Cztonka Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. zostato ustalone na kwote
18.000,00 zt brutto za okres od 01.07.2020 r. do 31.07.2020 r.
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Informacja o wartosci wynagrodzen wyptaconych i przyznanych Czionkom Rady
Nadzorczej w 2019 i 2020 roku

Wszystkie raportowane wartosci to kwoty brutto w PLN

Nazwisko Cztonka Wynagrodzgmg z Wynagrodzt_emt_a ‘ .
Okres tytutu petnienia | tytutu petnienia catkowite
Rady . . Inne .
Nadzorczej/funkcja raportowy | funkcji Cztonka funkcji Cztonka wynagrodzenie
Rady Nadzorczej | Komitetu Audytu
Krzysztof Folta 2019 50 000,00 zt 50 000,00 zt
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej
Pawet Czupryna 2019 40 000,00 zt 2 000,00 zt 938,22 zt 42 938,22 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej
Jan Walulik 2019 55 000,00 zt 55 000,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej 2020 84 000,00 zt 4 000,00 zt 88 000,00 zt
Mirostaw
Nowakowski 2019 54 000,00 zt 4 000,00 zt 58 000,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej 2020 71 000,00 zt 6 000,00 zt | 20730,64zt% 97 730,64 zt
Krzysztof
Kaczmarczyk 2019 14 000,00 zt 1 000,00 zt 424,23 7t 15 424,23 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej 2020 63 000,00 zt 12 000,00 zt 2 136,61 zt 77 136,61 zt
Wojciech Gasior 2019 28 000,00 zt 10 000,00 zt 38 000,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej 2020 42 000,00 zt 17 500,00 zt 59 500,00 zt
Rafat Gulka 2019 14 000,00 zt 14 000,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej 2020 49 000,00 zt 49 000,00 zt
Woijciech Heydel 2019 28 500,00 zt 28 500,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej
Marek Gabryjelski 2020 14 000,00 zt 10 000,00 zt 24 000,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej
Lestaw Kula 2020 14 000,00 zt 1118,00 zt 2 15 118,00 zt
Cztonek Rady
Nadzorczej

1) Mirostaw Nowakowski, jako oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu w 07/2020 otrzymat wynagrodzenie w kwocie 18 tys. zt oraz zwrot kosztéw w wysokosci

2.730,64 zt

2) Lestaw Kula; w kwocie 1.118,00 zt oprdcz zwrotu kosztdw (992,00 zt ) jest sktadka na PPK (126,00 zt)
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikow Spotki

Spotka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen.

Wyptata wynagrodzenia Cztonkom organdéw Spétki zgodnie z przyjetg Politykg wynagrodzenh
przyczynia sie do realizacji dlugoterminowych wynikéw Spotki poprzez:

1. wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania czionkéw Organdw w zwigzku ze
sprawowanymi funkcjami w Spotce,

2. wskazanie statych skfadnikbw wynagrodzenia cztonkéw Organdw,

3. powigzanie zasad wynagradzania czionkéw Organdw z osigganiem przez Spotke
wynikow finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej,

4. okreslenie proporcji wynagrodzenia cztonkéw Organdw w zwigzku z wskazanymi przez
Spoétke obowigzkami,

5. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktow interesow cztonkéw Organdéw w zwigzku ze
wskazaniem spojnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki,

6. wzrost wartosci Spotki poprzez wskazanie zasad wynagradzania czionkéw Organéw.

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu przyczynia sie do ich pelnego zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celdow biznesowych Spoiki, a jego
wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg zarowno wynagrodzenie state, ale majg réwniez prawo do
czesci zmiennej (premia roczna), ktoérej otrzymanie determinuje skonsolidowany wynik
finansowy Grupy Kapitatowej. Dodatkowo czes$é zmienna (premia roczna) przyczynia sie do
tego, ze Zarzad jest zainteresowany rozwojem biznesu, pozycji rynkowej, wynikow
finansowych oraz kondyciji finansowej i kapitatowej w ujeciu catej Grupy Kapitatowej a nie tylko
samej Spofki.

Taka struktura w zakresie wynagrodzen, wptywa na motywacje cztonkéw Zarzagdu i przyczynia
sie do realizaciji strategii biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spofki dla
akcjonariuszy. Motywuje ponadto do odpowiedzialnych dziatan wobec klientéw, pracownikéw
oraz do odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej w perspektywie dlugookresowe;j.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkdéw Zarzgdu na czesc¢ statg i zmienna,
ktérej wysoko$¢ jest uzalezniona od wyniku skonsolidowanego catej Grupy Kapitatowej, w
jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych pracownikéw (u ktorych dominuje czes¢
stata wynagrodzenia) zacheca Cztonkéw Zarzgdu do podejmowania przemyslanych dziatah
skutkujgcych osigganiem przez Spotke i Grupe coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dluzszych okresach. Forma, struktura i poziom
wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sg ukierunkowane na utrzymanie Oséb o
istotnym znaczeniu dla Spotki, spetniajgcych kryteria wymagane do prawidiowego zarzadzania
lub nadzorowania Spotki, w sposéb uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte jest wytgcznie o state wynagrodzenie, nie
jest uzaleznione od opcji i innych instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych
zmiennych skfadnikow oraz nie jest uzaleznione od wynikéw Spétki czy Grupy Kapitatowej co
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zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spotki. Jednoczesnie odpowiednia
kontrola zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej, co
przektada sie na realizacje dlugoterminowych celéw. Przyjeta Polityka wynagrodzen wspiera
prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogolny
poziom ryzyka, realizacje Strategii oraz ogranicza konflikt intereséw.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw

Kryteria wskazane w Regulaminie premii rocznej dla Zarzagdu ELEKTROTIM S.A. za
ponadstandardowe wyniki rocznej w kadencji 2019-2021 majg za zadanie zmotywowac
cztonkdw Zarzadu poprzez powigzanie zysku skonsolidowanego Grupy Kapitatowej z
wysokoscig premii.

W ,Strategii ELEKTROTIM S.A. na lata 2019-2022” zostaty ustalone kluczowe niefinansowe
wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig ELEKTROTIM S.A. w perspektywie klienta,
proceséw wewnetrznych i w perspektywie ludzi i umiejetnosci. Na kazdy rok obrotowy ustalane
sg wartosci docelowe. Szczegdtowy opis oraz sprawozdanie z realizacji zawarte jest w
rozdziale ,Dane niefinansowe” Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za dany rok obrotowy.
Realizacja kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci (portfel zamowien,
marza, narzut, etc.) stanowi o ostatecznym wyniku finansowym Spaétki i Grupy Kapitatowe;.

Czlonkowie Zarzgdu Spétki otrzymujg zmienne skfadniki wynagradzania, czyli premie, po
spetnieniu  kryterium okreslonego w Regulaminie premii rocznej dla Zarzadu za
ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji 2019-2021 tj. jezeli skonsolidowany zysk
brutto Grupy ELEKTROTIM prezentowany w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw,
zweryfikowany przez biegtego rewidenta, osiggniety w roku obrotowym, z uwzglednieniem
rezerwy na premie roczng dla Zarzadu za ponadstandardowe wyniki roczne w kadencji 2019-
2021, pomniejszony o skonsolidowane zyski osiggniete ze sprzedazy srodkéw trwatych o
jednostkowej wartosci ksiegowej powyzej 3% kapitatdbw wiasnych Spotki bedzie wiekszy od
iloczynu dwukrotnosci WIBOR 12- miesiecznego z pierwszego dnia roboczego danego roku
obrotowego i sumy wartosci skonsolidowanych kapitatéw Grupy ELEKTROTIM liczonych wg
stanu kapitatdow witasnych na pierwszy dzien roku obrotowego oraz wartosci bezwzglednej
niepokrytych skonsolidowanych strat z lat ubiegtych wedtug stanu na pierwszy dzien danego
roku obrotowego (w przypadku gdy WIBOR 12M jest mniejszy niz 3% przyjmuje sie wartos¢
3%).
sZbgr- sZsét > 2 x WIBOR12M x (sKw + sS)

Rada Nadzorcza okresla wartos¢ puli premiowej dla Zarzgdu na podstawie kwoty bazowej w
wysokosci 10% wartosci kryterium, o ktérym mowa powyze;.

Kp = 10% (sZbr — Z$t — 2 x WIBOR12M X (sKw + sS))

Prawo do premii rocznej za ponadstandardowe wyniki nabywa kazdy z Czionkdéw Zarzadu
petniacy swojg funkcje co najmniej szes¢ miesiecy w danym roku obrotowym, chyba, ze Rada
Nadzorcza ustali odmiennie.

Premia roczna jest przyznawana i wyptacana po zakonczeniu roku obrotowego i zbadaniu
sprawozdania finansowego Spétki przez biegtego rewidenta.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w spos6b umozliwiajgcy poréwnanie

Tabela nr 4.1.

Poréwnanie zmian wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spdtki w
raportowanych lat obrotowych

ciggu ostatnich pieciu

Dane w PLN, wartosci brutto

Nazwisko okres
Czionka petnienia rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020
Zarzadu/funkcja funkcji
Andrzej Diakun 13.11.1998 724 473,86 | 1569 029,36 | 565 000,00 607 000,00 | 602 800,09 | 1292437,15
Prezes Zarzadu | 30.06.2020
Zmiana r/r 117% -64% 7% -1% 114%
Stawomir Ciesla | 23.05.2013 390 542,69 788 966,92 | 335 167,60 385 430,64 | 208 042,43
Cztonek
Zarzadu 11.06.2019
Zmiana r/r 102% -58% 15% -46%
Zbigniew Pawlik | 23.05.2013 377 624,53 774 354,36 | 367 595,60 357 815,67 | 171577,71
Cztonek
Zarzadu 11.06.2019
Zmiana r/r 105% -53% -3% -52%
Krzysztof
Woéjcikowski 08.06.2016 168 367,91 | 328 475,36 357 496,38 | 178 612,18
Cztonek
Zarzadu 11.06.2019
Zmiana r/r 95% 9% -50%
Dariusz Potetek 11.06.2 241 471,41 386 030,00
Cztonek
Zarzadu 31.12.2020
zmiana r/r 60%
Dariusz
Kozikowski 02.06.2020 190 998,56
Cztonek
Zarzadu 31.12.2020
Ariusz Bober 01.08.2020 210 000,00
Prezes Zarzadu | 31.12.2020

Tabela nr 4.2.

Poréwnanie zmian wynagrodzen Pracownikow Spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych

lat obrotowych

Dane w PLN, wartosci brutto
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Przecietne

wynagrodzenie rok 2015 | rok 2016 | rok 2017 | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020

w przeliczeniu na petne

etaty pracownikéw

Pracownicy Spofki 77 616 80 292 72912 84 504 t 91 404 96 240
zmiana rok do roku 3,45% -9,19% 15,90% 8,17% 5,29%

Przecietne wynagrodzenie pracownikow Spétki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie
state, premie, prowizje, nagrody, swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne) wyptaconego
pracownikom Spétki w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego

przez srednie zatrudnienie ($rednia liczba etatéw) w danym roku.

W Spolce obowigzuje Regulamin Wynagradzania, ktéry reguluje zasady okres$lania
wynagrodzenia oraz inne swiadczenia zwigzane w zwigzku z pracg w Spofce. Regulamin
Wynagradzania dotyczy oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

W opinii Rady Nadzorczej Spétki Regulamin Wynagradzania oraz przyjeta przez Spétke
proporcja w Polityce wynagrodzen w odniesieniu do poszczegdinych sktadnikdw
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej odzwierciedla rodzaj wykonywanej
pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

Tabela nr 4.3.
Poréwnanie zmian wynikéw Spétki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych
Wyniki ELEKTROTIM S-A- 1 5015 | rok 2016 | rok 2017 | rok 2018 rok 2019 | rok 2020
(w tys. zh)
Wynik brutto Spétki 18 068 5790 -6 932 -4 137 -17 813 17 119
zZmiana w tys. zt -12 278 -12 722 2795 -13 676 34 932
Wynik netto Spoétki 15136 5103 -8 076 -4 804 -14 298 13 520
Zmiana w tys. zt -10 033 -13179 3272 -9494 27 818
Wynik brutto Grupy 26 881 1980 -2 573 -2 607 -18 072 21551
Zmiana w tys. zt -24 901 -4 553 -34 -15 465 39 623
Wynik netto Grupy 21518 -556 -4 482 -3 908 -14 541 16 593
Zmiana w tys. zt -22 074 -3 926 574 -10 633 31134

Komentarze

Ze wzgledu na ujemne wartosci nie zostata wyliczona zmiana procentowa rok do roku
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Informacja o wartosci wynagrodzen otrzymanych przez Cztonkéw Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.
z tytutu petnienia funkcji w Radach Nadzorczych Spotek z Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM

Rok 2019
Nazwisko Cztonka Zarzgdu Nazwa Spotki wynagrodzenie brutto
funkcja w Radzie Nadzorczej z Grupy Kapitatowe;
Andrzej Diakun PROCOM SYSTEM S.A. 20.000,00 zt

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Andrzej Diakun ZEUS S.A. 25.000,00 zt

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Rok 2020
Nazwisko Cztonka Zarzgdu Nazwa Spofki Okres wynagrodzenie
) ) petnienia brutto
funkcja w Radzie Nadzorczej z Grupy Kapitatowe; funkgji
Andrzej Diakun PROCOM SYSTEM S.A. 01.01.2020 - 10 000,00 zt
30.06.2020
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Diakun ZEUS S.A. 01.01.2020 — 15 000,00 zt
26.06.2020
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Ariusz Bober PROCOM SYSTEM S.A. 01.07.2020 - 10 000,00 zt
31.12.2020
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dariusz Potetek ZEUS S.A. 26.06.2020 - 5 000,00 z
) ] 31.12.2020
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data
wykonania oraz ich zmiany

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu ani Cztonkom Rady Nadzorczej w
formie instrumentow finansowych.

W Spétce nie funkcjonowat w roku 2019 ani w roku 2020 zaden program motywacyjny oparty
0 instrumenty finansowe.

Zaden z Czlonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie miat przyznanych ani zaoferowanych
instrumentoéw finansowych w roku 2019 ani w roku 2020.
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7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Regulamin premii rocznej dla Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. za ponadstandardowe wyniki
roczne w kadencji 2019-2021 nie przewiduje postanowien zawierajgcych mozliwos¢ zgdania
przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia.

W latach 2019 i 2020 nie miato miejsce zgdanie zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
od Cztonkoéw Zarzadu Spotki.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementoéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Przed przyjeciem Polityki wynagrodzen, w Spétce nie obowigzywata polityka wynagrodzeh w
rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie.

Na dzieh przyjecia Polityki w Spotce obowigzywata Polityka Wynagrodzen na lata 2019-2021
opracowana zgodnie z wymogami Rozdziatu VI. ,Wynagrodzenia” dokumentu ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato opracowane za okres 2019 i 2020 zatem
spojnosc z przyjeta Polityke Wynagrodzen dotyczy okresu drugiego potrocza 2020. W tym
okresie nie wystgpity zadne odstepstwa od przyjetej Polityki Wynagrodzen.

9. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaly
walnego zgromadzenia opiniujgcej poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.
za lata 2019 — 2020 jest pierwszym sprawozdaniem sporzgdzanym przez Rade Nadzorczg
ELEKTROTIM S.A. w ww. zakresie.

Majgc na uwadze powyzsze Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w poprzednich latach
nie podejmowato uchwat w ww. przedmiocie.
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IV. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przeglagdu wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymanych przez
poszczegodlnych czionkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej pod wzgledem zgodnos$ci z przyjeta
Politykg Wynagrodzen.

1.

Wszystkie wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzgdu od 01.01.2019 r. do 30.06.2020
r. miaty swojg podstawe w uchwatach Rady Nadzorczej, a po 30.06.2020 r. w Polityce
Wynagrodzen i Uchwatach Rady Nadzorczej Spdtki.

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu od 01.07.2020 roku sg zgodne z obowigzujgca
Politykg Wynagrodzen i spetnia wszelkie wymogi przewidziane prawem.

Przyjeta Polityka Wynagradzania stanowi narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniami i
zacheca do szczegolnej dbatosci o wyniki Spotki oraz wszystkich Spotek z Grupy
Kapitatowej.

Regulamin premiowania dla Cztonkéw Zarzadu jest ustalany na caly okres petnienia
funkcji Cztonkéw Zarzadu danej kadenciji.

Rada Nadzorcza zauwazyta koniecznos¢ uzupetnienia Polityki wynagrodzen o zapis
dotyczgcy wyptaty odszkodowania z tytutu zawartych z Cztonkami Zarzgdu Spotki uméw
0 zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy oraz o zapis dotyczacy innych
ewentualnych swiadczen zwigzanych z zakonczeniem stosunku pracy Cztonka Zarzgdu
lub petnienia mandatu przez Cztonka Zarzgdu

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeh i zgodnos¢
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen
obowigzujgca w Spotce.

Na oryginale podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

RADA NADZORCZA ELEKTROTIM S.A.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Mirostaw Nowakowski

Czlonkowie Rady Nadzorczej
Marek Gabryjelski

Krzysztof Kaczmarczyk
Lestaw Kula

Jan Walulik
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