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Spotka ELEKTROTIM S.A. zostata zawigzana w dniu 13.11.1998 roku.

W tym dniu, w siedzibie Spétki TIM S.A. przy ul. Metalowcow 25 przed notariuszem, Panig
Maria Gomutkiewicz, stawili sie Zatozyciele Spotki w celu podpisania Aktu Zatozycielskiego.

Zatozycielami Spétki ELEKTROTIM S.A. byli: Spotka TIM S.A. oraz 12 osdb fizycznych.
Spotka rozpoczeta dziatalnosé z dniem 01.01.1999r,

1.1. Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu ELEKTROTIM S.A. za rok 2014 zostato opracowane

W oparciu o:

a) art. 395§ 2 ust. 1 oraz art. 393 ust. 1 Kodeksu Spotek Handlowych z dnia 15.09.2000r.
(Dz. U. z 2000r. nr 94, poz. 1037 z pozn. zm.),

b) ustawe o rachunkowosci z dnia 29.09.1994r. (Dz. U. z 2002r. nr 76, poz. 694 z pézn.
zm.),

¢) ustawe o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2008r. nr 77,
poz. 649 z pbdzn. zm.),

d) §91 ust. 5i6 Rozporzadzenia Min. Finanséw z dnia 19.02.2009r. w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2009r. nr 33, poz. 259),

e) Statut ELEKTROTIM S.A.,

fy ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW"™ — zatacznik do Uchwaty nr 19/1307/2012
Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012r.

1.2. Dane ogdine o Spoéice

Firma spétki brzmi: ELEKTROTIM Spétka Akcyjna
Spétka moze uzywac skrotu firmy: ELEKTROTIM S.A. i ET S.A.
Fodstawa prawna dziatania: Kodeks spélek handlowych
Forma prawna: spotka akcyjna

REGON: 931931108
NIP 894-24-60-042

Spétka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla Wroctawia
Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000035081.

1.2.1. Adres siedziby Spétki

Siedziba spdtki jest miasto Wroctaw

Adres spdiki: ulica Stargardzka 8

54-156 Wroclaw

tel. (V1) 352-13-41, (71) 351-40-70; fax (71) 351-43-39
e -mail: sekretariat@elektrotim.pl
www.elektrotim.pl
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1.2.2. Przedmiot dziatalnosci

Zgodnie z § 7 Statutu, przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie wszelkiej
dziatalnosci budowlanej i ustugowej, produkcyjnej, handlowej, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

23)
24)

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41)

Roboty zwiazane z budowa obiektow inzynierii ladowej | wodnej (PKD 42)

Robaoty budowlane specjalistyczne (PKD 43)

Produkcja konstrukcji metalowych i ich ¢zesci (PKD 25.11.Z)

Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych (PKD 26)

Produkcja urzadzen elektrycznych (PKD 27)

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 28)

Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (PKD 33)

Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne (38.11.2)

Zbieranie odpaddw niebezpiecznych (38.12.2)

Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek (45.11.2Z)
Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46)
Transport drogowy towardw (49.41.2)

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (52.10.B)

Dziatalnosé ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21.£)

Telekomunikacja (PKD 1)

Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalnos¢ powiazana (PKD 62)

Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63)

Finansowa dziatalno$é ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszdw
emerytalnych (PKD 64)

Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenie i fundusze
emerytaine (PKD 66)

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.10.2)

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z)
Zarzadzania nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.2)

Dziatalno$é prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe (PKD 69)
Dziatalnos¢ firm centralnych (head Office); doradztwo zwiazane z zarzadzaniem
(PKD 70)

Dziatalnoéé w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne (PKD
71)

Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72)

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73)

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74)

Wynajem i dzierzawa (PKD 77)

Dziatalnosé detektywistyczna i ochroniarska (PKD 80)

Pozostate sprzatanie (81.29.2)

Dziatalnosé ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni (81.30.Z)
Dziatalnosé zwiazana z administracyjna obstuga biura | pozostata dziatalnosc
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B)
Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.2)

Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych (95.11.Z)

Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego (95.12.2)

1.3. Informacje o posiadanych przez Spoétke oddzialach (zakiadach).

Spétka nie posiada oddziatow.
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Ze2. Zagadnienia korporacyjne
2.1. Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w roku 2014

Oswiadczenie zostato przygotowane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkoéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2009r. nr 33, poz. 259 ze zm.), a takze zgodnie z postanowieniami
§ 29 Regulaminu GPW, Uchwaty Zarzadu GPW nr 718/2009 z dnia 16 grudnia 2008r. w
sprawie przekazywania przez spdtki gieldowe raportow dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego oraz Uchwaty Zarzadu GPW nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007r. w
sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez spotki gietdowe.

Zarzad ELEKTROTIM S.A. przekazuje ponizsza informacje w zakresie stosowania przez
Spotke zasad zawartych w zatgczniku do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21
listopada 2012r.

Zbiér zasad tadu Kkorporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW jest
publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

2.1.1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane przez
ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

Zarzad Spotki, w zataczniku do sprawozdania z dziatalno$ci za rok 2007 oSwiadczyt, iz
bedzie doktadaé wszelkich staran, aby zasady, o ktérych mowa w dokumencie ,Dobrych
Praktyk" byly stosowane w Spoice w jak najszerszym zakresie.

W 2012 roku Walne Zgromadzenie Spétki podjeto Uchwate nr 30/WZA/2012 w sprawie
,Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW” w ELEKTROTIM S.A. o tresci:

1. Walne Zgromadzenie zobowigzuje do stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek
notowanych na GPW" wszystkie organy oraz czlonkéw organow Spofki
ELEKTROTIM S.A. w zakresie zgodnym z trescig Zafgcznika nr 1 do Uchwafy nr
20/1287/2011 Rady Gietdy z dnia dziewietnastego paZdziernika dwa lysigce
jedenastego roku (19.10.2011) za wyjatkiem.

a) zasady z Rozdziatu Il ust. 6, dotyczacej kryterium niezaleZnosci
przynajmniej dwéch czionkdw rady nadzorczej,

b) zasady z Rozdziatu Il ust 8 w zakresie funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie nadzorczej,

¢) zasady z Rozdziatu IV ust. 10 pkt. 1), . transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

d) zasady z Rozdziatu IV ust. 10 pkt. 2), ti. dwustronnej komunikagji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akgjonariusze moga wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w migjscu innym niZ migjsce
obrad.

2. W przypadku naruszenia zasad fadu  Korporacyjnego  zawartego
w dokumencie ,Dobrych Praktyk Spéfek notowanych na GPW™ w Zzakresie
powyzZej okreslonym, Spétka, zgodnie z preambuly do przedmiotowego
dokumentu, jest zobowigzana do przekazania w tym zakresie stosownej
informacji do publicznej wiadomosci wg obowiazujacej procedury informacyjnej
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Rada Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. przy opiniowaniu projektu Uchwaty w sprawie
stosowania w ELEKTROTIM S.A.  Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW®
zarekomendowata wytaczenie, zgodnie z zasada comply or explain, punktu IV.10 ,Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.", ktdry
dotyczy udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Przyczyna negatywnej opinii jest ryzyko oprotestowania uchwat WZA ze
wzgledu na przerwy w dwustronnej komunikacji, brak transmisji obrazu i dzwigku lub brak
technicznych mozliwosci bezpiecznego oddawania glosow.

Majac na uwadze ustep 2 Uchwaly WZA ELEKTROTIM S.A. nr 30/WZA/2012 z dnia
28.05.2012r., Zarzad ELEKTROTIM S.A. informuje, iz w roku 2014 w Spdice nie byly
stosowane nastepujace zasady:

1) Zasada z Rozdziatu |. ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych”
pkt. 9 — rekomendacja GPW dot. zrdwnowazonego udziatu kobiet | mezczyzn w
wykonywaniu funkgji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach oraz Zasada z Rozdziatu
Il. ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietddowych” — pkt. 2a)

Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do sktadu
zarzadu i rady nadzorcze).

Na chwile obecna kobiety nie peinig funkcji w Zarzadzie oraz w Radzie Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A.

W ciagu ostatnich dwoch lat tj. w roku 2013 i w 2014 wszystkie funkcje w Zarzadzie oraz w
Radzie Nadzorcze] petnili mezczyzni.

2) Zasada z Rozdziatu Il. ,Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spdtek gietdowych”
pkt. 1 — korporacyjna strona internetowa

Na dzien dzisiejszy nie wszystkie wymagane w punkcie 1 Rozdziatu Il. informacje sa
udostepnione na stronie korporacyjnej Spétki (ppkt. 9a, 14).

3) Zasada z Rozdziatu 1l. ,Dobre Praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych”
pkt. 2 w zw. z pkt. 1, czyli zapewnienie funkcjonowania strony internetowej Spotki w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1

Komentarz:

Zarzad ELEKTROTIM S.A. wyjasnia, iz Spotka prowadzi strone internetowa w jezyku
angielskim, ale nie w petnym zakresie ustalonym w czgsci Il. pkt. 1 dokumentu ,Dobre
Praktyki Spotek notowanych na GPW'.

2.1.2. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnienn oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania w
szczegblnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja
wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu Spétek Handlowych

- Statutu ELEKTROTIM S.A.

- Regulaminu Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie nie pdzniej niz w ciagu szesciu miesiecy po
zakonczeniu roku obrotowego, tj. do korfca czerwca. W 2014 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. odbylo sie 3 czerwca 2014r.

Walne Zgromadzenie (WZ) zwotywane jest przez Zarzad w przypadkach przewidzianych w
Statucie lub przepisach kodeksu spétek handlowych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

a) zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy,

b) moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go uzna za wskazane,

¢) moga zwotaé Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowg kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdolu gloséw w spofce. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia,

d) mozZe byé zwolane na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego. Akcjonariusz lub akcjonariusze ci
moga 2adaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na
pismie lub w postaci elektronicznej.

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki we Wroctawiu, w terminie
wskazanym w ogfoszeniu © zwotaniu Walnego Zgromadzenia lub w innym migjscu
wyznaczonym przez Zarzad na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie ze Statutem ELEKTROTIM S.A Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg

sprawy wymienione w Kodeksie Spétek Handlowych, a w szczegolnosci:

1)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy, a takze sprawozdania z
dziatainosci Grupy Kapitatowe] oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,

4)  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

5)  zmiana statutu Spdétki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakfadowego,

7) postanowienia dotyczace roszczen © naprawienie szkody wyrzadzone] przy
zawiazaniu Spétki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

8) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa | emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych,

10) nabycie akcji wiasnych, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub
osobom, ktére byly zatrudnione w Spéice lub w spoétce z nig powiazanej przez okres
co najmnigj trzech lat,

11) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

12) potfaczenie z inng spdtka,

13) wybdr cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalenie ich wynagrodzen,

14) odwotanie przed uptywem kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej,

15) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw wnoszonych przez Rade Nadzorcza,

16) wybér i odwolywanie likwidatordw oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

17) date nabycia prawa do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

1. Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dziend rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akgji
imiennych.

2. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
Spotki, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

3. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu Spotki, jezeli dokumenty akcji zostana ztozone w Spéice nie pozniej niz w
dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bgda odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze byé ztozone zaswiadczenie wydane na
dowéd zlozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibg
lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bgdacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwofaniu walnego
zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akgji | stwierdza, ze
dokumenty akcji nie beda wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

4. Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki zgtoszone
nie weczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pozniej niz w
pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia imienne
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Petnomocnictwo

Akcjonariusze moga uczestniczyé w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez peimomocnikéw. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie lub w
postaci elektronicznej pod rygorem niewaznosci. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Jezeli petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu Spotki jest czionek zarzadu, cztonek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub czlonek organdw lub pracownik spotki lub
spotdzielni zaleznej od Spotki, petnomocnictwo moze upowazniac do reprezentaci tylko na
jednym walnym zgromadzeniu. Peinomocnik ma obowigzek ujawnic akcjonariuszowi
okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone.

2.1.21. Udziat w Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz innych
os6b

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
Na zaproszenie Zarzadu w zgromadzeniu moga bra¢ udziat biegli rewidenci i eksperci, jezeli
ich udziat bedzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom opinii w
rozwazanych sprawach. Prawo wstepu na Walne Zgromadzenie maja przedstawiciele
mediéw, ktérzy uzyskali akredytacje Zarzadu Spétki. Akredytacje otrzymujg przedstawiciele
mediow, ktérzy zgtosili Zarzadowi zamiar uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu.

Strona & z 67



-~
ELEKTROTIM 5.4 = Roczne sprawoczdanie Zarzadu z dziafalnosci w roku 2014 =

Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe
akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

21.2.2. Lista akcjonariuszy

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Spétka
ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana
przez Zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im
gtoséw, jest wykladana w biurze zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem
walnego zgromadzenia w godzinach od 7.00 do 15.00. Akcjonariusz moze przegladac listg
akcjonariuszy w biurze zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia. Akcjonariusz Spétki moze zadaé przestania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

21.23. Otwarcie Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorcze] albo jego zastepca a
nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera
sie Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci ww. wymienionych osob,
walne zgromadzenie otwiera prezes zarzadu albo osoba wyznaczona przez zarzad. Osoba
otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢c do niezwiocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sig od dokonywania
jakichkolwiek innych rozstrzygnieé. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przyjmuje
propozycie kandydatdow na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku wigkszej liczby
kandydatéw na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, oscba otwierajaca Walne
Zgromadzenie zarzadza najpierw dokonanie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Osoba
otwierajaca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybory Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje osoba, kiore otrzymata
w glosowaniu tajnym najwieksza liczbe glosow.

2.1.2.4. Lista obecnosci

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikéw walnego zgromadzenia z wymienieniem
liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i stuzacych im glosdw, podpisana przez
Przewodniczacego walnego zgromadzenia, jest sporzadzana niezwiocznie po wyborze
Przewodniczacego i wylozona podczas obrad tego zgromadzenia. Przewodniczacy
zarzadza sporzadzenie nowej listy obecnos$ci po kazdej zmianie stanu uczestnikow
zgromadzenia. Na kazdej liscie obecnosci jest odnotowana data i doktadny czas jej
sporzadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesigta kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna
byé sprawdzona przez wybrana w tym celu komisje, ztozona co najmniej z trzech oséb.
Whioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji.
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21.25. Rozpatrzenie porzadku obrad

Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
porzadek obrad. Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian,
zmienié jego kolejnosé lub zaniechaé rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad.
Whiosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapasé jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne i rzeczowe powody i powinien
zostaé szczegotowo umotywowany. Zgromadzenie moze takze wprowadzic do porzadku
obrad nowe kwestie | przeprowadzi¢ nad nimi dyskusjg, jednakze bez podejmowania w tych
sprawach uchwat.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczone] w porzadku obrad Przewodniczacy
sporzadza liste osob zgtaszajacych sie do dyskusji, a po jej zamknigciu otwiera dyskusje,
udzielajac glosu w kolgjnosci zgtaszania sie méwcow. Czas wystapien kazdego z mowcow w
dyskusji nie moze przekroczy¢ dwbch minut, zaé czas replik nie moze by¢ dtuzszy niz pot
minuty. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy. Przewodniczacy moze udzielac
gtosu poza kolejnoscia czionkom Zarzadu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom,
ktorych gtosy nie beda uwzgledniane przy ustalaniu listy i liczby méwcow.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszen do dyskusji na piémie z podaniem
imienia i nazwiska zgtaszajacego sie, a dodatkowo w przypadku petnomocnikow —
reprezentowanego przez te osobe Akcjonariusza. Glos mozna zabieraC wytacznie w sprawach
objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku,
powyZsze nie dotyczy rozpatrywania spraw porzadkowych. Przy rozpatrywaniu kazZdej
sprawy porzadku obrad Przewodniczacy moze wyznaczyc inny czas niz dwie minuty, jaki
bedzie przystugiwat jednemu moéwcy na wystapienie oraz inny c¢zas niz pdt minuty na
replike. PowyZzsze ograniczenie nie dotyczy czionkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i
ekspertow. Od decyzji Przewodniczacego uczestnikom Zgromadzenia przystuguje prawo
odwotania sie do Zgromadzenia. Przewodniczacy moze zwraca¢ uwage mowcy, ktdry
odbiega od tematu bedacego przedmiotem rozpatrywania, przekracza przystugujacy mu
czas wystapienia lub wypowiada sie w sposob niedozwolony. Mdwcom nie stosujacym sig
do uwag Przewodniczacego lub zabierajacym glos w sposdb niezgodny z Regulaminem,
Przewodniczacy moze odebraé gtos. Przewodniczacy moze wydalié z sali osoby
zakiocajace spokdj i porzadek obrad. Na wniosek zainteresowanego Zgromadzenie moze
w powyzszych kwestiach podjaé decyzje odmienna.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie. Z ta chwila
przestaje ono funkcjonowad jako organ Spétki, za$ obecni uczestnicy Zgromadzenia nie
moga waznie podejmowac uchwat.

21.26. Uchwaly

Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu 0
Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad.

2.1.2.7. Glosowanie

Uchwaty zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow, o ile przepisy ustawy lub Regulamin
WZA nie stanowia inacze).

Gtosowania sa jawne. Tajne glosowania zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie Czionkéw wiadz lub likwidatorow Spétki badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych oraz na zadanie chocby jednego
akcjonariusza lub petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.
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Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spdtki zapadaja zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

Gtosowania tajne i jawne odbywaja sie za pomoca kart do gtosowania. Forme kart do
gtosowania (papierowa, karta magnetyczna, karta do gtosowania w trybie on-line i inna)
okresla Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z uczestnikow Walnego Zgromadzenia po podpisaniu listy obecnosci otrzymuje kartg
(lub karty) do gtosowania. Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych
akcji. Przed podjeciem pierwszego glosowania osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia lub osoba przez nich wskazana informuje
uczestnikow Walnego Zgromadzenia o sposobie glosowania.

Procedura postepowania przy glosowaniu jest nastepujaca:

a) przed rozpoczeciem gtosowania nad kazda uchwata Przewodniczacy Zgromadzenia
ustali, czy ktokolwiek z akcjonariuszy zamierza podzielic posiadane gtosy na pakiety.
Jesli zaden z akcjonariuszy nie zgtosi takiej woli to gltosowanie przeprowadza sie w tym
samym czasie dla wszystkich przy uzyciu systemu elektronicznego do gtosowania lub
innej formy glosowania

b) Jezeli ktokolwiek z akcjonariuszy zglosi wole podzielenia gtosow na pakiety wowczas
zastosowanie znajda nastepujace postanowienia:

b.1. Akcjonariusz, ktéry chce podzieli€é swoje glosy zglasza taka wolg
Przewodniczacemu. Przewodniczacy zarzadza podziat pakietu i kieruje
Akcjonariusza do Komisji Skrutacyjnej. Akcjonariusz przekaze Komisji
Skrutacyjnej w formie pisemnej szczegoty podziatu (ilos¢ pakietdw i ilosé gtosow
w poszczegdlnych pakietach) i otrzyma w miejsce posiadanej (-ych) kart do
gtosowania nowe karty dla kazdego nowego pakietu,

b.2. Akcjonariusz potwierdza na pismie poprawnosc¢ podziatu,

b.3. Komisja Skrutacyjna wprowadza do systemu do gtosowania nowe dane o
pakietach akcjonariuszy

b.4. Czynnosci wymienione w pkt. od b.1. do b.3. sa powtarzane dla kazdego
Akcjonariusza, kidry zgtosit taka wole.

b.5. Komisja Skrutacyjna za posrednictwem systemu do gtosowania sprawdza
poprawnos$é podziatu i sporzadza wydruk, ktéry po podpisaniu przez Cztonkéw
Komisji Skrutacyjnej jest protokotem z czynnosci.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ inna procedure postepowania niz

okreslona powyzej, o czym zobowigzany jest poinformowaé akcjonariuszy przed

rozpoczeciem glosowania.

21.2.8. Protokoly Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane. Protokdt sporzadza notariusz w formie
aktu notarialnego. Niedopeinienie tego obowigzku skutkuje bezwzglgdna niewaznosc
uchwat.

Do protokotu notarialnego nalezy dotaczy¢ dowody zwotania Walnego Zgromadzenia |
proponowanego porzadku obrad, podpisana przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia |
Przewodniczacego liste obecnosci, peinomocnictwa i inne dokumenty ziozone przez
akcjonariuszy lub ich petnomocnikow.

2.1.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji,
ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu
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Lista akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdingj liczby gtosdow na walnym
zgromadzeniu zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke na dzien 05.03.2015r.

Akcje Spotki nie sa uprzywilejowane co do gtosu — kazda akcja uprawnia do jednego gfosu.

o . s 5 Udziat procentowy w ogoélnej
_ Imie i nazwisko llos¢ akeji liczbie gloséw na W%A
1 | Krzysztof Folta 1.504.364 15.07%
2 | Aviva OFE Aviva BZ WBK 979.236 9,81%
3 | Krzysztof Wieczorkowski 8§20.385 8,22%
4 | MetlLife PTE S.A 640.000 6.41%
5 | Mirostaw Nowakowski 607.000 6,08%
6 | INGPTE S.A. 585.479 5,86%

Lista akcjonariuszy sporzadzona zostata wg udziatdbw w kapitale zaktadowym Spotki
wynoszacym 9.983.009,00 =zt

2.1.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Zaden z akcjonariuszy posiadajacy akcje ELEKTROTIM S.A. nie ma specjalnych
uprawnien kontrolnych w stosunku do Spétki.

2.1.5. Wskazanie wszelkich ograniczeri odnos$nie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby glosdw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspéipracy
spoltki, prawa kapitatowe zwiazane z papierami wartosciowymi sg oddzielone
od posiadania papieréw wartosciowych

W ELEKTROTIM S.A. nie ma zadnych ograniczen odnosnie wykonywania prawa gfosu.

2.1.6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
papieréw wartosciowych Spotki

Na dzien 31.12.2014r. nie ma zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wtasnosci papierow wartosciowych Spétki oraz nie wystepuja zadne ograniczenia w
zakresie wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje Spotki.

2.1.7 Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

2.1.7.1. Zarzad Spétki ELEKTROTIM S.A.

Organem zarzadzajacym w Spotce ELEKTROTIM S A. jest Zarzad Spdétki, ktory dziata na
podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym na podstawie Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.

Zgodnie ze statutem Zarzad ELEKTROTIM S.A. sktada sie z co najmniej jednego i nie
wiecej niz pieciu Cztonkéw wybieranych na wspdlng kadencje przez Rade Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu trwa nie diuzej niz 5 lat. Liczbe Czlonkdw Zarzadu, dtugosc trwania
kadencji oraz wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej o
powotaniu Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotaé Cztonka Zarzadu przed uptywem
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kadencji. Czlonek Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez
Walne Zgromadzenie.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki | reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy niezastrzezone na
mocy przepisow prawa lub Statutu do kompetencji innych organdw Spotki, nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga byc
powierzone poszczegolnym jego czionkom, okresla szczegélowo Regulamin Zarzadu.
Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spétki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Zgodnie z Regulaminem Zarzad jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1. ustanawiania i odwotywania prokurentdw,

2. ustanawiania petnomocnikéw Zarzadu do poszczegodlnych spraw,

3. podejmowania decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia

4. wyznaczania i realizacji strategii i planow dziatalnosci Spotki.

5. wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej,
zarzgdzania jakoscia oraz operacyjne;.

6. przestrzegania ogolnie obowiazujacych przepiséw prawa i powstrzymywania sie od

podejmowania dziatai, ktore stanowityby naruszenie lub naduzywanie prawa.

terminowego dokonywania obowiazujacych Spétke zgtoszen do sadu rejestrowego.
sporzadzania sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania z dziatalnosci

Spotki.

9. zwotywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spotki.

10. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na kidre zostat zaproszony.

11. udzielania Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej wyczerpujacych wyjasnien
i informacji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentéw oraz innych materiatow

12. do dziatania ze szczegdlng starannoscia przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywaja na interes Spotki oraz zapewniania,
aby transakcje te byly dokonywane na warunkach rynkowych.

13. reprezentowania Spdtki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan | zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w
granicach ckreslonych przez prawo i dobre obyczaje.

14. prowadzenia wiasciwej polityki informacyjne] Spdtki w sposdb zgodny z wewngtrznymi
regulacjami i utrzymywania kontaktéw z mediami.

w o~

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji Spotki ELEKTROTIM S.A. nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga podjecia stosowne] uchwaty w tym
zakresie.

W roku 2014 Spétka nie prowadzita skupu akgcji wtasnych celem ich umorzenia.

2.1.7. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spdétki.

Do zmiany Statutu wymagana jest uchwata walnego zgromadzenia podjgta wigkszoscia
trzech czwartych glosow (art. 415 § 2 ksh) oraz dokonanie wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Rada Nadzorcza, na podstawie upowaznienia udzielanego kazdorazowo uchwatg WZA,

posiada kompetencje do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spétki lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.
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2.2. SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH |
NADZORCZYCH SPOLKI ORAZ ICH KOMITETOW

2.21. ZARZAD
Zarzad — skiad osobowy w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

W okresie od dnia 01.01.- 31.12.2014r. Zarzad ELEKTROTIM S.A. funkcjonowat w sktadzie
trzyosobowym, tj.:

Prezes Zarzadu - Andrzej Diakun
Czlonek Zarzadu - Stawomir Ciesla
Czionek Zarzadu - Zbigniew Pawlik

Kadencja obecnego Zarzadu uptynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2013.

Zarzad ELEKTROTIM S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu Spétek Handlowych

- Statutu ELEKTROTIM S.A.

- Regulaminu Zarzadu ELEKTROTIM S.A.

Zarzad sktada sie z co najmniej jednego i nie wiecej niz pieciu Cztonkdw wybieranych na
wspdina kadencje przez Rade Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa nie diuzej niz 5 lat.
Liczbe Czlonkéw Zarzadu, diugosé trwania kadencji oraz wynagrodzenie Czionkow
Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej o powotaniu Zarzadu. Rada Nadzorcza moze
odwota¢ Cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji. Czionek Zarzadu moze byc odwotany
lub zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy niezastrzezone na
mocy przepiséw prawa lub Statutu do kompetencji innych organéw Spotki, nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga byc
powierzone poszczegdolnym jego czionkom, okresla szczegotowo Regulamin Zarzadu.
Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spotki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie:
1. dwoch cztonkdéw Zarzadu albo
2. jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem albo
3. dwoch prokurentéw tacznie.

W umowie miedzy Spoétka a czionkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim, Spdtke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwafy,
jednego lub wiecej czionkdéw do dokonania takich czynnosci prawnych.

2.2.2. RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza funkcjonujaca w Spoétce w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

W okresie od dnia 01.01.- 17.02.2014r, Rada Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. funkcjonowata
w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Krzysztof Folta

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze] - Jan Walulik

Sekretarz Rady Nadzorczej - Wojciech Szymon Kowalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Mateusz Rodzynkiewicz
Cztonek Rady Nadzorczej - Stefan Dziedziul
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W dniu 16.01.2014r. Pan Stefan Dziedziul, Cztonek Rady Nadzorczej ztozyt rezygnacje z
petnienia funkgji. W zwiazku z powyzszym, na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spétki ELEKTROTIM S.A. w dniu 17.02.2014r. zostat wybrany nowy Cztonek Rady
MNadzorczej Pan Janusz Rybka.

Sktad Rady Nadzorczej od dnia 17.02.2014r. do dnia 31.12.2014r. przedstawia sig

nastepujaco:

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze) - Krzysztof Folta

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Jan Walulik

Sekretarz Rady Nadzorczej - Wojciech Szymon Kowalski
Cztonek Rady Nadzorczej - Mateusz Rodzynkiewicz
Czionek Rady Nadzorczej - Janusz Rybka

Walne Zgromadzenie Spotki ELEKTROTIM S.A. na zgromadzeniu w dniu 03.06.2014r.
dokonato ponownie wyboru Pana Krzysztofa Folty na Przewodniczacego Rady Nadzorcze.
Pan Krzysztof Folta zostat wybrany na czteroletnia kadencjg, ktéra wygasnie najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za
rok 2016.

Poszczeqgdlne kadencje Czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiaja sie jn.:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Krzysztof Folta — zostat wybrany na trzyletnia
kadencje, ktéra wygasnie najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2016

b) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Jan Walulik - zostat wybrany na
trzyletnia kadencje, ktéra wygasnie najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2015

¢) Sekretarz Rady Nadzorczej, Wojciech Szymon Kowalski - zostat wybrany na dwuletnia
kadencje, ktora wygasnie najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2014

d) Czionek Rady Nadzorczej, Mateusz Rodzynkiewicz - zostat wybrany na dwuletnig
kadencje, ktdéra wygasnie najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2014

e) Czionek Rady Nadzorcze] Janusz Rybka - zostat wybrany na trzyletnia kadencjg, ktora
wygasnie najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2015.

Rada Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu Spotek Handlowych

- Statutu ELEKTROTIM S.A,

- Regulaminu Rady Nadzorcze] ELEKTROTIM S.A.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie diuzej niz 5 lat. Dlugos¢ trwania kadencji kazdego z
czionkéw Rady MNadzorczej, a takze wynagrodzenie Przewodniczacego oraz Czionkow
Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku. Przewodniczacy Rady
Madzorczej ma obowiazek zwotaé posiedzenie Rady na pisemny wniosek czionka
Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spéiki. Posiedzenie powinno odby¢ sig w ciagu dwéch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorcze] zwoluje sie poprzez skuteczne doreczenie zaproszenia
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej na co najmniej siedem dni przed wyznaczong
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data posiedzenia. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sig bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy jej cztonkowie wyraza na to zgodeg najpdiniej] w dniu
posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na liscie obecnosci. Zaproszenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ przekazane na pismie lub za pomocg
poczty elektronicznej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady Nadzorczej i zaproszeniu wszystkich jej cztonkéw. W przypadku rownosci glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorcze
moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swodj gtos na pismie za
posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorcze] moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosc. Uchwata
podjeta w ten sposéb jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni
o treéci projektu uchwaty. Przeprowadzanie glosowania w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumienia si¢ na odleglos¢ moze
zarzadzié Przewodniczacy, a w przypadku niemoznoséci zarzadzenia glosowania przez
Przewodniczacego, jego zastepca lub osoba wskazana przez Przewodniczacego.
Podejmowanie uchwat za poérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub w
trybie pisemnym albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumienia sie
na odleglosé nie dotyczy wyboréw Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza,
powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania lub zawieszania w czynnosciach tych
osob.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnosé Spotki.

Oprécz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego statutu lub

w uchwatach Walnego Zgromadzenia, do kompetencji Rady Madzorcze] nalezy w

szczegoblnosci:

1) ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowe]j zaréwno co do zgodnosci z ksiggami |
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1i 2, z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

4) wybér Dbiegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,

5)  zatwierdzanie rocznych plandw dziatalnosci gospodarczej oraz wieloletnich plandw
rozwoju Spétki, jak rowniez rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z wykonania tych
plandw,

6) powolywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzen,

7) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegéinych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu,

8) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy
miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci czionkow Zarzadu, ktorzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich
czynnosci,

9)  uchwalanie regulaminu prac Rady Nadzorczej,

10) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

11) wyrazanie zgody na zaciagniecie kredytu, pozyczki, jak rowniez emisje obligacji z
wytaczeniem emisji obligacji zamiennych Ilub emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa, o wartoéci tacznej przekraczajacej 20% kapitatow wiasnych,
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12) wyrazanie zgody na nabywanie lub zbywanie mienia, o wartosci przekraczajacej
10% kapitatéw wiasnych.

13) wyrazanie zgody na nabywanie, obejmowanie | zbywanie akcji lub udziatow w
spdtkach handlowych, jak réwniez przystapienie do spétek prawa handlowego i
cywilnego oraz wystgpowanie z takich spétek,

14) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci,

15) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke osobom fizycznym lub prawnym,
pozyczki, poreczenia lub innego obcigzenia majatku Spétki na rzecz osob trzecich,

16) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke z podmiotem powigzanym istotnej,
nietypowej, zawieranej na warunkach innych niz rynkowych (nie rutynowej),
transakcji/umowy,

17) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak oddelegowaé
swoich czlonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

W styczniu 2010 roku - w zwiazku ze zmiang Statutu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
wprowadzito do Statutu Spotki nastepujacy zapis:

& 20 Statutu
y P
2. Rada Nadzorcza pefni zadania komitetu audytu. Rada Nadzorcza moze
wyodrebni¢ komitet audytu powofujac w jego sklfad osoby sposréd czfonkéw Rady
Nadzorczej.
3. Do zadan komitetu audytu realizowanych przez Rade Nadzorczg Ilub
wyodrebniony komitet audytu nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowey,
2) monitorowanie  skutecznosci systemow  kontroli wewnetrznej, audytu
wewnelrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowey,
4) monitorowanie niezaleznosci biegfego rewidenta | podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdarn finansowych.

Aktualny Statut Spoétki oraz Regulaminy: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu sa dostepne na stronie internetowe] Spétki: www elektrotim.pl.

2.3. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Spotki systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdéw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z
2009r. nr 33, poz. 259) Zarzad ELEKTROTIM S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli
wewnetrzne] | jego skutecznosé w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Nadzér nad przygotowaniem skonsolidowanych i jednostkowych sprawozdan finansowych
peini osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki dominujgce] t).
Gtéwny Ksiegowy jednostki dominujacej. Za sporzadzenie jednostkowego |
skonsolidowanego sprawozdania finansowego odpowiedzialny jest Pion Ksiegowosci
funkcjonujacy w jednostce dominujace).
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest sporzadzone na podstawie sprawozdania
finansowego jednostki dominujgcej oraz sprawozdan finansowych  jednostek
kontrolowanych przez jednostke dominujaca.

Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych po uwzglednieniu korekt doprowadzajacych
do zgodnosci z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”)
sa sporzadzane w oparciu o jednolite zasady rachunkowosci zastosowane dla transakgji i
zdarzen gospodarczych o podobnym charakterze.

W celu zapewniania jednolitych zasad rachunkowosci funkcjonujaca w Spolce polityka
rachunkowosci zostata przekazana do stosowania przez spotki z Grupy Kapitatowe)
ELEKTROTIM przy sporzadzaniu pakietow konsolidacyjnych.

Publikowane pétroczne i roczne jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe,
oraz dane finansowe bedace podstawa tej sprawozdawczosci poddawane s3 przegladowi
lub badaniu przez biegtego rewidenta.

Wyniki przegladu lub badania prezentowane sa przez audytora Zarzadowi Spotki, Radzie
Nadzorczej | Walnemu Zgromadzeniu ELEKTROTIM S.A.

2.4. Informacje o znanych Spéice umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W roku 2014 nie zostaly zawarte umowy, w wyniku ktérych moga w przysziosci nastapic
zmiany w proporcjach posiadanych akgcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

2.5. Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spoétki oraz
akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spétki, bedacych w posiadaniu
os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spétke

W zwiazku z art. 160 ustawy z dnia 29.07.2006r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.
U. z 2005r. nr 183, poz. 1538) oraz w zwiazku z § 3 Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 15.11.2005r. w sprawie przekazywania i udostepniania informacji o niektérych
transakcjach instrumentami finansowymi oraz zasad sporzadzania | prowadzenia listy 0sob
posiadajacych dostep do okreslonych informacji poufnych (Dz. U z 2005r., Nr 229, poz.
1950), Zarzad Spétki podaje zestawienie stanu posiadania akcji przez osoby zarzadzajace |
nadzorujace ELEKTROTIM S.A. na dzien 24.03.2015r.

Okreslenie acznej liczby i warto$ci nominalnej akcji ELEKTROTIM S.A. bedacych w
posiadaniu 0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke

Kazda akcja ELEKTROTIM S.A. ma warto$¢ nominalng 1,00 zt.

Osoby zarzadzajace Spétka ELEKTROTIM S.A. wg stanu na 24.03.2015r.:

: : Ud;ial procentowy
MNazwisko | imie oraz funkcja ELEE%E%?EIS % W kap'tal;pz;:;ﬂdowm
{i glosach na WZA)
Andrzej Diakun — Prezes Zarzadu 239.112 2,40%
Stawomir Ciesla — Czionek Zarzadu 10.000 010% |
Zbigniew Pawlik — Cztonek Zarzadu 6.578 0,07%
Prokurent (funkcja od dnia 17.11.2009r.) 5457 0,05%
Prokurent (funkcja od dnia 24.05.2013r.) 80.651 0,81%
Prokurent (funkcja od 30.12.2014r) 5.100 0,05%
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Osoby nadzorujace Spotke ELEKTROTIM S.A.:

. . Udziat procentowy
Nazwisko i imig oraz funkgja ELég;?:)?rTals A W kapmgﬂfdmm '
(i gtosach na WZA)
Cztonek Rady Nadzorcze] A" 1.504.364 15,11%
Czionek Rady Nadzorczej ,B” 380.000 3.82%
Cztonek Rady Nadzorczej ,C* 31.088 0,31%

Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej akcji i udziatébw w jednostkach
powiazanych z ELEKTROTIM S.A. bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych Spoétke

Spotka ELEKTROTIM S.A. jest podmiotem powiazanym z TIM S.A., SONEL S.A.,
PROCOM SYSTEM SA., MAWILUX SA., ZEUS SA. Powigzania maja charakter
powigzan kapitatowych (ELEKTROTIM S.A. posiada akcje w PROCOM SYSTEM S.A.
MAWILUX S.A. i ZEUS S.A.) i osobowych (osoby zarzadzajace/nadzorujace ELEKTROTIM
S.A. sa czlonkami organéw nadzorujacych/zarzadzajacych TIM S.A. | SONEL S.A. oraz
posiadaja akcje w w/w podmiotach).

Osoby zarzadzajace ELEKTROTIM S.A.

Pan Andrzej Diakun, Prezes Zarzadu ELEKTROTIM S.A. jest Przewodniczacym Rady
Nadzorczej w SONEL S.A. i posiada 110 940 akcji SONEL S.A (co stanowi udziat w
kapitale zakladowym w wysokosci 0,79 %).

Osoby nadzorujace ELEKTROTIM S.A.

Pan Krzysztof Folta, Przewodniczacy Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A., jest Prezesem
Zarzadu TIM S.A. i posiada, wraz z zong Ewa Folta, 4.190.500 akcji TIM S.A. (co stanowi
udziat w kapitale zakiadowym w wysokosci 18,88%).

Pan Jan Walulik, Czlonek Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A., jest Wiceprezesem
SONEL S.A. i posiada 1.016.783 akcgji SONEL S.A (co stanowi udziat w kapitale
zaktadowym w wysokosci 7,26%).

2.6. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Spotki

W roku 2014 nie nastapity zadne zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem Spdtki.

2.7. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia Spotki przez przejecie;

Czionkowie Zarzadu sa zatrudnieni przez Spétke na podstawie umow o prace.

Umowy o prace zawarte z Panem Andrzejem Diakunem - Prezesem Zarzadu — Dyrektorem
Naczelnym, Panem Stawomirem Ciesla — Cztonkiem Zarzadu oraz Panem Zbigniewem
Pawlikiem — Cztonkiem Zarzadu, nie przewiduja szczegblnych swiadczen wyptacanych w
chwili rozwiazania stosunku pracy z powyzszymi osobami.

Czionkowie Zarzadu sa stronami umow o zakazie konkurencji w trakcie trwania i po ustaniu
stosunku pracy.

Strona 19 z 67



##‘
ELEKTROTIM 5 A, — Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2014 ﬁ

2.8. Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, dla kazdej z oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych Spotka w przedsiebiorstwie Spotki.

Szczegotowe dane na temat wynagrodzenia (w PLN) otrzymanego przez Andrzeja Diakuna
- Prezesa Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.
prezentowane sa w tabeli ponizej:

Rodzaj wynagrodzenia _ rok 2014
Whynagrodzenie zasadnicze ' 420.000,00
Premie | 146.407.00
Dodatkowe $wiadczenia I 25.600,00 ]
Lacznie: | 591.407,00

Szczegdtowe dane na temat wynagrodzenia (w PLN) otrzymanego przez Stawomira Ciesle
- Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.
prezentowane sg w tabeli ponizej:

Rodzaj wynagrodzenia rok 2014 |
Wynagrodzenie zasadnicze 210.000,00
Premie 219.334,86
Dodatkowe swiadczenia 25.600,00
tacznie: 454.934 86

Szczegotowe dane na temat wynagrodzenia (w PLN) otrzymanego przez Zbigniewa
Pawlika - Czionka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.
prezentowane sa w tabeli ponize|

Rodzaj wynagrodzenia rok 2014 |
Wynagrodzenie zasadnicze 210.000,00
Premie 24.231,60
Dodatkowe $wiadczenia 25.600,00
Lacznie: 259.831,60

RADA NADZORCZA ELEKTROTIM S.A.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie (w PLN) otrzymane przez kazdego z czfonkdw
Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r.:

Rada Nadzorcza Funkcja Rok 2014 (w PLN)
Krzysztof Folta Przewodniczacy RN 30.000,00
Woijciech Kowalski Czionek RN 20.000,00

- Jan Walulik Czionek RN 20.000,00
' Mateusz Rodzynkiewicz | Cztonek RN 20.000,00
' Janusz Rybka Czionek RN 20.000,00

W roku 2014 roku czionkom Zarzadu ani czfonkom Rady Nadzorczej nie przyznano
$wiadczen w naturze.

Informacje o wartosci wynagrodzen otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we
wiadzach jednostek podporzadkowanych.

Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych ELEKTROTIM S.A., ktérzy w PROCOM SYSTEM
S.A. (spétka zalezna) petnia funkcje w Radzie Nadzorczej.
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Imie i nazwisko | 01.01.2014r. — 31.12.2014r.
Andrzej Diakun | 20.000,00 =z

Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych ELEKTROTIM S.A., ktérzy w ZEUS S.A. (spétka
zalezna) peinia funkcje w Radzie Nadzorczej.

Imie i nazwisko 01.01.2014r. — 31.12.2014r.
Andrze] Diakun 21.000,00 z¢

Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych ELEKTROTIM S.A., ktérzy w MAWILUX S.A. (spotka
zalezna) petnia funkcje w Radzie Nadzorcze).

Imie i nazwisko 08.05.2014r. — 31.12.2014r.
Andrzej Diakun 9.000,00 =t

Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania

Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki.
Wynagrodzenie dla Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Do gtownych elementéw systemu wynagrodzen Czlonkow Zarzadu naleza:
- stale miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

- premia roczna uzalezniona od realizacji celu strategicznego,

- premia uznaniowa,

- swiadczenia motywacyjne,

Swiadczenia dodatkowe dla Czionkéw Zarzadu moga obejmowac samochdd stuzbowy,
narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkow Czionka
Zarzadu, pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie | wysokosci
odpowiedniej do powierzonych funkcji, umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cztonkdw
organow spotki.

Rada Nadzorcza ELEKTROTIM S.A. w roku 2013 ustalita glowne zatoZzenia zasad
wynagradzania dla Cztonkéw Zarzadu obecnej kadencji przy podejmowaniu uchwat o
wyborze Czlonkéw Zarzadu obecnej kadencji.

2.9. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

W 2014 roku nie byly prowadzone programy akcji pracowniczych.
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Z= 3. Sytuacja w gospodarce polskiej w roku 2014.

1. Zmiana PKB w roku 2014 3,3%"
2. Wskaznik inflacji w roku 2014
(wskaznik cen przy podstawie rok poprzedni = 100) 100,0% |
3. WIBOR 1Y z dnia 02.01.2014 | 2,75%
4. Zmiana produkcji budowlano-montazowej styczen - grudzien 2014 w
stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego +3,6%%
| 5. Zmiany produkcji budowlano-montazowej grudzien 2014 do grudnia 2013, w
tym: +5,0%2
- budowy budynkow -3,8%
- budowy obiektéw inzynierii ladowej | wodnej +7,1%
- robét budowlanych specjalistycznych +13,4%
6. Przecietne wynagrodzenie miesigczne brutto w sektorze przedsigbiorstw
w roku 2014 (bez wyptat z zysku) 3.979 z¢
7. Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze przedsigbiorstw w
roku 2014 (ogdtem) 3.980 z+

1) wstepne dane za rok 2014 wg GUS — szacunek z dnia 27.01.2015

2) Ww. dane pochodza z Gféwnego Urzedu Statystycznego (WskaZnik inflagji w roku 2014, Zmiana
produkcji budowlano-montazowej) Wskaznik Zmiana produkei budowlano-montazowej w zakresie
instalacji budowlanych — dane z PMR Fublications, WIBOR — dane z wwwmoney.pl (Zrdafo:
REUTERS).

Strona 22 z 67




#\I‘
ELEKTROTIM 5 A, — Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2014 ﬁ

-
2% 4. Dziatalnosé¢ Spotki w 2014 roku.

4.1.

Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnos¢ Spétki w roku 2014

4.1.1. Restrukturyzacja Grupy Kapitatlowej ELEKTROTIM.

Po dokonaniu akwizycji PROCOM SYSTEM S.A., ELEKTROMONT BETA S.A., INFRABUD
Sp. z 0.0., MAWILUX S.A. oraz ZEUS S.A. oraz majac na uwadze nastepne planowane
inwestycje kapitatowe Spétka rozpoczela realizacje strategii, w wyniku ktérej] produkty
majace cechy wspdine beda oferowane i wytwarzane przez wyspecjalizowane struktury
zajmujace sie odpowiednio automatyka, sieciami i instalacjami.

Zmiany, ktére miaty miejsce w ramach restrukturyzacji Grupy Kapitatowe] ELEKTROTIM na
przestrzeni ostatnich lat:

1.

10.

Pierwszy etap restrukturyzacji Grupy Kapitatowe] ELEKTROTIM zostat rozpoczety w
potowie 2008 roku. W wyniku pierwszego etapu Grupa Kapitatowa ELEKTROTIM
oferuje produkty zwiazane z automatyka i informatyka (za wyjatkiem instalacji
bezpieczenstwa i komfortu w budynkach) poprzez PROCOM SYSTEM S.A.

Na przetomie grudnia 2008 roku i stycznia 2009 roku produkty oferowane przez
INFRABUD Sp. z 0.0. zostaty przeniesione do ELEKTROTIM S.A. wraz z przejeciem
wszystkich pracownikdéw Spotki INFRABUD przez ELEKTROTIM S.A. w trybie art. 23’
Kodeksu pracy. Tym samym cata dziatalinos¢ spotki INFRABUD Sp. z o.0. zostata
przeniesiona do ELEKTROTIM S.A.

MAWILUX Sp. z 0.0., z dniem 01.01.2011r., przejeta na mocy art. 23" Kodeksu pracy
czest pracownikow Oddziatlu Warszawa ELEKTROTIM S.A.

Z dniem 01.02.2012r. ELEKTROTIM S.A. przejat na mocy art. 23" Kodeksu pracy
pracownikow spdtki  zaleznej] ELEKTROMONT-BETA S.A.  Pracownicy =z
ELEKTROMONT-BETA S.A. zostali zatrudnieni w ELEKTROTIM S.A. w nowo
utworzonym Centrum Zyskéw tj. w komodrce organizacyjnej pod nazwa: Zakiad
Wysokich Napie¢ w ramach Pionu Sieci.

ELEKTROTIM S.A. zbyt udziaty/akcje spotek nie prowadzacych dziafalnosci
gospodarcze]. W kwietniu 2012r. ELEKTROTIM S.A. zbyt wszystkie udziaty spotki
INFRABUD Sp. z 0.0. W pazdzierniku 2013r. ELEKTROTIM S.A. zbyt wszystkie akcje
spotki ELEKTROMONT-BETA S.A.

ELEKTROTIM S.A. w roku 2012 dokupit kolejna pule akcji MAWILUX S.A. | na dzien
31.12.2013r. posiadat 74,36% udziaftu w kapitale zaktadowym MAWILUX S A
ELEKTROTIM S.A. w lipcu i sierpniu 2012 nabyt akcje spotki ZEUS S.A.: w lipcu 2012r.
nabyt 1.202.074 akgji, stanowiacych 69,54% udziatu w kapitale zaktadowym ZEUS
S.A., a w sierpniu 2012r. 361.648 akgji. Tym samym, po nabyciu kolejne] puli akcji
ELEKTROTIM S.A. wg stanu na dzien 30.09.2014r. posiada tacznie 1.563.722 akagji
stanowiacych 90,46% udziatu w kapitale zaktadowym.

W PROCOM SYSTEM S.A. w grudniu 2013r. zostat podniesiony kapitat zaktadowy w
drodze emisji 300.000 akgji zwyktych imiennych serii D o wartosci nominainej 1,00 z
kazda. Akcje PROCOM SYSTEM S.A. nowej emisji objety dwie Osoby Fizyczne. Tym
samym udziat ELEKTROTIM S.A. w kapitale zaktadowym PROCOM SYSTEM S.A.
zmniejszyt sie ze 100% do 90,91%.

ELEKTROTIM S.A. w czerwcu 2014r. dokupit kolejna pule 24.400 akcji MAWILUX S.A.
w ramach realizacji umowy akwizycji z 2010r. Po tej transakcji ELEKTROTIM S.A.
posiadat 90% udziatu w kapitale zaktadowym MAWILUX S.A.

ELEKTROTIM S.A. w lipcu 2014r. objat 796.068 akcji serii B, nowej emisji MAWILUX
S.A. w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego MAWILUX S.A. z zachowaniem
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prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Po tej transakcji ELEKTROTIM S.A.
posiada tacznie 90% udziatu w kapitale zaktadowym MAWILUX S.A.

W ramach struktur Grupy Kapitatowe] planowane bylo potaczenie sie spotek ZEUS
SA. i MAWILUX S.A. Po oszacowaniu ryzyk zwiazanych z planowanym potaczeniem
dwoch spotlek =z Grupy Kapitatowej, dotyczacych metody potaczenia (z
zamknieciem/bez zamkniecia ksiag), biorac pod uwage etap procesu, Zarzad
poinformowat w dniu 03.11.2014r. raportem bieZzgcym o przesunieciu potaczenia spotki
ZEUS S.A. z MAWILUX S.A. na lata nastgpne.

Wag stanu na dzien 31.12.2014r, Zarzad Spoétki ELEKTROTIM S.A. nie dokonat potaczenia
Spotki ELEKTROTIM S.A. z zadna z jednostek zaleznych.

4.1.2. Znaczace umowy.

Szczegblowo opisane w punkcie 4.5. niniejszego Sprawozdania.
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4.2. Oferta Spéitki — grupy produktowe

4.2.1.Gléwne grupy produktowe w ELEKTROTIM S.A.

W ELEKTROTIM S.A. mozna wyodrebni¢ nastepujace najwazniejsze grupy produktowe:

a) Projekty budowlane i wykonawcze, w tym:

projekty instalacji elektrycznych sity i Swiatta dla obiektdw przemystowych i
ustugowo-handlowych,

projekty linii elektroenergetycznych kablowych WN, SN i nn,
projekty stacji transformatorowych WN/SN i SN/nn,

projekty EAZ

projekty oswietlenia drég, ulic i placdw,

projekty sygnalizacji swietinych,

projekty iluminacji obiektdw ¢ walorach architektonicznych,
projekty iluminacji Swiatecznych,

projekty instalacji sanitarnych,

projekty instalacji stabopradowych,

b) Instalacje elektryczne, w tym:

stacje transformatorowe,
instalacje elektryczne sity i Swiatta

¢) Rozdzielnice elektryczne, w tym:

rozdzielnice nn MCC typu OKKEN,

rozdzielnice nn do dystrybucji energii elektrycznej typu PRISMA,
rozdzielnice typu X-ENERGY,

tablice licznikowe.

d) Instalacje stabopradowe, w tym:

komputerowe systemy integrujace BMS i SMS
systemy okablowania strukturainego,
systemy sygnalizacji pozarowe]
systemy kontroli dostep,

systemy telewizji przemystowej,
systemy ochrony techniczne)
instalacje automatyki budynkowe]
systemy rejestracji pracy,

obwodowe systemy ochrony,
systemy EiB,

systemy telekomunikacyjne.

e) Serwis instalacji i urzadzer elektrycznych, w tym:

serwis aparatury niskiego napiecia,
prace pomiarowo - kontrolne telemechaniki stacyjnej | dyspozytorskigj,
pomiary elektryczne.

f) Sieci elektryczne w tym:

sygnalizacje swietlne,

oswietlenie drogowe,

iluminacje obiektdw,

oswietlenie nawigacyjne lotnisk,
oswietlenie nawigacyjne ladowisk,
linie kablowe SN i nn,
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sieci teletechniczne,
stacje transformatorowe SN i nn
systemy oswietlenia nawigacyjnego

g) Sieci teletechniczne, w tym:

Kanalizacje teletechniczne,

Linie telekomunikacyjne miedziane,

Linie telekomunikacyjne Swiattowodowe,
radiolatarnie (NDB, DVOR/DME),

systemy radarowe,

systemy antenowe,

inne systemy nawigacyjne i radiokomunikacyjne.

h) Elementy infrastruktury drogowej, w tym:

oznakowanie poziome cienko i grubowarstwowe drdg i ulic,
oznakowanie pionowe

organizacja ruchu drogowego: tymczasowa | docelowa
urzadzenia bezpieczenstwa ruchu drogowego

projekty organizacji ruchu.

i) Serwis sygnalizacji i oSwietlenia, w tym:

obstuga, modernizacja i konserwacja sygnalizacji swietinych,

obstuga i konserwacja oswietlenia drég i placow,

obstuga, modernizacja i konserwacja oswietlenia zewnetrznego i iluminacji
obiektow,

konserwacja instalacji sity Swiatfa,

sterowniki sygnalizacji Swietinej.

j) Systemy:

automatyki dla energetyki wytworczej,
automatyki dla inst. ochrony srodowiska,
informatyki przemystowej,

automatyki dla przemystu.

k) Sieci wysokich napie¢, w tym:

* & & 4 & @

linie energetyczne WN napowietrzne

linie energetyczne WN kablowe

elektroenergetyczna automatyka zabezpieczeniowa (EAZ)
telemechanika

systemy nadrzedne

stacje WN/SN

I) Zarzadzanie projektami

Realizacja zadan wielobranzowych o duzej wartosci i zlozonosci z zakresu budownictwa:

przemystowego,
hydrotechnicznego,
infrastruktury lotniskowej,
drogowego.
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4.3. Sprzedaz

4.3.1. Giéwni odbiorcy ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

Odbiorcy

Udziat (%)

TAURON Dystrybucja S.A.

15

| Skanska S.A.

-

Spec Bau Polska sp. z 0.0.

Wasko S.A.

Rejonowy Zarzad Infrastruktury we Wroctawiu

Zarzad Drog i Utrzymania Miasta

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia

Zaktad Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego "ZABERD" SA

Rejonowy Zarzad Infrastruktury w Szczecinie

ENEA Operator Sp. z 0.0. Oddziat Dystrybucji Zielona Géra

G G0 (B s (P OROh (O |00

jammﬂmmhmm-t-;

Pozostate

E
[

4.3.2. Produktowa struktura sprzedazy ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

Lp. Grupy produktowe Udziat (%)
1 | Zarzadzanie projektami 23
2 |Instalacje elektryczne 14
3 | Stacje wysokich napieé 12
4 | Instalacje stabopradowe 9
5 | Linie wysokich napieé 9
6 | Sieci elektryczne i teletechniczne g
7 | Sieci sanitarne 7
8 | Inzynieria ruchu 6
9 | Sygnalizacja i oswietlenie 6
10 | Produkcja urzadzen elektroenergetycznych 3

| 11 |Serwis 2

12 | Projektowanie sieci i instalacji elektrycznych 1

4.3.3. Terytorialna struktura sprzedazy ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

W 2014 roku produkty oraz ustugi oferowane przez ELEKTROTIM S.A. byly sprzedawane wytacznie
na rynku krajowym.

Lp.

Wojewoddztwo

Udziat (%)

—

Dolnoslaskie

67

Slaskie

Mazowieckie

Lubuskie

Opolskie

Zachodniopomaorskie

Matopolskie

Wielkopolskie

W oo~ | d ||k

Pomorskie

PO [y |G [ | | s (O CO
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4.3.4. Segmentowa struktura sprzedazy ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

Struktura sprzedazy ELEKTROTIM S.A. za rok 2014 w poszczegdlnych segmentach rynku
budowlanego.

Lp. Segmenty rynku Udziat (%)
1 |Wojsko 28
2 |Energetyka 22
3 |Infrastruktura transportowa 20
4 |Infrastruktura spoteczna* 16
5 |Przemyst 9
6 | Ochrona srodowiska 5

*Infrastrukiura spoleczna tj.; sport, szkolnictwo, kultura, ochrona zdrowia, mieszkalnictwo, etc.

4.3.5. Sezonowosé sprzedazy ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

Przychody ze sprzedazy Spétki ulegajg wahaniom w ciagu roku. W latach 2004 — 2013
zacbserwowano powtarzajgca sie tendencje, najnizsza sprzedaz byta zanotowana w
pierwszym kwartale i sukcesywnie wzrastata w kolejnych.

Pierwsze trzy kwartaty roku 2014 byly odstrojone od sezonowosci lat ubiegtych i
odnotowaty zblizony do siebie poziom sprzedazy. Dopiero sprzedaz w czwartym kwartale
byta istotnie wyzsza niz w poprzednich kwartatach, co z kolei potwierdza tendencje
odnotowywania najwyzszych obrotéw w czwartych kwartatach poszczegéinych lat.

Sezonowosé sprzedazy ELEKTROTIM S.A. w latach 2004 - 2014 w podziale na kwartaty (w %)

Kwartat| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 [ 2013|2014 $rednia
I 14| 5 1222516 ]| 16| 14| 13| 18] 14 |21 | 15
Il 23| 16|15 | 27 | 21 | 33 [ 32 |24 |21 ]| 18|18 23
n 24 | 37 | 28 [ 18 | 26 | 27 [ 22 | 27 [ 23 | 33 {20 | 26 |
v 30 | 42 | 45 | 30 | 37 | 24 | 32 | 36 | 38 | 35 |41 | 36 |
Razem | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 |

40%

36%

35%

25%

20% -

15%

10%

5%

0%

I kew IV kw
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Rysunek. Srednia sezonowos¢ sprzedazy w poszczegoinych kwartatach latach 2004-2014 (w %)

Odchylenia

Kwartat Srednia z lat 2004-2014 | Rok 2014 | QOdchylenie od $rednigj
| 15% 21% + 6 pp

Il 23% 18% -5 pp

1} 26% 20% -4 pp

v 36% 41% +5pp

Razem 100% 100%

4.3.6. Ryzyko uzaleznienia od odbiorcow w ELEKTROTIM S.A. w roku 2014

W ELEKTROTIM S.A. przyjeto, Ze:

a) jezeli udziat sprzedazy dla danego klienta w sprzedazy ogétem ELEKTROTIM S.A.
Wwynosi nie wiecej niz 5 % nie wystepuje ryzyko uzaleznienia od odbiorcy;

b) jezeli udziat sprzedazy dla danego klienta w sprzedazy ogdtem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 5%, lecz nie wiecej niz 10% wystepuje mate ryzyko uzaleznienia od
odbiorcy;

¢) jezeli udziat sprzedazy dla danego klienta w sprzedazy ogétem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 10%, lecz nie wiecej niz 20% wystepuje srednie ryzyko uzaleznienia
od odbiorey;

d) jezeli udziat sprzedazy dla danego klienta w sprzedazy ogdtem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 20% wystepuje duze ryzyko uzaleznienia od odbiorcy.

Po analizie sprzedazy ELEKTROTIM S.A.:
a) istnieje érednie ryzyko uzaleznienia sig ELEKTROTIM S.A. od odbiorcy TAURON
Dystrybucja S.A.
b) istnieje mate ryzyko uzaleznienia sie ELEKTROTIM S.A. od odbiorcdw:
1) SKANSKA S.A.
2) Spec Bau Polska sp. z 0.0,
3) Wasko S.A.
4) Rejonowy Zarzad Infrastruktury we Wroctawiu

4.4. Zaopatrzenie
4.41. Polityka zaopatrzenia

Spétka dziatajac zgodnie z przyjetymi procedurami Systemu Zarzgdzania Jakoscia ISO
9001:2009 oraz normami standaryzacyjnymi AQAP 2110:2009, nawigzuje i utrzymuje
wspotprace z dostawcami, ktorzy po spetnieniu scisle okreslonych wymogdw, umieszczani
sa na liscie kwalifikowanych dostawcow. Zasadg firmy jest to, ze na kazdy produkt
(materiat, ustuge, wyréb) posiada nie mniej niz dwoch dostawcdw. Takie dziatanie daje
gwarancje $wiadczenia ustug z zachowaniem najwyzszych standardoéw i optymalizuje
korzysci wynikajace z efektu skali Wdrozone procedury zakupowe zmniejszajg
prawdopodobienstwo uzaleznienia sie od dostawcy i tworzg solidng podstawe do
diugoterminowej wspétpracy z dostawcami opartej na poszanowaniu interesdw stron.

Od roku 2012 standardowa procedura zakupu materiatéw sa aukcje elektroniczne.
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4.4.2. Giéwni dostawcy materiatow

Tabela. Gtéwni dostawcy materiatdw ELEKTROTIM 5.A. w 2014 roku.

Lp. NAZWA DOSTAWCY MATERIALOW Udziat (%)
1 |TIMS.A. 10
2 |Siemens Sp. z 0.0. 7
3 |Elektro — Invest HURT Sp. z 0.0. Sp. K. 5
4 | Schneider Electric Polska Sp. z 0.0. 4
5 |ABB Sp.zo.0. 4
6 |Tele-Fonika Kable S.A. 2
7 | Europoles Kromiss Sp. z 0.0. 3
8 |UESA Polska Sp. z 0.0. 3
9 |Zircon Poland Sp. z 0.0. 2
10 | POZOSTALI DOSTAWCY 59

RAZEM 100

ETIM S.A,
B Siemens 5p. 2 0.0.
= Elektro - Invest HURT Sp. z

0.0. 5p. k.
= Schneider Electric Polska

Sp.zo.0.
H ABBSp. z 0.0.
E Tele-Fonika Kable 5.A.
B Europoles Kromiss Sp. 2 0.0,

= UESA Polska Sp. z 0.0.

& Zircon Poland Sp. z 0.0.

= POZOSTALI DOSTAWCY

4.4.3. Ryzyko uzaleznienia sie od dostawcow

Spotka przywiazuje duza wage do problematyki zaopatrzenia, jako istotnej sfery
dziatalnosci przedsigbiorstwa, majacej bezposredni wpltyw na koszty jego dziatalnosci,
jakos¢ i terminowosé $wiadczonych ustug, a co za tym idzie pozycji konkurencyjnej na
rynku oraz ryzyka uzaleznienia sig od dostawcy.

W ELEKTROTIM S.A, w celu lepszego kontrolowania zrodet zaopatrzenia oraz
minimalizowania ryzyka uzaleznienia sie od dostawcow przyjeto ze:

e) jezeli udziat zakupédw od danego kontrahenta w zakupach ogétem ELEKTROTIM S.A.

wynosi nie wiecej niz 5 % nie wystepuje ryzyko uzaleznienia od dostawcy;
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f) jezeli udziat zakupdw od danego kontrahenta w zakupach ogdtem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 5%, lecz nie wigcej niz 10% wystepuje mate ryzyko uzaleznienia od
dostawcy;

g) jezeli udziat zakupéw od danego kontrahenta w zakupach ogdétem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 10%, lecz nie wigcej niz 20% wystepuje srednie ryzyko uzaleznienia
od dostawcy,

h) jezeli udziat zakupéw od danego kontrahenta w zakupach ogdtem ELEKTROTIM S.A.
wynosi wiecej niz 20% wystepuje duze ryzyko uzaleznienia od dostawcy.

Po analizie zakupdéw ELEKTROTIM S.A. w roku 2014:
a) istnieje mate ryzyko uzaleznienia sie ELEKTROTIM S.A. od takich dostawcow jak
1) Siemens Sp. 2 0.0.
2y TIM S.A
b) nie istnigje Srednie ani duze ryzyko uzaleznienia sie ELEKTROTIM S.A. od
jakichkolwiek odbiorcéw.

Spotka dazac do zmnigjszenia ryzyka uzaleznienia sig od dostawcédw konsekwentnie
prowadzi polityke dywersyfikacji zrodet zaopatrzenia.

4.5. Znaczace umowy dla dziatalnosci Spotki
W roku 2014 Spotka zawarta nastepujace znaczace dla dziatalnosci Spotki umowy:

1. W dniu 03.07.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart umowe z Rejonowym Zarzadem
Infrastruktury w Szczecinie.

Przedmiotem umowy jest realizacja robét budowlanych polegajacych na przebudowie
systemu ochrony technicznej na terenie kompleksu wojskowego w Skfadzie Mosty.
Wartos¢ przedmiotu ww. umowy to wynagrodzenie netto w wysokosci 16.912.500,00
zt. Termin realizacji umowy wynosi 17 miesiecy od daty przekazania terenu budowy do
dnia odbioru koficowego przedmiotu umowy.

2. W dniu 11.08.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z ZABERD
S.A. i ROTOMAT S.A.) umowe z Generalng Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad,
Oddziat we Wroctawiu, ktérej przedmiotem jest wykonanie prac polegajgcych na
biezacym utrzymaniu drég krajowych administrowanych przez GDDKIA Oddziat we
Wroctawiu Rejon w Lubaniu w latach 2014-2015. Byta to kolejna umowa zawarta w
ciagu 12 miesiecy z GDDKIA we Wroctawiu, Umowa zostata zawarta na okres do dnia
31.05.2015r.

Tym samym w ciggu ostatnich 12 miesigcy faczna wartos¢ umow zawartych z
GDDKIA, na dzier 19.08.2014r, wynosita 8.593.152,24 zi netto.

3. W dniu 19.08.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart umowe z Rejonowym Zarzadem
Infrastruktury w Gdyni, ktérej przedmiotem jest wykonanie przez ELEKTROTIM S.A.
robét polegajacych na integracji systemdéw zarzadzania bezpieczenstwem (SSWIN,
CCTV, SKD, SAP)w miejscowosci Siemirowice w formie ,Zaprojektuj i zbuduj". Warto$é
przedmiotu umowy to 6.863.400,00 zt brutto. Wykonanie robét zaplanowano do dnia
30.06.2015r.

4. W dniu 01.09.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z ZABERD
S.A. i ROTOMAT S.A.) umowe z Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad,
Oddziat we Wroctawiu, ktérej przedmiotem jest wykonanie prac polegajacych na
biezacym utrzymaniu drog krajowych administrowanych przez GDDKIA Oddziat we
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10.

11.

Wroctawiu Rejon w Legnicy w latach 2014-2017. Byta kolejna umowa zawarta w ciagu
12 miesiecy z GDDKIA we Wroctawiu. Wartos¢ ww. umowy to 6.956.177 41 zt netto.

Tym samym w ciagu ostatnich 12 miesigcy faczna wartos¢ umow zawartych z
GDDKIA, na dzierh 02.09.2014r. wynosita 15.549.329,65 zt netto.

W dniu 07.10.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z ZABERD
S.A)) umowe z Generalng Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, Oddziat w
Krakowie, ktore] przedmiotem jest wykonanie kompleksowego (letniego i zimowego)
utrzymania drog krajowych wojewodztwa malopolskiego, obejmujgcej kompleksowe
utrzymanie drog krajowych Rejonu Krakéw. Umowa bedzie realizowana w okresie
01.11.2014 - 30.04.2018.

Warto$é przedmiotu umowy to 87.698.888,88 zt brutto, w tym udziat ELEKTROTIM
S.A. w realizacji umowy wynosi 50%, tj. brutto 43.849.444 44 =4,

W dniu 09.10.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z Autocomp
Management Sp. z 0.0.) umowe z Wojskowym Zarzadem Infrastruktury w
Poznaniu, ktérej przedmiotem jest wykonanie robot budowlanych na zadaniu
Przebudowa uniwersalnej strzelnicy bojowe] — Biedrusko® wraz z uzyskaniem
pozwolenia na uzytkowanie. Wartos¢ przedmiotu umowy to 45.491.550,00 zt brutto.
Termin zakonczenia catosci robét budowlanych ustalony zostat na 01.02.2016r,,
natomiast termin uzyskania pozwolenia na uzytkowanie — 60 dni od zakonczenia robodt
budowlanych.

W dniu 01.11.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z ZABERD
S.A.) umowe z Generalng Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, Oddziat w
Krakowie, ktorej przedmiotem jest wykonanie kompleksowego (letniego i zimowego)
utrzymania drég krajowych administrowanych przez Rejon Tarndw. Umowa zostata
zawarta na okres od 01.11.2014 do 30.04.2015. Wartos¢ przedmiotu umowy to
13.677.657,98 zt brutto.

W dniu 17.11.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart (w ramach konsorcjum z ODEON
S.C.) umowe z Zarzadem Drég i Utrzymania Miasta we Wroclawiu, kidrej
przedmiotem jest wykonanie iluminacji $wigtecznej we Wroctawiu w sezonach
zimowych 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017. Wartos¢ przedmiotu umowy to
5.324.880,00 zt netto.

W dniu 20.11.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart z Przedsiebiorstwem Budowlanym
MIAZGA Sp. z 0.0. w Dzierzoniowie umowe, ktére] przedmiotem jest wykonanie
przez PB MIAZGA Sp. z 0.0. robot rozbidrkowych i ziemnych na zadaniu ,Przebudowa
uniwersalnej strzelnicy bojowej — Biedrusko” realizowanym na rzecz Wojskowego
Zarzadu Infrastruktury w Poznaniu. Warto$¢ przedmiotu umowy to wynagrodzenie
brutto 14.330.102,66 zt.

W dniu 25.11.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart umowe z Rejonowym Zarzadem
Infrastruktury w Bydgoszczy, ktorej przedmiotem jest budowa poligonu pozarniczego
w m. Grupa. Wartos¢ przedmiotu umowy to 16.260.000,00 zt netto. Termin
zakoriczenia catosci robot ustalony zostat na 31.10.2015r.

W dniu 18.12.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart umowe z POSCO Engineering &
Construction Co. Ltd S.A. Oddziat w Polsce, ktérej przedmiotem jest wykonanie
instalacji elektrycznych dla Zaktadu Termicznego Przeksztaicania Odpaddw w
Krakowie. Warto$¢é przedmiotu umowy to 20.999.007,79 zt netto. Termin zakonczenia
robét ustalony zostat na 30.11.2015r.
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4.5.1. Umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami

Spotce nie sg znane zadne umowy zawarte w roku 2014 pomiedzy akcjonariuszami

Spoétki.
4.5.2. Umowy ubezpieczenia.
Wykaz istotnych umoéw ubezpieczenia zawartych przez Spotkge przedstawia ponizsza
tabela:
Okres P
Ubezpieczyciel | Rodzaj polisy Zakres ubezpieczenia ubezpie- Suma ubezpie-
crenia czenia
STU ERGO Ubezpieczenie Utrata, uszhodzenia lub zniszczene mienia do 30 15 180 000 zi
HESTIA 5.A kompleksowe listopada 2015
fAVIVA przedsiebigrstw od
Towarzystwo wazystkich ryzyk
Ubezpieczen
Ogdinych SA
STU ERGO Sprzet i maszyry | Maszyny i urzadzenia od wszystkich ryzyk 2 060 200,00 zt
HESTIA 5.A
TANVIVA, do 30
Towarzystwo listopada 2015
Ubezpieczen
| Ogdinych SA
STU ERGD Ubezpieczenie Elektromiczny stagjonarny sprzet biurowy do 30 24BBTZT2 o
HESTIA 5.4 = li a 2015
.-'AI‘IEJ?VA = E}::Eféumcznego Elektroniczny sprzet przenosny Wapad 506 468,00 =t
Towarzyswo
Ubezpiaczer
Ogblnych SA
STU ERGO Ubezpieczenie Umowa Generalna — cbrotowa do 30 50.000.000 PLN
HESTIA S.A ryzyk listopada 2015 | (maks. wartose
budowlanych pojedynczego
kontrakiu)
300.000 PLN
(lirnit odp. dia
sprzetu i
WypGsaZena
| budowlanego)
TUIR WARTA Odpowiedzialnos¢ | Odpowiedzialnose cywilng z tytulu prowadzone do 30 | 100 000 00O =t
5.4 TUR cywilna dziatalnosci 1 posiadanegd mienia z wiaczeniem | [istopada 2015
ALLIANZ cdpowedziainodc  cywingg w  zwigzku Iz
Polska SA wprowadzeniem produktu do obroty
AlG Europe Odpowiedzialnosé | Odpowiedzialnosé  cywilna  w  zwiazku =z do 30 | 10 000 000 zt
Limited Oddziat | cywilna prowadzona  dziatalnoSciy  lub  posiadamym | listopada 2015 |
| wPolsce mieniem — w zakresie zarzadzania projektami,
| projektami budowlanymi i wykenawszymi
ATRADIUS Ubezpieczenie Malednosc z tytutu sprzedazy towardw | usiug do 30 kwietna Larmity
CREDIT naleznosci 2016 odpowiedzialnos
INSURANCE handlgwych ci _
WV SA oddziat ubezpietzyciela
w Polsce okredlane sg
indywidualnie
dia kardego
klienta Spadki
AIG Europe Odpowiedzialnesé | Odpowiedzialngsé  czlonkdw organdw  spdlek | do 14.05.2015 15 000 000 z¢
Limited Oddzial | czionkéw organdw | kapitatowych
w Polsce spek
kapitalowych
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4.5.3. Istotne umowy wspdlpracy (dostawy/sprzedazy) zawarte w 2014r.:

1. W dniu 02 stycznia 2014r. Spétka zawarta z EATON Electric Sp. z 0.0. (dawniej:
Moeller Electric Sp. z 0.0.) aneks nr 6 do umowy wspbélpracy z 02.01.2009r. w zakresie
sprzedazy. Zgodnie z aneksem, Strony uzgodnity aktualne warunki wspéipracy
handlowej Stron.

2. W dniu 28 lutego 2014r. Spétka zawarla z ABB Sp. z 0.0. aneks nr 1 do umowy
wspoipracy z dnia 02.11.2012r. w zakresie sprzedazy. Zgodnie z aneksem, Strony
uzgodnity aktualne warunki wspoipracy handlowej Stron.

3. W dniu 01 grudnia 2014r. Spétka uzgadniajac aktualne warunki wspotpracy zawarta
umowe wspbtpracy handlowej z ELKO-BIS Systemy Odgromowe Sp. zZ 0.0.

Licencje zawarte w latach poprzednich i nadal obowiagzujace:

W dniu 6 marca 2002 r. ELEKTROTIM S.A. zawart ze Schneider Electric Industries S.A.,
spotka francuska (,Licencjodawca”) umowe licencyjng dotyczaca rozdzielnicy OKKEN
(,Umowa") Umowa byia kontynuowana w roku 2014. Na podstawie Umowy
Licencjodawca udzielt ELEKTROTIM S.A. nie wytacznego prawa do wykorzystywania
projektow aplikacji i do montazu rozdzielnic OKKEN, oraz nie wytgcznego prawa do
sprzedazy rozdzielnic OKKEN. Na podstawie Umowy, ELEKTROTIM S.A. jest uprawniony
do uzywania nazwy handlowej/znaku towarowego OKKEN, co do zasady w sposob
uzgodniony pomiedzy stronami Umowy. Umowa przewiduje szereg szczegotowych
obowiazkdw ELEKTROTIM S.A., w tym promowanie produktow OKKEN. Umowa jest
sporzadzona i wykonywana zgodnie z prawem szwajcarskim. Naleznos¢ licencyjna
wynikajaca z Umowy jest jednorazowa i wynosi 40.000 EUR (czterdziesci tysiecy euro).
Optata licencyjna roczna w wysokosci 8.000 EUR.

Umowy partnerskie

Spotka ELEKTROTIM S.A. zawiera z podmiotami gospodarczymi umowy partnerskie,
posiadajgce cechy umoéw franchisingowych, ktérych przedmiotem jest wspolpraca w
zakresie zadan wykonywanych przez Spdtke na rzecz podmiotéw trzecich, tj. m.in.
zamawiajacego, inwestora oraz zleceniodawcy.

Na dzien 31.12.2014r. ELEKTROTIM S.A. byt strona 19 umodw partnerskich.

46. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majgcych wplyw na wynik z
dziatalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw
lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik;

W roku 2014 nie wystapity nietypowe zdarzenia i czynniki majace wptyw na jednostkowe
wyniki finansowe 2014 roku.

4.7. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatlowych Spétki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartoSciowe, instrumenty finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich
finansowania
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Grupa Kapitalowa ELEKTROTIM — powstata w dniu 30.04.2007r. w wyniku transakgji
nabycia 100% akcji ,Przedsiebiorstwa Projektowania i Ustug PROCOM-System” S.A.

Zakup akcji Spotki PROCOM SYSTEM S.A., udziatow Spétek INFRABUD Sp. z o.0. oraz
ELEKTROMONT-BETA Sp. z o.0. stanowit realizacje celu emisyjnego zwartego w
prospekcie emisyjnym ELEKTROTIM S.A, tj. akwizycje firm.

Schemat organizacyjny GRUPY KAPITALOWEJ ELEKTROTIM na dzier 31.12.2014r.

" elektrotim Z

GRUPA KAPITALOWA

W A
' e ™\
.ﬂ‘:_
ety
ELEKTROTIM 5.A. ]
e v
|/_ 40,91% AKEN 90,00 % AKCH B 90,46% AKCI B
| :‘:t_: PROCOM SYSTEM an | ZELS
| Tow mawilux ‘ =
PROCOM SYSTEM 5.4, MAWILUX 5.3 ZEUS S.A.
N . AN
AKWIZYCIA 30.04.2007 ] [ AKWIIYCIA 08,10.2010 | [ AKWIZYCIA 18.07.2012 J
L A

PROCOM SYSTEM S.A. jest Spotka oferujaca systemy automatyki dla ochrony
srodowiska, energetyki, przemystu i budynkdw.

MAWILUX S.A. jest Spotka, ktorej gtowny przedmiot dziatalnosci to realizacja inwestycji
lotniskowych zwiazanych z budowa, modernizacja i konserwacja systemow lotniskowych
takich jak: systemy oswietlenia nawigacyjnego, systemy transportu bagazu, instrumentaine
systemy ladowania (ILS), radiolatarnie, systemy radarowe i antenowe, instalacje
elektryczne nn, SN i teletechniczne.

ZEUS S.A. jest Spdtka, ktorej giowny przedmiot dziatalnosci to Swiadczenie ustug
budownictwa specjalistycznego w zakresie projektowania i wykonawstwa instalacji
elektrycznych, energetycznych, teletechnicznych.

4.8. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez ELEKTROTIM S.A. lub
jednostke od niego zalezna z podmiotami powigzanymi na innych warunkach
niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter
tych transakcji;

W $wietle definicji podmiotu powiazanego z Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
18.10.2005r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla
emitentéw z siedziba na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej, dla ktérych wiasciwe sg
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polskie zasady rachunkowosci, Spotka jest podmiotem powigzanym z TIM S.A., SONEL
S.A., PROCOM SYSTEM S.A., MAWILUX S.A. oraz ZEUS S.A.

W roku 2014 Spotka przeprowadzata transakcje z podmiotami powigzanymi dotyczace
zakupu i sprzedazy materiatow, towardw, wyrobow i ustug.

Zgodnie z zasadami zawartymi w MSR/MSSF podmiotami powigzanymi sg PROCOM
SYSTEM S A, MAWILUX S.A. craz ZEUS S.A.

- w zt
Transakcje ELEKTROTIM S.A. z TIM S.A. 31.12.2014 | 31.12.2013
a) naleznosci 0 164
b) zobowigzania 173 824
¢) przychody 84 388
d) zakupy 3725 4 501
wtys. zt
Transakcje ELEKTROTIM S.A. z SONEL S.A. 31.12.2014 | 31122013
a) naleznosci 0 161
b) zobowiazania 0 0
| €) przychody 73 249
d) zakupy <] 14
Transakcje ELEKTROTIM S.A. wiys. 2
z PROCOM SYSTEM S.A. - 31.12.2014 _31.42.2013
a) naleznosci 74 4582
b) zobowigzania 271 201
¢) przychody 1082 3904
d) zakupy 1593 4725
w tys. zt
Transakcje ELEKTROTIM S.A. z Mawilux SA 31.12.2014 |  31.12.2013
| @) naleznosci 0 812
b) zobowigzania 15 1
¢) przychody | 109 17
d) zakupy | 13 324
_ wtys.zt
Transakcje ELEKTROTIM S.A. z ZEUS SA 31122014 |  31.12.2013
a) naleznosci 0 0
b) zobowiazania 0 0
¢) przychody 0 177
d) zakupy 86 12

Transakcje z podmiotami powiazanymi byly zawierane na zasadach rynkowych z
uwzglednieniem cen i warunkéw panujacych na rynku. Spdtka posiada umowe generaing
na zakupy materiatéw z TIM S.A., ktéra jest podpisana na warunkach typowych dia
wszystkich podmiotéw stale wspétpracujacych z TIM S.A. o okreslonej wielkosci obrotow
rocznych, brak jest tutaj jakichkolwiek elementdéw preferujacych Spotke, jak rowniez
uzalezniajacych ja od zakupéw tylko od tego dostawcy. W swojej strategii zakupdw Spotka
kieruje sie wyborem najkorzystniejszej ceny rynkowej z istniejacych na rynku poprzez staty
monitoring cen od wielu dostawcow i wyboru spo$réd kilku najkorzystniejszych ofert.
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W roku 2014 r. osobom wymienionym w § 2 p.6 d) Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 18.10.2005r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach
finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie
emisyjnym dla emitentéw z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych
wiasciwe sa polskie zasady rachunkowosci (Dz. U. z dnia 26 pazdziernika 2005r.)
wyptacono wylacznie wynagrodzenia wymienione w nocie nr 10 dodatkowych informacii.

4.9. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytéw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich
kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu

wymagalnosci;
Zobowiazania krotkoterminowe z tytulu kredytow i pozyczek | 31.12.2014r.
nazwa (firma) jednostki . mBank 5.A.
kwota kredytu wg umowy | 6 000 tys. =
kwota kredytu pozostata do splaty | 0
warunki oprocentowania WIBOR + marza
termin spiaty 10.07.2015
zabezpieczenia Weksel in blanco
[Zobowiazania krétkoterminowe z tytutu kredytéw i poZyczek _ 31.12.2014r.
nazwa (firma) jednostki Bank BPH S.A.
kwota kredytu wg umowy 6 000 tys. =t
kwota kredytu pozostata do splaty 0
warunki oprocentowania WIBOR + marza
termin sptaty 09.07.2015
zabezpieczenia niepotwierdzony przelew
wierzytelnosci z kontraktow

4.10. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegbinym uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym
ELEKTROTIM S.A., z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci
stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci;

W roku 2014 Spotka nie udzielita pozyczek.

4.11. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczef i
gwarancji udzielonych jednostkom powiazanym ELEKTROTIM S.A.;

Udzielone przez ELEKTROTIM S.A. poreczenia jednostkom powiazanym na dzien
31.12.2014r.

Za kogo _ Na rzecz Kwota poreczenia (w tys. zi)
PROCOM SYSTEM S.A. Raiffeisen Bank 960
PROCOM SYSTEM S.A. mBank S.A. do 4.000
(solidarna odpowiedzialnosé)
MAWILUX S.A. BPH S.A. do 1.500 |
MAWILUX S.A. mBank S.A. do 3.000
(solidarna odpowiedzialnoseé)
ZEUS S.A mBank S.A. do 2.500
(solidarna odpowiedzialnosé)
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Posiadane przez ELEKTROTIM S.A. linie gwarancyjne i ich wykorzystanie:
ELEKTROTIM S.A. posiada na dzien 31.12.2014r. tacznie limity na gwarancje wadialne,
nalezytego wykonania, na czas gwarancji i rekojmi oraz na zaliczki w wys. 86.300 tys. z¢

4.12. Opis wykorzystania przez Spétke wplywow z emisji papierow wartosciowych
w okresie objetym raportem

Uchwatg Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. z dnia 06.07.2012r. zakonczono wszystkie
projekty objete celami inwestycyjnymi z wykorzystaniem Srodkéw pozyskanych przez
ELEKTROTIM S.A. w ofercie publicznej akcji serii D. Spotka przekazata w tej sprawie
stosowny raport biezacy nr 17/2012 w dniu 06.07.2012r.

4.13. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na rok 2014

Zarzad Spétki ELEKTROTIM S.A. nie opublikowat prognozy jednostkowych |
skonsolidowanych wynikéw finansowych ELEKTROTIM S.A. oraz Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM. W opinii Zarzadu wystepujace niepewnosci nie pozwalaja prezentowal
prognoz z akceptowalna doktadnoscia.

4.14. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dila
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W 2014 roku nie wszczeto wobec ELEKTROTIM S.A. zadnych postepowan przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publiczne;j,
dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci ELEKTROTIM S.A. lub jednostki zaleznej,
ktérych wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych Spotki.
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o
Z~ 5. Sytuacja dochodowa i majatkowa Spétki.

5.1. Aktualna i przewidywana sytuacja dochodowa — rachunek zyskow i strat

2013 2014 Zmiana

Przychody ze sprzedazy | 139.387 | 110.275 -21%
Koszty sprzedazy 3.952 4.384 +11%
Koszty zarzadu 4.689 3.582 -23%
| Zysk operacyjny 9.220 -680 -
Zysk brutto 11.277 3.125 - 72%
| Zysk netto 10.596 2.862 -73%

W roku 2014 Spdtka odnotowata spadek przychodéw ze sprzedazy, ktére osiagnety
wartosé 110.275 tys. zt. Przychody ze sprzedazy w poréwnaniu z rokiem 2013 (139.387
tys. zf) spadly 0 21%.

Koszty sprzedazy w roku 2014 wyniosty 4.384 tys. zt., a koszty zarzadu 3.582 tys. zt i
zmienity sie w stosunku do 2013 roku odpowiednio 0 +11% i -23%.

W roku 2014 Spétka uzyskata zysk brutto w wysokosci 3.125 tys. zt. Zysk brutto w stosunku
do roku 2013 spadt o 72%.

W stosunku do roku 2013, w roku 2014 nastapit spadek rentownosci sprzedazy brutto
(2,83% w roku 2014 w stosunku do 8,09% w roku 2013) i rentownosci sprzedazy netto
(2,59% w roku 2014 w stosunku do 7,60% w roku 2013).

5.2. Aktualna i przewidywana sytuacja majatkowa — bilans

Dane w tys. PLN

! 2013 2014 Zmiana
Suma bilansowa 113.224 125.242 +11%
Aktywa trwate 38.202 38.730 + 1%
Aktywa obrotowe 75.021 86.511 + 15%

| Pasywa - Kapitat wiasny 83.456 78.830 - 6%
Pasywa — Zobowiazania i 29.768 46.411 +56%
rezerwy na zobowigzania

W dniu 31 grudnia 2014 roku wartos¢ sumy bilansowej Spdtki wyniosta 125.242 tys. zt, a na
dzier 31 grudnia 2013 wynosita ona 113.224 tys. zt i wzrosta w tym okresie 0 11%.

Warto$é aktywéw obrotowych na koniec roku 2014 wyniosta 86.511 tys. zt., a wartos¢
aktywéw trwatych 38.730 tys. zt. Wartosci te zmienity sie w stosunku do roku 2013
odpowiednio 0 15% 1 1%.

W roku 2014, w poréwnaniu z rokiem 2013 struktura aktywow Spotki ulegta zmianom
gtownie w zakresie:

- inwestycji dlugoterminowych (wzrost o 7%)

- naleznosci krotkoterminowych (wzrost 0 31%)

- inwestycji krotkoterminowych (wzrost o 44%)

Udziat aktywow obrotowych w aktywach ogdtem wynidst 68% w roku 2014, wobec 66%
w roku 2013, a udziat aktywédw trwatych zmienit sie odpowiednio z 34% do 31%.
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W roku 2014, poréwnaniu z rokiem 2013, struktura pasywow Spotki ulegta zmianom
gtéwnie w zakresie:

- kapitatu wiasnego (spadek o 6%)

- zysku netto (spadek o 73%)

- zobowigzan i rezerw na zobowigzania (wzrost o 56%)

- zobowiazan krétkoterminowych (wzrost o 67%)

Udziat kapitatow wiasnych w pasywach ogétem w roku 2014 wynidst 63%, wobec 74% w
roku 2013.

Kapitaty wiasne na dzien 31.12.2014 wyniosty 78.830 tys. zt za$ na dzien 31.12.2013
wyniosty 83.456 tys. zt i zmnigjszyty sie 0 6%.

Udziat zobowiazan i rezerw na zobowiazania w pasywach ogétem w 2014 roku wynidst
37%, wobec 26% w roku 2013.

5.3. Przeplywy pieniezne
dane w tys. PLN

| 2013 2014 Zmiana
Srodki pieniezne na k. okresu | 24352 | 35.040 | +44%
Przeptywy z dzial. Operacyjnej 16.819 | 15640 -7%
Przeptywy z dziat. Inwestycyjne;] 1.275 2.535 +99%
Przeptywy z dziat. Finansowej -5.969 -7.487 -
Przeptywy pieniezne netto 12.127 | 10.688 | -12%

Na koniec roku 2014 stan srodkéw pienieznych ELEKTROTIM S.A. wynosit 35.040 tys. zt. i
zwiekszyt sig, wobec stanu na dzier 31.12.2013r., 0 10.686 tys. zt.

W roku 2014 Spoétka uzyskata dodatnie przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w
wysokosci 15.640 tys. zt Istotnymi czynnikami wptywajacymi na wartos¢ przeplywow
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej byty:

- wielkos¢ zysku (straty) netto 2.861 tys. zt

- korekty razem 12 788 tys. =zt

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej w roku 2014 byty dodatnie i wyniosty
2.535 tys. zt. Wptyw na wielko$c¢ tej pozycji miaty:
- poziom wplywow 4.754 tys. zi
w tym: aktywoéw finansowych w jednostkach powiazanych: 4.030 tys. zt
aktywow finansowych w pozostatych jednostkach: 388 tys. zt

- poziom wydatkow 2218 tys. zt
w tym: nabycie i objecie akgji MAWILUX S.A. 1.330 tys. zt
nabycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych: 889 tys. zt

W roku 2014 Spétka uzyskata ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w
wysokosci — 7.487 tys. z. Wptyw na wysokos¢ przeplywdw pienigznych w obszarze
finansowym miaty

- poziom wptywow Otys. zt

- poziom wydatkow (wyptacona dywidenda) 7.487 tys. zt
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5.4. Wybrane wskazniki:

Rentownosé sprzedazy netto w ELEKTROTIM S.A. w latach 2005 — 2014
(obliczona jako stosunek wyniku netto do przychodéw netto ze sprzedazy
produktéw, towaréw i materiatdw)
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11,10%
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rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rentownos¢ aktywow i kapitatu wiasnego w latach 2005 - 2014

Wskainiki zyskownosci (zwrot z aktywdw — ROA i zwrot z kapitatu ROE)
dia ELEKTROTIM S.A. w latach 2005-2013
{obliczone na podstawie danych z bilanséw sporzadzonych na ostatni dzien roku).

—_—

50000 —— R

|45,00% _A e S

|40,00% - —

A E—

130,00% >0 \

25,00% - \

|20,00%
15,00% - =

10,00% _1_37?.9%1. ; : . Mol ] M0 % o S5 36%
5,00% ) 30 .

O.GU% 1 — ___.. rs k.
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

——ROA = zysk netto / suma akbywdw —=—ROE = zysk natto / Kapitat wiasny
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Rotacja naleznosci, zobowigzan i zapasow w latach 2005 - 2014

Wskazniki rotacji w dniach
-12D i = =

g o <, : 4 e Lty
0 —5 s 3 Br——— .._E — . E s §
2005 2006r 2007r 2008 2008 2010r 2011 2012r 2013r 2014r
—— Rotacja naleznosci —a— Rotatja zobowiazan ogdiem
—— Riacja zobowiazarn kritkoterminowych e Rotacja zapasdw (materiaty)
— Rolacia zapasiw ogdlem
Wskazniki aktywnosci w dniach:
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
rotacja naleznosci 70 71 76 84 81 101 79 75 74| 103
rotacja zobowiazan ogotem 71 75| 70 79| 76 68| 66| B4 63| 76
rotacja zobowiazan krotkoterminowych 63 69 B3 69| B3 57| 57| 51| 49| 58
rotacja zapasow (materiaty) 5 3 ry 3 5 4 2 1] 2 1
| rotacja zapasdw ogdlem 22 14| 9| 13| 13| 12 gl 10| 86 8

Algorvtm wyliczenia wskalnikdw aktywnrodc

Wekaznik rotacii naleznosci = fredni star naleznoiod krdthoterminowveh / sproedaz neto ® liczba dni w badamem okresie

Wikafnik rotacii zobowigzaf ogdfem = dredni stan zobowigzan agdlem / sproedas netto * liczba dni w badanym okresie

Wikainik rotacii zobowigzan krdtkorerminowyeh = fredni stan cobowigzan kedtkoterminowyeh / sproedaz netto * liczha dni

w badanym okresic

Wikainik rotagji materiotiw — sredni stan materiatow / sproedaz netto * liczba dni w badanym okresie

Wekainik rotagji zapasdw = dredni stan capasdw o exterech bwartafiw / sproedas netto ® liczba dni w badarnym okresie

Srednie stany poszezegdlnyeh posycii bilunsowyeh wyliczono jake iloraz sumy wartosci tych pozyeji na koniee kazdego
bwartafu analizowanego okresu oraz liczby kwartaldw w tvm okresie
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6. Personel

6.1. Cel polityki personalnej.

Celem polityki personalnej Zarzadu ELEKTROTIM S.A. w 2014 roku byto dostosowanie
poziomu i struktury zatrudnienia, pod wzgledem ilosci, posiadanej wiedzy i umigjetnosci, do
potrzeb zwigzanych z realizacja posiadanych oraz mozliwych do pozyskania zamoéwien.

W 2014 roku przecietne zatrudnienie w przeliczeniu na pelen etat wyniosto: 260 oséb.

6.1.1. Zatrudnienie i struktura zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31.12.2014r. w ELEKTROTIM S.A. zatrudnionych na podstawie umowy

o prace byto 270 osob.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG WIEKU

do 20 lat 0 oséb
20 - 30 lat 76 osbb
30 - 40 lat 89 osob
40 - 50 lat 44 osoby
50 - 60 lat 42 osoby
powyzej 60 lat 19 osob
stan na 31.12.2014r. 270 oséb

powyzej 60 lat _ 19

50-60 lat NN 42

40 - 50 lat N 44

30-401at [0 | 89
2030 ot | 75
do 20 lat 1o |
0O 20 4 60 8 100

Rys. Struktura zatrudnigria wg wieky w ELEKTROTIM SA = stan ng dzien 31.12.2074r.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG WYKSZTALCENIA

podstawowe 3 osoby
zasadnicze zawodowe 44 osoby
$rednie zawodowe 65 osdb
$rednie ogdlne 17 osdb
policealne zawodowe 7 osob
wyzsze 134 osoby
stan na 31.12.2014r. 270 oséb
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wyzsze e et et 134
policealne zawodowe B 7
$rednie ogéine T 17
$rednie zawodowe NI 65
zasadnicze zawodowe N 414

podstawowe [ 3

0 50 100 150

Rys. Struktura zatrudniania wg wyksztafcenia w ELEKTROTIM SA — stan na dzien 31.72.2074r.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG PLCI
kobieta 42 osoby
mezczyzna 228 osob

42; 16%

= kobieta
B mezczyzna

228; 84%

Rys. Strukturg zatrudnienia wg plol w ELEKTROTIM SA — stan ne dzier 31.12.2014r,

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG RODZAJU ZAWARTEJ UMOWY O PRACE

okres prébny 18 oséb
czas okreslony 55 osob
czas nieokreslony 197 oséb

Strona 44 z 67



I’H‘
ELEKTROTIM 5.A. = Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziglalngsci w roku 2014 =

czas okreslony - 55

okres probny | 18

0 50 100 150 200 250

Rys. Struktura zatrudnienia wg rodzaju 2awarte] umowy o pracg w ELEKTROTIM SA — stan na dzien 31.12.2014r.

6.1.2. Fluktuacja personelu
Wg stanu osobowego na dzien 31.12.2014r. byio zatrudnionych 270 pracownikdw w
nastepujacych pionach:

. & & 3

Zarzadzie,

Biurze Zarzadu,

Pionie Instalacji - Zaktad instalacji elektrycznych, Zaktad produkcji, Zaktad instalacji
stabopradowych, Zaktad serwisu,

Pionie Sieci - Zaktad sygnalizacji i oswietlenia, Zakfad inzynierii ruchu, Zaktad sieci
elektrycznych i teletechnicznych, Zaktad sieci sanitarnych

Pionie Wysokich Napie¢ - Zakiad linii wysokich napigé, Zaktad stacji
elektroenergetycznych

Pionie Zarzadzania — Zaktad zarzadzania projektami, Pracownia projektowa

Fionie Handlowym,

Pionie Finansowym,

Pionie Ochrony Informacji Nigjawnych

Liczba przyjetych do pracy w 2014 roku wyniosta — 50 0sob, a liczba zwolnionych 51 osob.

Przyczyny zwolnien mozna podzielic na dwie grupy:

a)

b)

zwolnienia z inicjatywy Spofki
al. wypowiedzenia umdw przez pracodawce

z zachowaniem okresu wypowiedzenia - 7 osdb
aZ2.  rozwiazanie umowy po uptywie czasu,

na ktéry dana umowa byta zawarta - 8 osob
a3. bez zachowania okresu wypowiedzenia

przez pracodawce - 0 osdb
zwolnienia z inicjatywy pracownikow:
b1.  porozumienia stron - 28 osbb
b2.  wypowiedzenia uméw przez pracownikow

z zachowaniem okresu wypowiedzenia - 8 osob
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-
|

wygasnigecie stosunkupracy | 0

rozwijzanie umowy przez pracownika z
zachowaniem okresu wypowiedzenia

rozwigzanie umowy w trybie porozumienia stron

rozwigzanie umowy przez pracodawce bez
zachowania okresu wypowiedzenia

rozwigzanie umowy 2 uphywem czasu na Ktory byta
zawarta

rozwigzanie umowy przez pracodawce 2
zachowaniem okresu wypowiedzenia

Rys. Przyczyny zwolmen w ELEATROTIM SA w 2074,

6.2. Srednia ptaca w Spélce.

Srednia ptaca brutto w catej Spotce w 2014 roku wyniosta: 5.238,00 PLN.
W poréwnaniu do roku 2013 nastapit spadek sredniej ptacy brutto o 7%.

5912 5777 5689

2236 |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Rys. Poziom Sredniego wynagrodzenia brutto w ELEKTROTIM SA w latach 2007- 2014
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6.3. Systemy wynagradzania.

Od 01.01.2005r. funkcjonuje w Spotce KODEKS ELEKTROTIM S.A.
KODEKS ELEKTROTIM S.A. to zbior dokumentéw okreslajacych i porzadkujgcych
funkcjonowanie przedsiebiorstwa spétki, na ktory sktadaja sie:
Misja ELEKTROTIM S.A.
Cel Strategiczny ELEKTROTIM S.A.
Polityka Jakosci ELEKTROTIM S.A.
Statut ELEKTROTIM S.A.
Zasady Etyczne ELEKTROTIM S.A.
Regulaminy organizacyjne ELEKTROTIM S.A.:
6.1. Regulamin Pracy
6.2. Regulamin Wynagradzania
6.3. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
7. Polityka Rachunkowosci ELEKTROTIM S.A.
8. Dokumenty organizacyjne — wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, NIP, REGON
Spotka stosuje réznorodne systemu wynagradzania, w tym do najczesciej stosowanych
nalezy system wynagradzania: czasowo-premiowy oraz system prowizyjny.

DO AW

6.4. Stan BHP w Spéice

Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy odbyli szkolenia wstepne w zakresie BHP (ogéine
oraz stanowiskowe) oraz byli zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
Stuzba BHP przeprowadzita kontrole na budowach i w poszczegolnych zaktadach.

W 2014 roku w Spotce miato miejsce 8 lekkich wypadkéw przy pracy. Ich przyczyna byto
niezachowanie szczegolnej ostroznosci przy wykonywaniu pracy.

Wydatki na BHP w 2014 roku wyniosty netto: 241 tys. 2zt co stanowi spadek o 5% w
stosunku do wydatkdw poniesionych w roku 2013,

300

259 256

241
250

o 7

:150_

210

146

100

50

[ © . . : r ,
[ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Rys. Poziom wydatkow na BHP w ELEKTROTIM SA w roku 2014

2
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Wskaznik wypadkowosci od stycznia 2014r. do grudnia 2014r. - (faczna liczba wypadkéw w
pracy za ostatnie 12 miesiecy w stosunku do przecietnej liczby pracownikdw) x 1000

Wskaznik wypadkowosci
30,12 30,10 . 30,76
26,37 26,50

012014 022014 03.2014 04.2014 052014 06,2014 07.2014 08.2014 092014 102014 11.2014 12.2014

Wskaznik ciezkosci od stycznia 2014r. do grudnia 2014r. - fgczna liczba dni niezdolnosci do
pracy za ostatnie 12 miesiecy w wyniku wypadku przy pracy w stosunku do liczby wypadkow przy
pracy

' Wskaznik ciezkosci
3500 T — —
29,71 29,83 2917

00 2759667 27,50 2
2300 21,50

20,00

15,00

10,00 +— - :

5,00 +—

0,00 :

01. 2014 01.2314 03.2014 042014 052014 0&2'014 07. 2014 03.2014 09.2014 10. 2014 i1. IGH 12.2014

Strona 48 z 67




f
ELEKTROTIM 5.A. = Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2014 ﬁ

6.5. Swiadczenia socjalne.

W roku 2014 byt dokonany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
700,00 zt na osobe.

Dokonany odpis pozwala na rozdysponowanie $rodkéw w sposob zgodny z zatozeniami
oraz na dofinansowanie wakacyjnego wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy
do lat 18, na pomoc dla oséb dotknietych wypadkami losowymi oraz dla pracownikow w
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej. Ogdtem odpis z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w roku 2014 roku wyniést 182 tys. zt.

6.6. Szkolenia

W 2014 roku przeprowadzono 67 szkolen, Laczny koszt szkolenn w 2014 roku wyniost 292
tys. zt. Stanowi to spadek o 12% w stosunku do roku 2013, w ktorym faczny koszt szkolen
wynosit 334 tys. zi.
W roku 2014 koszt szkoler na 1 pracownika wyniést ok. 1.124,00 zt, dla poréwnania w roku
2013: ok. 1.275,00 zt. Szkolenia w roku 2014 realizowano w oparciu o plan szkolen
opracowany na podstawie zgloszonych przez poszczegdine komorki organizacyjne potrzeb
szkoleniowych.
1600 — S
1353
1400 -
1200 - = - = s E oS
1000 — : -
| 800
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6.7. Pracowniczy Program Emerytalny

Dnia 19.09.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart z Reprezentacja Pracownikéw Umowe
Zakiadowa, na mocy ktorej w ELEKTROTIM S.A. zostat utworzony Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE) na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
pracowniczych programach emerytalnych. Prawo uczestnictwa w PPE maja Osoby
zatrudnione w Spéice, w niepeinym lub pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace, ktérzy na dzien zawarcia Umowy Zaktadowe] mieli pigcioletni staz pracy w
Spotce (w dniu ztozenia wniosku o zarejestrowanie programu prawo uczestnictwa w PPE
przystugiwato wigcej niz potowie Pracownikéw ELEKTROTIM S.A.)

Sktadka podstawowa naliczana przez ELEKTROTIM S.A. dia kazdego Pracownika —
uczestnika PPE, okreslona zostata na poziomie 3%, lecz nie wiecej niz 300,00 zt
miesiecznie.

Rowniez w dniu 19.09.2014r. ELEKTROTIM S.A. zawart z Towarzystwem Funduszy

Inwestycyjnych PZU S.A. umowe o wnoszenie przez ELEKTROTIM S.A. skiadek
Pracownikow do funduszu inwestycyjnego otwartego zarzgdzanego przez TFI PZU S.A.

W dniu 03.10.2014r. Komisja Nadzoru Finansowego wpisata PPE ELEKTROTIM S.A. do
rejestru pracowniczych programow emerytalnych.
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6.8. Wybrane wskazniki

Wskaznik HC VA: liczony jako iloraz sumy wyniku na dziatalnosci operacyjnej | kosztéw pracy
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych na koniec danego kwartatu
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Rys. Inwestycie w kapital ludzki - wskaznik HOVA w iatach 7999-2074

Wskaznik HC ROI: liczony jako suma zysku operacyjnego (Zo) i kosztéw pracy (Kp)
w stosunku do kosztow pracy
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Inwestyge w kapital ludzki - wskaZnik HCRO! w latach 71399-2074

Wskaznik HC REV: liczony jako iloraz sumy sprzedazy (3S)
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych na koniec roku
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Rys. WekaZnik przychoddw na pracownika w tys, of - HC REV w latach 2007-2014
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Z% 7. Ochrona $rodowiska w Spéice

W zakresie ochrony srodowiska Spdtka dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. ,Prawo Ochrony Srodowiska" (Dz.U. z 2013,

poz.1232) oraz wtasciwe rozporzadzenia wykonawcze

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012r. ,0 odpadach” (Dz. U. z 2013, poz. 21) oraz wiasciwe

rozporzadzenia wykonawcze

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. ,O zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym®

(Dz.U. z 2013, poz.1155) oraz wtasciwe rozporzadzenia wykonawcze

s« Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009r. ,O bateriach i akumulatorach” (Dz.U. 2008, nr 79
poz. 666) oraz wiasciwe rozporzadzenia wykonawcze

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2009.178.1380)

¢ Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazdw cieplarnianych
i innych substancji (Dz.U.2013.1107)

e Ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu Sciekéw (Dz. U. 2006 r. Nr 123 poz. 858)

Ustawa z dnia 18 lipca 2001r. Prawo wodne (Dz.U.2012.145)

7.1. Wplyw prowadzonej dziatalnosci na Srodowisko.

Wptyw prowadzone] dziatalnosci na $rodowisko naturalne ocenia sie jako nikly. Obok
odpadéw komunalnych pojawia sie zagadnienie zagospodarowania odpadow
poprodukcyjnych z grupy niebezpiecznych — opakowan jednorazowych (puszek po farbach)
i zuzytych Zrodet Swiatta.

7.2. Zarzadzanie odpadami produkcyjnymi.

W praktyce, gospodarowanie odpadami w Spétce polega na:

+ gromadzeniu i oddawaniu do punktu skupu odpaddw makulatury;

e gromadzeniu i oddawaniu do punktu skupu odpadéw ztomu stalowego i metali
kolorowych,

« utylizacji poprodukcyjnych odpadéw niebezpiecznych — zuzytych zrodet Swiatta i
opakowar (puszek) po farbach przez specjalistyczna firme na podstawie zawarte]
umowy,

s utylizacji zuzytych urzadzen (sprzetu) elektronicznych j.w.

7.3. Podjete dziatania w celu ochrony Srodowiska.

Spotka zawarta umowe na odbiér i utylizacje odpadéw segregowanych i odpadow z grupy
niebezpiecznych ze specjalistycznymi firmami. Realizacja tej umowy w petni zabezpieczata
potrzeby Spotki w roku 2014.

Spotka posiada certyfikat na zgodnosé z wymaganiami normy PN-EN 1SO 14001:2005
dotyczace] Zarzadzania Srodowiskowego. Spétka deklaruje tym samym, ze spetnia
wymagania w zakresie ochrony $Srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przeciwdziatania zanieczyszczeniom i racjonalnego gospodarowania dostepnymi zasobami
naturalnymi.
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# 8. Rozwdj i inwestycje.

8.1. Charakterystyke zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa Spétki - tendencje, strategia

8.1.1. Tendencje

Wskazniki makroekonomiczne

Wedtug wstepnych danych publikowanych przez GUS, w 2014 roku wzrost PKB Polski
wyniést 3,3%. To najlepszy wynik od 2011r. Zdecydowanie szybciej niz w 2013r. rosta
konsumpcja indywidualna, podobnie jak naktady brutto na srodki trwate. Wzrost odnotowaty
zaréwno sektor przemystowy, jak i budowlany, a takze gtdwne sekcje ustug rynkowych.
Wedtug Ministerstwa Gospodarki trwaly i zrownowazony wzrost polskiej gospodarki
pozwala na optymistyczna ocene je] najblizszych perspektyw. Przy braku znaczgcych
zawirowan w otoczeniu polskie] gospodarki, powinna ona utrzymadé tempo przekraczajace 3
proc. w najblizszych kwartatach.
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Zridio: GUS, www.mg gov.ol

Rynek budowlany

Wg wstepnych danych GUS produkcja budowlana sprzedana w ciagu czterech kwartatow
2014 przez przedsiebiorstwa budowlane o liczbie pracujgcych pow. 9 osdb byla wyzsza o
3,6% niz przed rokiem. W strukturze produkcji budowlanej wg PKD ulegt zwiekszeniu udziat
budownictwa inzynieryjnego w poréwnaniu do poprzedniego roku o 2 punkty procentowe i
wyniost 54%, udziat budownictwa budynkéw zmniejszyt sie odpowiednio do 46%.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw budowlanych w ciggu 12 miesiecy 2014
roku wyniosto 409,9 tysiecy oséb i byto o 7,3% nizsze niz w ubiegtym roku. Ceny produkgji
budowlano-montazowej w ciagu 12 miesiecy 2014 roku obnizyty sie wg GUS o 1,2%,
podczas gdy ceny materiatdw budowlanych spadty o 1,6%.

Zrégho: GUS

8.1.2. Strategia Spokki

W roku 2013 Zarzad Spoétki przyjat Strategie ELEKTROTIM 2013-2015.

Zarzad Spdtki zamierza kontynuowaé strategie zréwnowazonego, bezpiecznego rozwoju
poprzez wprowadzanie innowacyjnych produkidw na nowych segmentach rynku, przy
jednoczesnym utrzymywaniu aktuainej pozycji rynkowej ze sprzedazy dotychczasowych
produktow na aktualnie utrzymywanych segmentach rynku.
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Spotka zamierza wdrozyé do sprzedazy produkty zwigzane z:

1.
2.
3.

technologiami gromadzenia i przetwarzania danych,
multimediami,
zarzadzaniem przesytem i dystrybucja energii elektryczne).

W roku 2015 Spdtka zamierza poprawic efektywnosé funkcjonowania poprzez:

1
2.
3.

So;o s

<o

10.

wykorzystywanie efektu skal,

ciagte poprawianie metodyki zarzadzania projektami oraz procesami,
wdrozenie  zmodyfikowanych  metod zarzadzania ryzykami
realizacyjnymi i finansowymi,

ciagty monitoring efektywnosci funkcjonowania centrow zyskow,
zamykanie nierentownych dziatalnosci,

sprzedaz udziatow/akcji spotek zaleznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,
konwersja dtugoterminowych nieptynnych aktywéw finansowych na plynne aktywa
finansowe,

poprawienie efektywnosci funkcjonowania GRUPY ELEKTROTIM poprzez tworzenie
centréw kompetencji operacyjnych w poszczegéinych spétkach,

obnizanie kosztéw bezposrednich poprzez wprowadzenie procedur pozwalajacych na
optymalizacje cen zakupoéw materiatow | ustug,

ciagle dopasowywanie kapitatow wiasnych ELEKTROTIM S.A. i kapitatow wiasnych
spétek z GRUPY ELEKTROTIM do aktualnych potrzeb.

strategicznymi

Oczekiwany poziom sprzedazy, marzy i zyskéw w roku 2015 Spétka zamierza uzyskiwac
poprzez:

1.

SO LD

utrzymywanie silnie motywujacej polityki ptacowej w ELEKTROTIM S.A. | w spotkach z
GRUPY ELEKTROTIM,

uzyskanie dodatkowej wartosci ze sprzedazy nowych grup produktowych,
wprowadzanie nowych, zblizonych do aktualnych dziatalnosci,

sprzedaz na nowych regionach geograficznych,

lepsze wykorzystanie uzywanych kanatow dystrybucii,

efektywne wykorzystanie elementéw tancucha wartosci,

obnizenie wzglednych kosztéw bezposrednich.

Powyzsze cele Zarzad zamierza osiagnac poprzez rozwdj organiczny iflub akwizycje.

8.2.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzeri inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych Srodkéw, z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dziatalnosci;

W roku 2014 Rada Nadzorcza zatwierdzita plan wydatkdw inwestycyjnych na rok 2014.
Zestawienie planowanych wydatkow inwestycyjnych na rok 2014 oraz stopien ich realizacji
zawiera ponizsza tabela.

Planowane Realizacja P ;
NAKLADY INWESTYCYJNE WEDLUG GRUP nakiady nakladow re;?;;gji
w zt w zt
Budynki i budowle oraz zwiazane z nimi srodki 750 000 40 000 59
trwate
Maszyny, urzadzenia, Srodki transportu 1 550 000 720 000 46%
Wartosci niematerialne i prawne 1 700 000 180 000 1%
(oprogramowanie)
Lacznie: 4 000 000 940 000 24%
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8.3. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

W roku 2014 Spétka ELEKTROTIM S.A. nie prowadzita prac badawczo-rozwojowych.

8.4. Przewidywany rozwdéj Spotki

Rozwdj Spétki ELEKTROTIM S.A. skoncentrowany jest na:

1.

o

o o

Ekspansji na nowe segmenty rynku:

a)

b)

energetyka zawodowa:
1) wytwarzanie,
2) przesyt,
3) dystrybucja,
kolej,

Eksport ustug.

Zwiekszenie udziatu serwisu w sprzedazy.

Akwizycji firm w Polsce posiadajacych nowe dla GRUPY ELEKTROTIM, atrakcyjne z
punktu widzenia tendencji rynkowych, produkty lub rynki.

Prowadzeniu prac rozwojowych w Scistej wspdipracy z uczelniami.

Rozszerzeniu oferty produktowej poprzez m.in.:

a)
b)

c)
d)
e)

wdrazanie nowych produktéw,

wdrazanie nowych, innowacyjnych, produktow w wyniku przeprowadzonych prac
rozwojowych,

modernizacje dotychczas oferowanych produktow

wprowadzanie nowych grup produktowych

uzupetnienie oferty o produkty firm przejmowanych.

Doskonalenie organizacji przedsiebiorstwa Spotki poprzez m.in.:

a)
b)

c)

stosowanie zasad zarzadzania strategicznego,

integracja systeméw zarzadzania poprzez ich zespolenie, w taki sposob, aby
mogty korzysta¢ wzajemnie ze swoich zasobdow i wspotdziatalty ze soba dla
realizacji okreslonych zadan

wprowadzenie jednolitych procedur i metod zarzadzania we wszystkich spétkach
GRUPY ELEKTROTIM.
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9. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

el
-

Informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zakiocen przeplywow sSrodkéw pienigznych oraz
utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest Spotka

9.1.1 Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczna.

Wyniki finansowe ELEKTROTIM S.A. s3 uzaleznione od sytuacji makroekonomicznej
Polski. Sytuacja makroekonomiczna Polski jest skorelowana z sytuacja makroekonomiczng
Europy i Swiata. Stan gospodarki $wiatowej, poziom optymizmu u inwestorow, podaz i
popyt pieniadza wplywaja na popyt na produkty inwestycyjne w Polsce.

ELEKTROTIM S.A. oferuje swoje produkty przede wszystkim na rynku inwestycyjnym, ktéry
jest silnie zwigzany z wystepujacymi w gospodarce trendami. Trendy wystepujace w
gospodarce sa Scisle powigzane z sytuacja polityczna w kraju, regionie i na Swiecie. W
ostatnich kilku latach sytuacja polityczna w réznych rejonach $wiata jest niestabilna. Wojna
na Ukrainie wytworzyta niepewnos¢ i nerwowos¢ w Europie srodkowo wschodniej i obawy
w Europie zachodnigj i na swiecie.

Powyzsze zjawiska nie sprzyjaja inwestowaniu | moga spowodowaé spadek popytu na
rynku inwestycyjnego, w tym na rynku budowlanym.

Spadek popytu na produkty oferowane przez ELEKTROTIM S.A., moze doprowadzi¢ do
spadku sprzedazy, marzy a w konsekwencji do pogorszenia wynikdw osigganych przez
ELEKTROTIM S.A.

9.1.2 Ryzyko krachu gospodarki Swiatowej.

Istnigje ryzyko pogorszenie sie stanu lub zatamania sie gospodarki Swiatowej.

Pogorszenie sie lub zatamanie sie gospodarki Swiatowe] moze spowodowac pogorszenie
sytuacji finansowej ELEKTROTIM S.A.

9.1.3 Ryzyko zalamania polskich finanséw publicznych.

Zty stan finanséw publicznych, bardzo duze zadiuzenie rzadu i samorzadéw, moze
spowodowaé zatamanie sie finanséw publicznych w Polsce czego efektem moze byc
zamrozenie inwestycji lub odstapienie rzadu iflub samorzadu (-0w) od realizowanych
inwestycji. W sytuacji skrajnej inwestorzy publiczni moga zawiesi¢ lub odméwi¢ zapiaty
naleznosci za dostarczone produkty. Naleznosci od odbiorcéw budzetowych nie s3
ubezpieczone.

Wyzej wymienione zdarzenia moga wptynaé na pogorszenie wynikéw ELEKTROTIM S.A.
9.1.4 Ryzyko hiperinflacji.

Istnieje ryzyko, ze skutkiem bardzo duzego zadiuZenie rzadu i samorzaddéw moze byc
hiperinflacja.

W wyniku hiperinflacji moga sie zdeprecjonowac posiadane przez ELEKTROTIM S.A.
zasoby pieniadza, co moze spowodowac zmniejszenie kapitalizacji Spotki.
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9.2 Czynniki ryzyka zwiazane bezposrednio z dzialalnoscia ELEKTROTIM S.A.

Istnieje ryzyko wystapienia zdarzen losowych, ktérych zmaterializowane skutki nie zostana
w catosci lub czesci pokryte z tytutu ubezpieczenia przez towarzystwa ubezpieczeniowe.

Wyzej wymienione zdarzenia moga wptynac na pogorszenie wynikow ELEKTROTIM S.A

9.2.3 Ryzyko dynamicznych zmian tendencji rynkowych.

Istnieje ryzyko wystapienia dynamicznych zmian tendencji rynkowych, ktorych skutkiem
moze by¢ wzrost kosztow a tym samym spadek rentownosci sprzedazy.

Wyzej wymienione zdarzenia moga wptynacé na pogorszenie wynikow ELEKTROTIM S.A.
9.2.4 Ryzyko zwiazane z procesem produkcyjnym.

Dziatalnos¢ prowadzona przez ELEKTROTIM S.A. jest zwigzana z ryzykiem generowanym
przez proces produkcyjny.

Wiekszos¢ sprzedawanych przez Spotke produktéw to systemy wytworzone wyniku
dziatalnosci projektowe;.
Pracownicy Spdtki wytwarzajg produkty wykorzystujac:

1. aktualny stan wiedzy technicznej,

2. metodyke zarzadzania np. Project Managementu,

3. zestandaryzowane rozwigzania i procedury.
Produkt powstaje w wyniku ciagtej wymiany pogladéw pomigdzy Spdétka a odbiorca na
temat potrzeb | mozliwosci. W trakcie kazdego przedsiewziecia wystepuja zmiany, ktére sa
wprowadzane w sposob mniej lub bardziej sformalizowany.

Produkty Spétki sa wytwarzane w okresie nie krétszym niz kilka tygodni i nie diuzszym niz
kilka lat. W okresie wytwarzania produktu moga ulec zmianie ceny srodkéw produkcji i
obowiazujace przepisy.

Biorac pod uwage powyzsze, w dziatalnosci Spdéiki istnigja, miedzy innymi, nastepujace
ryzyka zwigzane z procesem produkcyjnym:

1. niewtasciwe rozpoznanie potrzeb klienta,

2. niewtasciwe oszacowanie kosztow wytworzenia,

3. zmiany kosztow wytworzenia w trakcie procesu wytworzenia produktu,

4. btedy w zarzadzaniu produkcja,

5. bledy w zarzadzaniu zmianami,

6. btedy w rozwiazaniach technicznych i technologicznych,

7. wytworzenie produktu ze zwioka lub opdznieniem,

8. wypadki i katastrofy.

Skutkiem powyzszych ryzyk moze by zmnigjszenie przychoddw iflub zwiekszenie koszidw,
a w konsekwencji obnizenie wyniku ELEKTROTIM S.A.

9.2.5 Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umow.

W prowadzonej przez ELEKTROTIM S.A. dziatalnosci gospodarczej istnieje ryzyko
Zwigzane z karami za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umaow.
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ELEKTROTIM S.A. prowadzi rownolegle wiele niezaleznych kontraktéw. Wiekszosé
realizowanych kontraktdw przez Spdlke to projekty; niepowtarzalne przedsiewzigcia,
prowadzone przez Kierownika projektu, majace swoj budzet, zakres i termin realizacji.
Terminowe |ub nieterminowe wykonanie zobowiazan wynikajacych z kontraktow jest
efektem oddziatywania wielu czynnikow zaleznych i niezaleznych od wykonawcy. Wobec
powyzZszego istnieje ryzyko zwiazane z karami za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowiazan z zawartych kontraktow.

Skutkami tego ryzyka moga byé: utrata zaufania Klientéw, pogorszenie wizerunku Spotki
ELEKTROTIM S.A. iflub kary umowne, co w konsekwencji moze wplynaé na pogorszenie
sytuacji finansowej ELEKTROTIM S.A.

9.2.6 Ryzyko spadku marzy procentowej.

Zmniejszenie popytu na produkty oferowane przez Spolkg przy stabilne] podazy moze
spowodowac koniecznosé oferowania produktéw w nizszej cenie co spowoduje obnizenie
marzy procentowe] na pokrycie kosztéw statych i zysk, co z kolei moze spowodowac
pogorszenie wynikow Spotki.

Pogorszenie marzy procentowej na pokrycie kosztow statych i zysk moze byé rowniez
spowodowane wzrostem kosztéw bezposrednich np. kosztéw materiatdéw i/lub kosztow
pracy.

Wyzej wymienione zdarzenia moga wptynaé na pogorszenie wynikow ELEKTROTIM S.A.
9.2.7 Ryzyko spadku sprzedazy.

Zmniejszenie popytu na produkty oferowane przez Spétke przy stabilng] podazy moze
spowodowad spadek sprzedazy, a w konsekwencji moze spowodowaé pogorszenie
wynikow Spdtki.

Wyzej wymienione zdarzenie moze wptynaé na pogorszenie wynikéw ELEKTROTIM S.A.
9.2.8 Ryzyko spadku marzy zlotowkowej.

Spadek marzy procentowej na pokrycie kosztoéw statych i zysk iflub spadek sprzedazy
moga spowodowaé spadek marzy ziotdwkowe] na pokrycie kosztdw statych i zysk, a
konsekwencji moga spowodowaé pogorszenie wynikow Spotki.

9.2.9 Ryzyko zwiazane z niezaptaceniem naleznosci przez odbiorce.

ELEKTROTIM S.A. jest narazona na ryzyka zwigzane z niezaptaceniem naleznosci przez
odbiorce. Odbiorcami Spotki s3 spotki prawa handlowego, osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, instytucje panstwowe | samorzadowe. Spdétka sprzedaje swoje
produkty z odroczonym terminem ptatnosci (kredyt kupiecki). Przy stosowaniu takie] formuty
rozliczen, pomimo ubezpieczania wiekszosci wierzytelnosci, wystepuje ryzyko nie
otrzymania naleznosci, co moze spowodowaé pogorszenie wynikow Spotki.

9.2.10 Ryzyko upadku klienta (-6w) przy jednoczesnym upadku ubezpieczyciela.

Gwattowne pogorszenie sytuacji gospodarczej moze doprowadzi¢ do upadtosci podmiotow
gospodarczych, co moze doprowadzi¢ do upadku instytucji ubezpieczajacych naleznosci.
Dla ELEKTROTIM S.A. ubezpieczenie naleznosci jest istotnym elementem systemu
zarzgdzania kredytem kupieckim udzielanym przez Spotke klientom.
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Upadek klienta (-6w) przy jednoczesnym upadku ubezpieczyciela moze spowodowaé
pogorszenie wynikéw ELEKTROTIM S.A.

Wyzej wymienione zdarzenie moze wpltynaé na pogorszenie wynikéw ELEKTROTIM S.A.
9.2.11 Ryzyko kursu walutowego.

W dziatalnosci ELEKTROTIM S.A. istnieje ryzyko kursu walutowego. Ryzyko kursu
walutowego moze wynika¢ bezposrednio z naleznosci lub zobowigzan rozliczanych w
walutach obcych lub posrednio z transakcji, ktére sa wyrazone w walucie obcej i
przeliczane wedtug ustalonych przez strony zasad.

Zargwno pierwsze jak | drugie moga mie¢ wplyw na wielkosé realizowanych przez
ELEKTROTIM S.A. przychoddw jak | ponoszonych kosztow. Pierwsze poprzez faktyczna
realizacje réznic kursowych, drugie poprzez wzrost lub spadek sprzedazy wyrazone] w
walucie obce] w momencie jg przeliczania na PLN po kursie innym niz kurs z dnia
podpisania umowy, a takze wzrost lub spadek kosztow, gtownie materiatéw, ktorych cena
wyrazona jest w walucie obcej i przeliczana na PLN w dniu realizacji transakgji, po kursie
innym niz przyjety w budzecie lub zamdwieniu.

Zmiany kursu walut majg takze wplyw na ceny materiatdbw wyrazone w PLN, ktérych
poziom jest uzalezniony od kursu waluty kraju producenta lub od cen surowcdw na rynkach
swiatowych wyrazanych w EUR Ilub USD. W takich przypadkach przy znacznych
wahaniach kursu danej waluty zmianie moga ulec ceny wyrazone w PLN, a to z kolei moze
spowodowac spadek lub wzrost kosztow.

Wyzej wymienione zdarzenie moze wptynaé na pogorszenie wynikéw ELEKTROTIM S.A.
9.2.12 Ryzyko zwiazane z zobowiazaniami gwarancyjnymi.

Dziatalnosé ELEKTROTIM S.A. narazona jest na ryzyko zwiazane z zobowiazaniami
gwarancyjnymi. Na produkty, ktére dostarczane sg Odbiorcom Spétka udziela gwarancji. W
okresie gwarancji Spdtka ponosi koszty wynikajace z zobowiazan gwarancyjnych. Z uwagi
na jednostkowy charakter produktéw oraz oczekiwania Klientow w zakresie coraz
diuzszych okreséw gwarancji, wysokos¢ kosztdw zwiazanych z wypetnieniem zobowiazan
gwarancyjnych jest trudna do oszacowania.

ELEKTROTIM S.A. tworzy rezerwy na zobowiazania gwarancyjne na podstawie
historycznych danych statystycznych.

Istnigje ryzyko, Ze faktycznie poniesione w przyszilosci koszty beda rézne niz zawiazane
rezerwy, co moze wptywaé na wyniki Spotki.

9.1.13 Ryzyko niewtasciwego zidentyfikowania ryzyka .

Dynamika zmian powoduje szybkie zwickszanie wplywu na wyniki firmy czynnikéw
wczesnie] nieznanych.

Istnieje ryzyko niezdefiniowania czynnika (-ow) (ryzyka) majacego (-ych) istotny wplyw na
wyniki firmy.

9.1.14 Ryzyko niewlasciwego oszacowania zidentyfikowanego ryzyka.

Istnigje ryzyko, ze ryzyko wczesniej zdefiniowane zmieni sie w istotny sposéb.
Zmiana wczesniej zdefiniowanego poziomu ryzyka moze spowodowac zmiang wynikow
ELEKTROTIM S.A. lub/i kapitalizacji Spétki.
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9.1.15 Ryzyko obnizenia wartosci firm zaleznych

ELEKTROTIM S.A. posiada 90,91% akcji PROCOM SYSTEM S.A., 90% akcji MAWILUX
S.A. oraz 90,46% akcji ZEUS S.A.

Istnieje ryzyko zmniejszenia lub utraty wartosci zakupionych akgji powyzszych podmiotow
gospodarczych. Konsekwencja ewentualnego obnizenia wartosci zakupionych podmiotéw
jest ryzyko aktualizacji dfugoterminowych aktywéw finansowych, co wpltynie na
zmnigjszenie wyniku finansowego ELEKTROTIM S.A.

9.1.16 Ryzyko blednych szacunkéw.

Jednostkowe wyniki finansowe ELEKTROTIM S.A. prezentowane s3 zgodnie z
MSR/MSSF.

Zarzad dokonuje odpisdw aktualizacyjnych i tworzy rezerwy zgodnie ze sformalizowana
Polityka Rachunkowosci.

Wyeceny produkgji niesprzedanej i wyceny kontraktow dokonuje sie wg sformalizowanych
procedur przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych.

Istnieje ryzyko, ze pomimo zachowania nalezytej starannosci, przy funkcjonowaniu
poprawnie zorganizowanej kontroli wewnetrznej, szacunki zostang dokonane biednie.

Wynikiem bfednych szacunkéw moZze by¢ nieobiektywne prezentowanie wynikow
ELEKTROTIM S.A.

9.2. Informacje o przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania
ryzykiem finansowym, lacznie z metodami zabezpieczenia istotnych
rodzajéw planowanych transakgcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowosc
zabezpieczen.

Spétka identyfikuje | zarzadza ryzykami finansowymi, ktdére mogg miec istotny wplyw na jej
wyniki finansowe. Zalicza sie do nich przede wszystkim ryzyko walutowe, ryzyko zmiany
cen materiatdw, ryzyko braku zaptaty naleznosci przez odbiorce.

W Spotce powotano Komitet ryzyk finansowych. Komitet dokonuje, nie rzadziej niz raz na
miesigc, analizy ryzyk finansowych. W trakcie analizy okreslana jest, na podstawie
zdefiniowane] metodyki, ich wartos¢ oraz dokonywana jest analiza wystepujacych tendencji
i poréwnanie wartosci ryzyka z celem okreslonym w strategii wg BSC.

Wiekszoéé przychodow spotki uzyskiwanych jest w PLN, stad tez celem minimalizacji
ryzyka walutowego spétka dazy, aby zakupy materiatow i ustug byty realizowane w PLN. W
przypadku wystapienia istotnych transakgji, powodujacych ryzyko walutowe spétka stosuje
dostepne na rynku instrumenty finansowe minimalizujace ryzyko zmiany kursu np. forward.

Spotka ogranicza ryzyko braku zaptaty naleznosci przez klienta poprzez ubezpieczenie

naleznosci handlowych oraz ocene zdolnosci ptatniczej klienta a takze poprzez sprawny
system monitorowania i windykacji naleznosci.
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9.3. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca =zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania sie z
zaciagnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan,
jakie ELEKTROTIM S.A. podjat lub zamierza podjac w celu przeciwdziatania
tym zagrozeniom.

Spétka przywiazuje wielka uwage do zarzadzania zasobami finansowymi. W zarzadzaniu
finansami wydzielono m.in. zarzadzanie naleznosciami, zarzadzanie zobowiazaniami |
zarzadzanie lokowaniem nadwyzek finansowych,

9.3.1. Zarzadzanie naleznosciami.
W zarzadzaniu naleznosciami Spétka stosuje ponizsze zasady:

1. naleznosci s3 ubezpieczone lub zabezpieczone,

2. decyzje w sprawie udzielenia kredytu kupieckiego, bez zabezpieczen, podejmuje
Zarzad Spotki na wniosek pracownika odpowiedzialnego za udzielanie kredytdw
kupieckich,

3. zabezpieczenia zobowiazan s3 udzielone w formie inngj niz pienigdz. Preferowana
gwarancja ubezpieczeniowa,

4. Spotka unika udzielania kredytu kupieckiego z terminem regulowania zobowigzan
wynikajacych z kredytu kupieckiego w okresie dtuzszym niz 30 dni. Ewentualne
odstapienie od tej zasady jest mozliwe jedynie za zgoda Cztonka Zarzadu.

9.3.2. Zarzadzanie zobowiazaniami z tytulu dostaw i ustug.

W zarzadzaniu zobowigzaniami z tytutu dostaw i ustug Spotka stosuje poniZsze zasady:

1. zobowiazania sa regulowane terminowo,

2. za regulowanie naleznoéci przed uzgodnionym terminem Spodtka otrzymuje skonto,

3. przy udzielaniu zaliczki powyzej 10.000,00 PLN Spétka zada zabezpieczenia.

9.3.3. Zarzadzanie lokowaniem nadwyzek srodkéw pienieznych.

Spotka inwestuje nadwyzki Srodkéw finansowych w bankach, stosujac zasade
bezpiecznego inwestowania zgodnie ze sformalizowana i przyjeta uchwata Zarzadu
Polityka Finansowa.

9.3.4. Zdolnosci wywiazywania sie z zaciagnietych zobowiazan.

Spétka ma peina zdolnose do wywiazania sie z zaciagnietych zobowigzan. Spotka posiada

wystarczajace zasoby gotowki. Wszystkie zobowigzania sg regulowane terminowo, a
wprowadzone procedury zmnigjszaja ryzyko popetnienia btedow.
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= 10.Informacje o umowach zawartych z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych oraz wysokosci otrzymanych Iub naleznych
wynagrodzen dotyczace roku 2013 oraz 2014

Spotka zawarta w dniu 20.12.2011r. z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych tj. ze spétka HLB M2 Audyt Sp. z o.0. umowe na badanie rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 01.01.2012-
31.12.2012, za okres 01.01.2013-31.12.2013 oraz za ckres 01.01.2014-31.12.2014, oraz
na dokonanie przegladu srédrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres 01.01.2012-30.06.2012, 01.01.2013-30.06.2013 i 01.01.2014-
30.06.2014.

Wynagrodzenie za wykonanie ustug za rok 2013 zostato ustalone na tgcznz kwotg
54.900,00 zt netto, ktére spétka HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. otrzymata,

Wynagrodzenie za wykonanie ustug za rok 2014 zostato ustalone na taczng kwote
54.900,00 zi. Spotka HLE M2 Audyt Sp. z 0.0. otrzymata juz wynagrodzenie za przeglgd
jednostkowego i skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego 2014 w
wysokosci 19.800,00 zt Pozostata kwota jest kwotg nalezng dot. badania rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania Spoétki.
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Z% 11. Polityka informacyjna w zakresie relacji inwestorskich

11.1. Cel Polityki Informacyjnej w zakresie relacji inwestorskich

Podstawowym celem Polityki jest prowadzenie efektywnej komunikacji przez ELEKTROTIM
S.A. z uczestnikami rynku kapitatowego, ktéra przyczynia sie do korzystne] wyceny Spotki
w diuzszym horyzoncie czasu.

Poprzez budowanie i utrzymywanie relacji z akcjonariuszami Spdtka ksztattuje swoj
wizerunek jako Spotki godnej zaufania.

11.1.1. Polityka Informacyjna w zakresie relacji inwestorskich w Grupie Kapitatowe]
ELEKTROTIM okresla standardy przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o Spotce ELEKTROTIM S.A. oraz o Grupie Kapitatowej ELEKTROTIM
oraz standardy prowadzenia komunikacji z uczestnikami rynku kapitatowego.

11.1.2.Z dniem debiutu akcji na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, tj. z
dniem 11 kwietnia 2007 roku, ELEKTROTIM S.A. uzyskat status spolki gietdowej.
Od tego momentu spoétka wypeiniania obowigzki informacyjne oraz przekazuje do
wiadomosci opinii publicznej informacje niezbednych do podejmowania racjonainych
decyzji inwestycyjnych dotyczacych wyemitowanych przez Spotke papierdw
wartosciowych.

11.1.3. Dziatania ELEKTROTIM S.A. w ramach Polityki Informacyjnej w zakresie relacji
inwestorskich obejmuja:

1) raporty przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego, Gietdy Papierdow
WartoSciowych w Warszawie S.A. i agencji informacyjnej,

2) pisemne os$wiadczenia skitadane w rocznych, pofrocznych 1 kwartalnych
raportach okresowych,

3) komunikaty,

4) listy do akcjonariuszy

5) wypowiedzi,

8) informacje zamieszczone na stronie internetowe] Spotki.

7)  konferencje prasowe,

8) publiczne spotkania z analitykami

9) przyjazne streszczenia raportu finansowego w formie prezentacji umieszczanej
na stronie internetowe] Spétki po opublikowaniu raportu okresowego

11.2. Adresaci Polityki Informacyjnej w zakresie relacji inwestorskich

Dziatania wynikajace z Polityki Informacyjnej w zakresie relacji inwestorskich skierowane sa

do nastepujacych grup interesariuszy:

1) Akcjonariuszy Spotki,

2) Indywidualnych i instytucjonalnych inwestoréw i potencjalnych inwestordw,

3) Instytugji nadzoru i organizatorow rynku regulowanego (Komisja MNadzoru
Finansowego, Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych 5.A.),

4)  Analitykdw rynku akgji,

5) Posrednikow w obrocie papierami wartosciowymi,

B) Agencji ratingowych.
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11.3. Raport nt. realizacji polityki informacyjnej w zakresie relacji inwestorskich
przez Spotke w roku 2014

W roku 2014 odbyly sie, po opublikowaniu raportéw okresowych, cztery konferencje
prasowe i cztery otwarte, zbiorowe spotkania z analitykami/osobami zarzadzajgcymi
funduszami, podczas ktorych Prezes Zarzadu Andrzej Diakun przedstawiat aktualne wyniki
finansowe oraz sytuacje Spotki | Grupy Kapitatowe;.

Poprzez strone internetows, zakfadke relacje inwestorskie Spotka komunikuje sie z
inwestorami umieszczajac raporty biezace i okresowe
http:/fwww.elektrotim. pl/Relacje_inwestorskie).

W 2014 roku opublikowano ponad 650 materiatow poSwieconych Spoétce, zardwno w prasie
drukowanej, jak i w internecie.
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27 12. Polityka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Dziatania realizowane w ramach spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w
ELEKTROTIM SA sa nie tylko czescia relacji z otoczeniem firmy, ale wynikaja z wysokie]
swiadomosci spotecznej przedsiebiorcy i jego gtebsze] potrzeby wigczenia sig w
rozwiazywanie spotecznie istotnych problemow, takich jak: bezrobocie, ubdstwo, nierdwne
szanse na rynku pracy, a takze niewystarczajgcy poziom ochrony $rodowiska. Dziatania w
ramach CSR prowadzone sa w sposob uwzgledniajacy zardéwno aspekty ekonomiczne jak i
interes spoteczny czy ekologiczny, pomiedzy ktérymi powinna zachodzié rownowaga.
Strategia CSR realizuje w praktyce postulat dazenia do zréwnowazonego rozwoju, w
ktérym ekonomia, ekologia i sprawy spoteczne s3 tak samo istotne.

ELEKTROTIM S.A. angazuje sie w sprawy lokalne] spotecznosci oraz wspiera wybrane
inicjatywy. Spotka prowadzi dziatania gtéwnie w zakresie edukacji, ochrony zdrowia oraz
promocji kultury i sportu wsréd dzieci i miodziezy.

Wsrod dotychczasowych dziatan wymieni¢ mozna nastepujace projekty:

W zakresie edukacji:

1. Program "ELEKTROTIM SZKOLOM"- jest to autorski program zainicjowany w
pazdzierniku 2007r., skierowany w poczatkowe] fazie do uczniéw technicznych szkdt
$rednich z Wroctawia, co roku rozszerzany o nowe placdwki na terenie kraju.
Gtownym celem dziatan jest promowanie szkolnictwa zawodowego oraz zwigkszenie
rozpoznawalnosci marki ELEKTROTIM, a w konsekwencji pozyskiwanie i zatrudnienie
nowych, kreatywnych | zaangazowanych pracownikéw po zakonczeniu procesu
edukacji.

Program ,ELEKTROTIM SZKOLOM" to:
a) organizacja konkursu dla uczniéw, ,,ELEKTRYZUJACA PASJA”, w roku szkolnym
2014/2015 trwa juz VIl edycja tego konkursu

b) udziat uczniéw w praktykach zawodowych | stazach

¢) zapoznanie sie z organizacja przez udziat ucznidw w , drzwiach otwartych”

d) pomoc w wyposazaniu w sprzet elektroniczny i elektryczny szkolnych pracowni
zawodowych,

e) udziat przedstawicieli ELEKTROTIM S.A. w organizowanych przez szkoty
.Spotkaniach z Pracodawca” umozliwiajacych uczniom poznanie potencjalnych
pracodawcow, ich wymagan odnosnie pracownikéw jak rowniez korzysci ptynacych
z zatrudnienia u danego pracodawcy.

2. Spotka wspierata Fundacje MANUS w organizacji XXXIX Zjazdu Forum Uczelni

Technicznych we Wroctawiu

3. W 2014 roku Spotka przekazywata darowizny na rzecz Fundacji Rozwoju Politechniki

Wroctawskiej, ktoéra miedzy innymi w swoich zatozeniach statutowych pomaga w

gromadzeniu funduszy stypendialnych dla niepetnosprawnych studentow.
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W zakresie promocji sportu wsréd dzieci i mlodziezy:

Od poczatkéw dziatalnosci spétka ELEKTROTIM angazowata sie w liczne przedsigwzigcia
majace na celu propagowanie aktywnosci sportowej wsrod dzieci | modziezy.

1.

Jednym z wieloletnich beneficjentow programu prowadzonego przez Spotke
jest Towarzystwo Sympatykow Koszykdéwki Kobiet we Wroctawiu organizujace
zajecia koszykowki dla dziewczat, Prowadzona przez Towarzystwo druzyna MKS MOS
ELEKTROTIM Wroctaw, to zawodniczki urodzone w latach 1993 - 1994, uczace sie we
wroctawskich szkotach srednich. Dziewczeta osiagajg wiele sukcesow we
wspotzawodnictwie szkédt na szczeblu wojewddztwa dolnoslaskiego. Reprezentujg klub i
miasto Wroctaw | ELEKTROTIM S.A. na turniejach na terenie Polski i poza jej granicami.
sa powotywane w poszczegolnych kategoriach wiekowych do kadr szczebla
wojewoédzkiego i ogdlnopolskiego.
ELEKTROTIM S.A. w celu zwiekszenia rozpoznawalnosci marki ,ELEKTROTIM®
organizuje corocznie, od roku 2011, tenisowy ,Turniej Przyjacidt Wroctawia
ELEKTROTIM np. 2015".
ELEKTROTIM S.A. angazuje sie w organizacje zawodow i konkurencji sportowych.,
W roku 2014 pornagat w organizacji:
a) Miedzywydziatowej Ligii Pitki Noznej Politechniki Wroctawskiej
b) regat wioslarskich ,,Odra Cup” polaczonych z piknikiem naukowym
Politechniki Wroctawskiej,
c) Mistrzostw Polski Dziennikarzy w Strzelectwie — organizowanych przez
Stowarzyszenie dziennikarzy RP oddziat Dolny Slask,
d) Pikniku Lotniczego, ktdrego celem jest promocja lotnictwa wsrdéd miodziezy
i zaszczepienie w miodych ludziach pasji i checi rozwijania umiejetnosci w
ramach szkolen i kurséw organizowanych przez Aeroklub Wroctawski.
Spotka wspierata organizacje wyscigu kolarskiego
e) Cyklo Gdynia XC 2014 wraz Trgjmigjskim Towarzystwem Rowerowym
f) Zawoddéw Narciarskich dla Dzieci z slalomie gigancie o Puchar Klubu
Wroctaw w Zielencu.
Spotka wspiera co roku organizowane we Wroctawiu przez Akademie Wychowania
Fizycznego ,,Dolnoslaskie Onkoigrzyska Dzieci i Miodziezy”. ,,Onkoigrzyskom”
przySwieca cel przetamania stereotypowego myslenia o zbednosci lub nawet
szkodliwosci stosowania wysitku fizycznego w leczeniu, rehabilitacji i rekreacji osob
cierpiacych na schorzenia nowotworowe. Dziecko aktywne ma wieksze pokiady sity |
energii, wykazuje o wiele wiecej radosci i poczucia pewnoéci siebie. Sport jest takze
okazja do nawiazywania wspaniatych przyjazni, zbierania radosnych wspomnien oraz
moze daé wytchnienie w zmaganiach z choroba. ,Onkoigrzyska" daja szanse dzieciom
na sprawdzenie swoich sit w réznorakich dyscyplinach, jak np. biegi, ptywanie czy tenis
stotowy.

W zakresie promocji kultury:
ELEKTROTIM S.A. uczestniczy w wielu realizowanych na Dolnym Slasku projektach
artystycznych, zwigzanych m.in.:

1.

z wydawaniem piyt muzycznych dolnoslaskich artystow, miedzy innymi:
a) Zespotu muzyki dawnej ,,Collegio di Muisca Sacra”,
b) Chéru Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu,
c) Choéru Politechniki Wroctawskiej,
d) wroctawskiej sopranistki - Moniki Gruszczynskiej;

2. zorganizacja koncertdw, festiwali, recitali, miedzy innymi:

a) Wroctawskiej Orkiestry Miodziezowej—~ koncert w  Filharmonii
Wroctawskigj,
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3.

4,

b) Miedzynarodowego Festiwalu Orkiestr Sit Powietrznych,
¢) koncertu Wroctaw Spiewa dzieciom”,
d) ,Koncertu Nadziei”, ktorych celem byta zbiérka funduszy na budowe nowej
siedziby Kliniki Transplantacji Szpiku Onkologii i Hematologii Dzieciecej we
Wroctawiu,
e) ,Festivalu dell’Arte w Dolinie Patacéw i grodéw” odbywajacego sie w
patacu w Wojanowieg; )
z organizacja wystaw np. wystawy ceramiki i szkla artystycznego pt.: ,Swiatlo i
materia” w Muzeum Karkonoskim w Jeleniej Gérze.
z organizacja widowisk artystycznych wystawianych dla chorych dzieci
przebywajacych w Klinice Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii
Dzieciecej we Wroctawiu

W zakresie promocji zdrowia:

1.

Wsparcie Fundacji:
a) Fundacja ,,Na ratunek dzieciom z choroba nowotworowa”
b) Fundacja Wspierania Onkologii Dolnoslaskiej,
¢) Fundacja ,Przyladek Nadziei”,
ktére maja na celu ochrone i promocje zdrowia, prowadza dziatalnos¢ w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziataniu chorobom,
Pomoc w zakupie sprzetu medycznego dla Dolnoslaskiej Fundacji Rozwoju Ochrony
Zdrowia we Wroctawiu. Sprzet przeznaczony byt dla:
a) Katedry i Kliniki Chirurgii Przewodu Pokarmowego Chirurgii Ogélnej,
b) Szpitala im. Marciniaka -
¢) Centrum Medycyny Ratunkowej.
ELEKTROTIM pomagat w organizacji Spotkania Pacjentéw Wyleczonych z Choroby
Nowotworowej we Wroctawiu wraz z Fundacja ,Przyladek Nadziei".
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Z¢ 13. Podsumowanie

Po okresie gorszej koniunktury w roku 2014 na rynek budownictwa wrocit optymizm.
ELEKTROTIM S.A. i spotki z Grupy ELEKTROTIM sa dobrze przygotowane do nowej

sytuacji rynkowej.

Grupa ELEKTROTIM ma dobrze przygotowana i zmotywowana kadre, dobry system
zarzadzania, wystarczajace kapitaty i rekordowy, dobrej jakosci portfel zamdwien.

Sytuacja rynkowa oraz sytuacja spotek z Grupy ELEKTROTIM dajg rekojmie dobrych
wynikéw w roku 2015.

Prezes Zarzadu

Czlofiek Zarzadu

Zbigniew Pawlik Stawo 1ruL
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