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|. DEFINICJE

ELEKTROTIM S.A lub Spétka - oznacza ELEKTROTIM Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
Stargardzkie] 8 (54-156 Wroctaw), wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sagdowego, prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000035081; NIP 894-24-60-042; REGON 931931108;

Grupa Kapitatowa (Grupa, GET) — oznacza Grupe Kapitatowq ELEKTROTIM, w ktérej sktad wchodzi
ELEKTROTIM S.A. jako jednostka dominujgca oraz jednostki zalezne zgodnie z MSSF, tj. na dzien
Sprawozdania ZEUS S.A. oraz OSTOYA-DataSystem Sp. z 0.0.;

Polityka Wynagrodzen - oznacza ,Polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A." przyjetg Uchwatg nr 23/WZA/2020 przez Iwyczajne Walne Zgromadzenie
ELEKTROTIM S.A. w dniu 30.06.2020 r., zmieniong w dniu 24.06.2021 r. Uchwatg nr 26/WZA/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. oraz zmieniong w dniu 23.06.2022 r. Uchwatqg
nr 26/W1ZA /2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.;

Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorczqg Spotki;

Sprawozdanie — oznacza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A.

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach
publicznych;

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Spotki;

Zarzqd - oznacza zarzgd Spodiki

Imiana procentowa (procentowa zmiana wartosci) wyliczona w Sprawozdaniu — wartosé kohcowa
minus warto$¢ poczgtkowa w odniesieniu do wartosci poczgtkowej
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Il. WPROWADZENIE

Rada Nadzorcza Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej, sporzgdzita
niniejsze Sprawozdanie przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzeh, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, ofrzymanych i naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzqdu i
Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. za ostatni rok obrotowy tj. za rok 2023.

Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki.

Polityka Wynagrodzen

»Politykg wynagrodzehn Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A." zostata przyjeta
Uchwatg nr 23/WZA/2020 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 30.06.2020r.,
a nastepnie zmieniona w dniu 24.06.2021 r. Uchwatg nr 26/WZA/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. oraz w dniu 23.06.2022 r. Uchwatg nr 26/WZA/2022 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.

Polityka Wynagrodzeh zostata opracowana w oparciu o:
1. art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;
2. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcq
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania.

Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania cztonkdw organdw Spotki, a
przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci Spdtki poprzez zapewnienie spdjnego systemu wynagradzania.

Wdrozenie Polityki zwiekszyto réwniez przejrzystos¢ zasad, na jokich wynagradzane sg osoby

zarzqgdzajgce i nadzorujgce Spdtke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przysztych
akcjonariuszy.

ZARZAD ELEKTROTIM S.A.
Sktad Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku w sktad Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.
wchodzity nastepujgce osoby:

Artur Wieznowski - Prezes Zarzqdu
Dariusz Kozikowski - Cztonek Zarzgdu
Krzysztof Wojcikowski - Cztonek Zarzgdu

Zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. w roku 2023 uregulowane byty w
nastepujgcych dokumentach:

1. Statut ELEKTROTIM S.A,;

2. Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.;

3.  Uchwaty Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A., w tym Regulamin premiowania Cztonkdw Zarzgdu
w kadenciji 2022-2024 przyjety przez Rade Nadzorczg uchwatqg;

4. Regulamin Pracy ELEKTROTIM S.A. oraz Regulamin Wynagradzania ELEKTROTIM S.A. ze wzgledu
na zatrudnienie Cztonka Zarzgdu jako pracownika (dyrektora zarzadzajacego) w Spodtce.
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Zgodnie z art. 378 § 1 Kodeksu spodtek handlowych Rada Nadzorcza ustalita, ze Cztonkowie Zarzgdu
Spotki ofrzymujg wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzgdzie Spdtki oraz
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace ze wzgledu na zatrudnienie na stanowiskach pracy jako
dyrektorzy zarzqgdzajgcy przedsiebiorstwem Spotki.

Rada Nadzorcza uchwatg o powotaniu Zarzqgdu okreslita wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu
powotania jako sktadnik staty, miesieczny oraz okredlita sktadnik zmienny tj. prawo do premii rocznej
dla Zarzgdu w danej kadenciji.

Rada Nadzorczg uchwatg o powotaniu Zarzgdu ustalita wynagrodzenie Cztonkédw Zarzgdu
zatrudnionych w Spdétce na podstawie umowy o prace 1j. uchwalita zasady wynagradzania, w tym
wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku pracy. Uchwatg Rady Nadzorczej ustalana
jest wysokos$¢ Swiadczen motywacyjnych, finansowanie sktadek w ramach pracowniczego
programu emerytalnego, finansowanie sktadek w ramach pracowniczych plandw kapitatowych, a
takze prawo do uzywania samochodu stuzbowego do celdw prywatnych.

Do stosunku pracy, ktéry tgczy Spotke z Cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spdtce na podstawie
umowy O prace majg zastosowanie: Regulamin Pracy (forma wyptaty wynagrodzenia — termin,
miejsce, czas i czestotliwo$s¢ wyptaty) oraz Regulamin Wynagradzania w czeéci dotyczgcej
swiadczen motywacyjnych.

Zgodnie z art. 379 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza jest strong umdw o prace
zawartych w imieniu Spotki z kazdym z Cztonkdw Zarzgdu.

RADA NADZORCZA ELEKTROTIM S.A.

Sktad Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku w sktad Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:

Maciej Posadzy - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Marek Gabryjelski - Cztonek Rady Nadzorczej
Lestaw Kula - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Walulik - Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. w roku 2023 byty uregulowane
w nastepujgcych dokumentach:

1. Statut ELEKTROTIM S.A.;
2. Polityka Wynagrodzeh Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.;
3.  Uchwaty Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. omdwione ponize;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z
wynikami Spdtki. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentdw finansowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq zmiennych wynagrodzen.

Na state sktadniki wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spdiki sktadajq sie:

1. wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtki w sprawie powotania do
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

2. wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtki w sprawie powotania do
sprawowania funkcji Cztonka Komitetu Audytu Spoiki,

3. sktadki na pracownicze plany kapitatowe (PPK).
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Na inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne cztonkdw Rady Nadzorczej Spdiki sktadajq sie:

1. Swiadczenia zwigzane ze zwrotem kosztéw za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej na
zasadach przewidzianych w Kodeksie spdtek handlowych.

Wysoko$¢ swiadczeh zwigzanych ze zwrotem kosztdéw za udziat w posiedzeniu ustalona jest w
nastepujgcy sposdb:

1.  w przypadku podrézy pojazdem z miejsca zamieszkania na posiedzenie Rady Nadzorczej i z
powrotem: koszt uzywania pojazdu wedtug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochoddw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy;

2.  w przypadku podrdzy pociggiem: zwrot kosztdw za bilet w pociggu pierwszej klasy;

3.  wszczegdinych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spdtki wyrazong
na pismie: zwrot kosztéw za przelot samolotem;

4. zwrof kosztdw zwigzanych z noclegiem w hotelu Cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku z udziatem
w posiedzeniu Rady w siedzibie Spobtki: nie wiecej niz 20% aktualnej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, ustalonej w drodze ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (kwota za nocleg).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. regulujgce wynagrodzenie Czionkéw Rady
Nadzorczej w roku 2023

W dniu 23.06.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Uchwatg nr 23/WZA/2022 ustadlito, ze
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. przystugiwaé bedzie wynagrodzenie
miesieczne w wysokoséci 7.500 zt brutto za kazdy miesigc kalendarzowy petnienia funkci
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a kazdemu z pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A. przystugiwac bedzie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4.500 zt brutto za kazdy
miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze).

W dniu 20.06.2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki Uchwatg nr 22/WZA/2023 ustalito, ze
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. przystugiwaé bedzie wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 10.000 zt brutto za kazdy miesigc kalendarzowy petnienia funkciji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a kazdemu z pozostatych Cztonkdw Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A. przystugiwac bedzie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 8.000 zt brutto za kazdy
miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze).

Skitad Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku w sktad Komitetu Audytu
ELEKTROTIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:

Marek Gabryjelski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Komitetu Audytu
Jan Walulik - Cztonek Komitetu Audytu

Zasady wynagradzania Cztonkéw Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. w roku 2023 byty uregulowane
w nastepujgcych dokumentach:

1. Statut ELEKTROTIM S.A.;

2. Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.;
3.  Uchwaty Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. omdwione ponize;j.

Strona 6z 20



Uchwaly Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. regulujgce wynagrodzenie Czitonkéw Komitetu
Audytu w roku 2023

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Uchwatg nr 24/WZA/2019 ustalito, ze Przewodniczgcemu
Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. przystugiwac bedzie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.500
7t brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu
Audytu, a kazdemu z pozostatych Cztonkdw Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. przystugiwac bedzie
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1.000 zt brutto za kazdy petny miesigc kalendarzowy
petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Uchwatg nr 24/WZA/2022 ustalito, ze Przewodniczgcemu i
Cztonkom Komitetu Audytu ELEKTROTIM S.A. przystugiwaé bedzie wynagrodzenie miesieczne w
wysokos$ci bez zmiany, za kazdy miesigc kalendarzowy petnienia funkcji (usunieto stowo ,,petny”).

ll. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZLONKA
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.
obowiqgzujgce w 2023 roku.

Catkowite wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu skiada sie z dwéch elementéw:
1. wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, w tym:

a) czesé stata — wynagrodzenie wyptacane co miesigc z tytutu powotania do sprawowania
funkcji cztonka Zarzgdu, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie powotania;

b) czesé zmienna - premia roczna dla Zarzgdu, ktérej szczegdtowe zasady okresla uchwata
Rady Nadzorczej zgodna z warunkami wynikajgcymi z Polityki Wynagrodzenh;

Regulamin Premiowania Cztonkdw Zarzgdu Spdtki w kadencji 2022-2024 zostat uchwalony

przez Rade Nadzorczqg z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a) premia roczna sktada sie z jednej lub wiekszej liczby czesci;

b) conajmniejjedna czes$¢ premii jest uzalezniona od kryterium finansowego (w tym m.in. ale
nie wytgcznie EBITDA Grupy Kapitatowej albo zysku netto Grupy Kapitatowej);

c) premia jest przyznawana, jesli ustalone kryteria zostang zrealizowane;

d) dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty zaliczki na poczet premii rocznej dla Cztonkdw Zarzgdu;

e) wyptata premii rocznej dla Cztonkdw Zarzgdu nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej podjetej nie wczesdniej niz po przedtozeniu Spdtce przez firme audytorskg
badajgcg skonsolidowane sprawozdanie finansowe sprawozdania z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy,
ktérego dotyczy premia.

Wysoko$¢  sktadnika zmiennego wynagrodzenia nie moze by< wieksza niz  200%

wynagrodzenia statego (liczonego tgcznie z tytutu powotania i z tytutu umowy o prace) w
odniesieniu do jednego roku obrotowego.
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2, wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia Cztonka Zarzgdu na podstawie umowy o prace, w tym:

a) czesé stata
— wynagrodzenie zasadnicze miesieczne z tytutu umowy o prace oraz jej pochodne,
- sktadki na pracowniczy program emerytainy,
- sktadki na pracownicze plany kapitatowe.

Cztonkowie Zarzgdu Spotki byli zatrudnieni w Spdtce w roku 2023 na podstawie umowy o
prace. Uchwate w przedmiotowej sprawie podejmowata Rada Nadzorcza Spoiki.

Cztonek Zarzgdu jest zatrudniony na stanowisku pracy wynikajgcym z Regulaminu Pracy i
Regulaminu Wynagradzania ELEKRTOTIM S.A. Wynagrodzenie zasadnicze okreslane jest
zgodnie z taryfikatorem ptac zawartym w Regulaminie Wynagradzania.

Na wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Spéiki zatrudnionych na podstawie umowy o prace
petnigcych funkcje sktadajqg sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace;

2. inne sktadniki wynagradzania ustalone uchwatg Rady Nadzorczej;

3. finansowanie sktadki na pracowniczy program emerytalny (PPE);

4. dofinansowanie sktadki na pracownicze plany kapitatowe (PPK).

b) czesé zmienna:
- Swiadczenia pieniezne i niepienieine

W niniejszym Sprawozdaniu przyjeto prowizje realizacyjng wyptacong w roku 2023 jednemu z
Cztonkéw Zarzgdu (Pan Krzysztof Wojcikowski) do czesci zmiennej. Prowizja realizacyjna byta
wyptacona jako nalezna na podstawie zapisdw umowy o prace obowigzujgcych sprzed
powotania Pana Krzysztofa Wéjcikowskiego do sktadu Zarzgdu Spdtki w grudniu 2022 roku.

Na inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne Cztonkdéw Zarzgdu, ktdrzy w Spdtce zatrudnieni
sg na podstawie umowy o prace, sktadajqg sie:

1. $wiadczenia motywacyjne, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej obejmujgce okreslong
kwote pieniezng na wydatki wtasne i najblizszej rodziny zwigzane ze zdrowiem,
wypoczynkiem, ubezpieczeniami, uczestnictwem w zajeciach sportowych, etc.;

2. wykorzystywanie samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych;

3. wykorzystywanie urzgdzeh technicznych takich jaok telefon i komputer stuzbowy do
nieodptatnego wykorzystywania do celéw prywatnych

4. dofinansowania do nauki jezykéw obcych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

Suma innych $wiadczeh pienieznych i niepienieznych, cztonkdw Zarzgdu Spotki musi zostac
okreslona w zakresie zgodnym z tabelqg ponizej:

Cztonek Zarzgdu, ktéry w przedsiebiorstwie | nie wiecej niz 10% wynagrodzenia
Spdiki zatrudniony jest na podstawie umowy o | statego w odniesieniu do 1 (jednego)
prace roku obrotowego Spotki.
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$wiadczenia zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy Cztonka Zarzqdu lub petnienia mandatu
przez Cztonka Zarzgdu

Odprawa

W przypadku odwotania Cztonka Zarzgdu zatrudnionego w Spdtce na podstawie umowy o prace,
przed uptywem kadencji, Cztonkowi Zarzqdu niezaleznie od wynagrodzenia przewidzianego
przepisami kodeksu pracy, Rada Nadzorcza moze przyznaé odprawe w  wysokosci
sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, jakie dany Cztonek Zarzgdu otrzymatby pracujgc w Spdtce i
petnigc funkcje Cztonka Zarzadu. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, podstawe obliczenia
odprawy stanowi wynagrodzenie obliczone na podstawie srednich przychoddw brutto uzyskanych
przez Cztonka Zarzgdu od Spdtki w poprzedzajgcych dzien odwotania petnych trzech miesigcach
kalendarzowych. Odprawa, o ktérej mowa powyzej nie przystuguje jezeli odwotanie nastepuje z
inicjatywy danego Cztonka Zarzgdu lub z winy danego Cztonka Zarzgdu uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku, gdy Cztonek Zarzgdu nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, ale na
podstawie innej umowy o podobnym charakterze, Swiadczenie, o ktérym mowa powyzej moze
zostac przyznane przez Rade Nadzorczg na zasadach analogicznych.

W roku 2023 nie wystgpita powyzej opisana sytuacja i nie wyptacono zadnej odprawy cztonkowi
zarzgdu.

Odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej - umowa o zakazie
konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy

Cztonkowie Zarzqgdu sg strong umoéw o zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy.
Cztonkowie Zarzgdu zobligowani sg do powstrzymywania sie od wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej
tak w okresie zatrudnienia, jak i przez okres wskazany w umowie o zakazie konkurenciji, od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku zatrudnienia
obowigzuje przez okres wskazany w umowie o zakazie konkurencji jest ustalony przez Rade
Nadzorczqg dla kazdego Cztonka Zarzadu indywidualnie.

Z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spdtki w okresie po ustaniu
zatrudnienia Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc powstrzymywania sie
od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie obowigzywania zakazu konkurencji w wysokos$ci ustalonej
przez Rade Nadzorczq.

W roku 2023 nie wystgpita powyzej opisana sytuacja i nie wyptacono zadnego odszkodowania
Cztonkowi Zarzgdu.

Nagroda pieniezna w zwigzku z zakonczeniem petnienia mandatu czionka zarzqdu

Rada Nadzorcza ma prawo przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu Spdtki nagrode pieniezng w zwigzku z
zakonczeniem petnienia mandatu do wysokosci jednorocznego wynagrodzenia statego (tgcznie - z
tytutu powotania oraz wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace) z roku
poprzedzajgcego zakohczenie petnienia mandatu.

W roku 2023 nie wystgpita powyzej opisana sytuacja i nie wyptacono zadnej nagrody pienieznej
cztonkowi zarzgdu.

W zwigzku z rezygnacjg przez Pana Ariusza Bobera z petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu z dniem
13.12.2022 r. Spbtka wyptacita w marcu 2023 roku jednorazowg nagrode w wysokosci 164.516,13 PLN
brutto.
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Tabela: wysokosé catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w ELEKTROTIM S.A. w roku 2023
w podziale na sktadniki state i zmienne oraz wzajemna proporcja miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia

dane w PLN, brutto

state Zmienne state Zmienne
Imie i nazwisko Okres (2a+2b)/(1a+1b)
Cztonka petnienia la 2a b 2b x 100
Zarzgdu/funkcja funkcji
Artur Wieznowski 01.01.2022 300 000,00 504 000,00 372 000,00 34 800,00 1210 800,00 80%
Prezes Zarzqdu obecnie
Dariusz Kozikowski 02.06.2020 168 000,00 504 000,00 343 416,00 34 800,00 1.050 216,00 105%
Cztonek Zarzgdu ~ obecnie
Kizysztof 14122022  168000,00 000 42900502 605 423,76* 1202 428,78 101%
Wojcikowski
Cztonek Zarzgdu obecnie
LACINIE 636 000,00 1008 000,00 1144421,02 675 023,76 3463 444,78 95%

*Pan Krzysztof Wojcikowski, ktéry w roku 2022 byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora Pionu, otrzymat
w roku 2023, nalezng za rok 2022, prowizje realizacyjng w wysokosci 570 623,76 zt w ramach umowy
o prace.

Pan Ariusz Bober, ktdry petnit funkcje w Zarzgdzie Spdtki od 01.08.2020 do 13.12.2022 otrzymat w roku
2023 premie za realizacje celdéw Zarzqadu za rok 2022 w wysokosci 672.000,00 PLN oraz jednorazowqg
nagrode w wysokosci 164.516,13 PLN.

W wynagrodzeniu zmiennym dotyczgcym umowy o prace (poz. 2b) zawarte sg $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne przyznane Cztonkom Zarzadu ($wiadczenia motywacyjne, wykorzystanie
samochodu stuzbowego do celdw prywatnych) zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Artur Wieznowski: 34.800,00 zt
Dariusz Kozikowski: ~ 34.800,00 zt
Krzysztof Wojcikowski: 34.800,00 zt

Udzial sktadnikéw zmiennych w sktadnikach statych wynagrodzenia zadnego z Cztonkdw Zarzqgdu
nie byt wiekszy niz 200% wynagrodzenia statego (suma wynagrodzenia z tytutu powotania i z tytutu
umowy o prace) w odniesieniu do catkowitego wynagrodzenia w roku 2023, co jest zgodne z
Politykg Wynagrodzen.
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Tabela: wzajemne proporcje pomiedzy catkowitym wynagrodzeniem (sumqg wynagrodzen) a
sktadnikami wynagrodzenia

Swiadczenia pieniezne zostaty ujete w powyzszej tabeli zgodnie z Politykg Wynagrodzen tj. na $wiadczenia
pieniezne sktadajg sie wyptacone $wiadczenia motywacyjne oraz przychdd z tytutu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celdw prywatnych.

Artur Wieznowski/Prezes Zarzgdu 672 000,00 504 000,00 34 800,00 0,00 1210 800,00
Udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 55,50% 41,63% 2,87% 0,00% 100,00%
Dariusz Kozikowski/ Cztonek Zarzgdu 511 416,00 504 000,00 34 800,00 0,00 1050 216,00
Udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 48,70% 47,99% 3,31% 0,00% 100,00%
Krzysztof Wojcikowski/Cztonek Zarzgdu 597 005,02 570 623,76 34 800,00 0,00 1202 428,78
Udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 49,65% 47,46% 2,89% 0,00% 100,00%

Tabela: udzial swiadczen pienieznych i niepienieznych w wynagrodzeniv statym

Artur Wieznowski/Prezes Zarzgdu 672 000,00 34 800,00 0.00 5%
Dariusz Kozikowski/Cztonek Zarzgdu 511 416,00 34 800,00 0,00 7%
Krzysztof Wjcikowski/Cztonek Zarzgdu 597 005,02 34 800,00 0.00 6%

laden z Cztonkdw Zarzgdu nie otrzymat $wiadczen pienieznych i niepienieznych w wysokosci
wiekszej niz 10% wynagrodzenia statego, co jest zgodne z Politykg Wynagrodzen.

Wynagrodzenie naleine za rok 2023, niewyptacone w roku 2023, nieujete w tabelach powyzej.

Zgodnie z Regulaminem Premiowania Cztonkdw Zarzgdu w kadencji 2022-2024 Cztonkowie Zarzgdu,
ktérzy petnili funkcje w roku 2023, majg prawo do premii rocznej za rok 2023 w tqgcznej wysokosci
1.680.000,00 PLN brutto: Pan Artur Wieznowski otrzymat prawo do premii rocznej w wysokosci 672 tys.
PLN brutto, Pan Dariusz Kozikowski otrzymat prawo do premii rocznej w wysokosci 504 tys. PLN brutto
i Pan Krzysztof Wéjcikowski otrzymat prawo do premii rocznej w wysokosci 504 tys. PLN brutto. Premia
za wyniki roku 2023 zostata wyptacona Cztonkom Zarzgdu Spotki w kwietniu 2024 roku.

Zgodnie z Regulaminem Premiowania Cztonkdw Zarzgdu w kadencji 2022-2024 Cztonkowie Zarzgdu
mogqg miec¢ przyznang dodatkowo premie na podstawie oceny jakosci zarzgdzania. Premia za
jako$¢ zarzgdzania zostata przyznana i wyptacona Cztonkom Zarzgdu Spotki w kwietniu 2024 roku.
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Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. w roku 2023
dane w PLN, brutto

Inne (Swiadczenia
zwigzane ze
Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z  zwrotem kosztéw za
Imie i nazwisko Cztonka Rady tytutu petnienia tytutu petnienia udziat w Catkowite

Nadzorczej/Funkcja funkcji Cztonka funkcji Cztonka posiedzeniach wynagrodzenie
Rady Nadzorczej Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
oraz sktadka na

Maciej Posadzy/Przewodniczgcy

. 103 416,67 7t 0,00 2t 0,00 2t 103 416,67 2t

Rady Nadzorczej

Marek Gabryjelski/Czionek Rady 72783,34 24 30 000,00 zt 0,00 2t 102 783,34 2t

Nadzorczej

Krzysztof Kaczmarczyk/Cztonek 72783,34 24 12 000,00 zt 0,00 zt 84783,34 2t

Rady Nadzorczej

hes*ow Kula/Czionek Rady 72783,34 24 0,00 2t 109175 24 73875,09 7t
adzorczej

Jan Walulik/Czionek Rady 72 783,34 7t 12 000,00 zt 0,00 zt 847833417t

Nadzorczej

tgcznie 449 641,78 zt

Tabela: wzajemne proporcje pomiedzy catkowitym wynagrodzeniem a skladnikami
wynagrodzenia

dane w PLN, brutto

Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z
tytutu petnienia tytutu petnienia Catkowite
funkcji Cztonka Rady funkcji Cztonka wynagrodzenie
Nadzorczej Komitetu Audytu

Imie i nazwisko/Funkcja

Maciej Posadzy

. 103 416,67 0,00 0,00 103 416,67
Przewodniczgcy RN
udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 100,00% 0,00% 0,00%
Marek Gabryjelski
Cztonek RN, Przewodniczacy KA 72 783,34 30 000,00 0,00 102 783,34
udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 70,81% 29,19% 0,00%
Krzysztof Kaczmarczyk
Crtonek RN, Cztonek KA 72 783,34 12 000,00 0,00 84 783,34
udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 85,85% 14,15% 0,00%
Lestaw Kula 72783,34 0,00 1091,75 73 875,09
Cztonek RN ' , . ,
udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 98,52% 0,00% 1,48%
Jan Walulik
Crionek RN, Cztonek KA 72 783,34 12 000,00 0,00 84 783,34
udziat sktadnika w sumie wynagrodzen 85,85% 14,15% 0,00%
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikéw Spotki

Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

Wyptata wynagrodzenia Cztonkom Organdw Spodtki zgodnie z przyjetqg Politykg wynagrodzen
przyczynia sie do realizacji dtugoterminowych wynikéw Spdtki poprzez:

1. wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania cztonkdédw Organdw w  zwigzku ze
sprawowanymi funkcjami w Spoétce,

2. wskazanie statych sktadnikédw wynagrodzenia cztonkéw Organdw,

3.  powigzanie zasad wynagradzania cztonkdédw Organdw z osigganiem przez Spotke wynikdw
finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej,

4. okreslenie proporcji wynagrodzenia cztonkéw Organdw w zwigzku ze wskazanymi przez Spotke
obowigzkami,

5. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktéw intereséw cztonkdw Organdw w zwiqzku ze
wskazaniem spodjnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki,

6. wzrost wartosci Spotki poprzez wskazanie zasad wynagradzania cztonkédw Organdw.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowdanie
okredlonych funkcji, motywuje do redlizacji celdw biznesowych Spditki, a jego wysokosé jest
adekwatna do zajmowanych stanowisk.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie state, ale majg réwniez prawo do czesci zmiennej
(premia roczna), ktérej otrzymanie determinujg pozytywne skonsolidowane wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej. Dodatkowo cze$¢ zmienna (premia roczna) przyczynia sie do tego, ze Zarzqgd jest
zainteresowany rozwojem biznesu, pozycji rynkowej, wynikdw finansowych oraz kondycji finansowej
i kapitatowej w ujeciu catej Grupy Kapitatowe.

Taka struktura w zakresie wynagrodzen wptywa na motywacje Cztonkdw Zarzgdu i przyczynia sie do
realizacji strategii biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spdtki i Grupy dla
akcjonariuszy. Motywuje ponadto do odpowiedzialnych dziatah wobec klientdw, pracownikéw oraz
do odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej w perspektywie dtugookresowe;.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkdw Zarzgdu na czes¢ statg i zmiennq, ktérej
wysokos$¢ jest uzalezniona od wyniku skonsolidowanego catej Grupy Kapitatowej, w jeszcze wiekszym
zakresie niz w przypadku innych pracownikdw (u ktérych dominuje czes$¢ stata wynagrodzenial)
zacheca Cztonkdéw Zarzgdu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem
przez Spdtke i Grupe coraz lepszych efektdw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej
dziatania w dtuzszych okresach. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom
rynkowym i sg ukierunkowane na utrzymanie Osdb o istotnym znaczeniu dla Spdtki, spetniajgcych
kryteriac. wymagane do prawidtowego zarzgdzania lub nadzorowania Spodtki, w  sposdb
uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spofki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej oparte jest wytgcznie o state wynagrodzenie, nie jest
uzaleznione od opcji i innych instrumentdw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
sktadnikéw oraz nie jest uzaleznione od wynikéw Spodtki czy Grupy Kapitatowej co zapewnia
niezalezno$¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spodtki. Jednoczednie odpowiednia kontrola
zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spdiki i Grupy Kapitatowej, co przektada sie na
realizacje dtugoterminowych celdéw. Przyjeta Polityka Wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka, realizacje Strategii oraz
ogranicza konflikt intereséw.
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3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw

Kryteria dotyczgce wynikéw finansowych

Kryteria dotyczgce wynikéw, wskazane w Regulaminie premiowania Cztonkdw Zarzgdu ELEKTROTIM
S.A. w kadencji 2022-2024, majqg za zadanie motywowaé Cztonkdw Zarzgdu poprzez powigzanie
wzrostu skonsolidowanych wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej z wysokosciq premii.

Prawo do premii rocznej przystuguje Cztonkom Zarzgdu pod warunkiem osiggniecia celu EBITDA
Grupy Kapitatowej, z zastrzezeniem, ze EBITDA GET liczona jest jako skonsolidowany wynik z
dziatalnosci operacyjnej GET powiekszony o amortyzacje, uwzglednigjgcy rezerwy na premie za
dany rok, skorygowany o zdarzenia jednorazowe o nietypowym charakterze zwigzane m.in. z: (i)
wynikiem zrealizowanym na zbyciu aktywdw trwatych, (i) odpisami aktualizujgcymi wartose
aktywow lub odwrdécenie odpisdw aktualizuigcych warto$¢  aktywdw, (i) zawigzaniem lub
rozwigzaniem rezerw w zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, z wytgczeniem rezerw i odpisdw na
niesciggalne naleznosci, (iv) otrzymanymi darowiznami lub dotacjami, (v) zmiang zasad
rachunkowosci wptywajgcq na sposdb prezentaciji danych w sprawozdaniach finansowych.

Maksymalna tgczna kwota premii rocznej zaleznej od przyrostu EBITDA Grupy Kapitatowe] dla
Cztonkdéw Zarzgdu za dany rok obrotowy okreslona jest w postaci tgcznej puli premiowej dla
wszystkich cztonkéw zarzgdu. Pula premii rocznej dla danego Cztonka Zarzgdu obliczana jest
proporcjonalnie do rocznego wynagrodzenia danego Cztonka Zarzgdu za dany rok obrotowy
biorgc pod uwage wynagrodzenie zasadnicze z tytutu powotania i umowy o prace.

Wyptata premii rocznej nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej podjetej po przedtozeniu
Spoétce przez firme audytorskq, badajgcqg skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok,
sprawozdania z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM.

Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzgdu premie roczng za rok 2022 (wyptacong w roku 2023)
oraz premie roczng za rok 2023 (przyznang i wyptacong w roku 2024) wg Regulaminu Premiowania
Cztonkdw Zarzgdu Spdtki w kadencii 2022-2024 przyjetego uchwatqg Rady Nadzorczej, co jest zgodne
z Politykq Wynagrodzen.

Kryteria dotyczgce wynikéw niefinansowych

Regulamin Premiowania Cztonkéw Zarzgdu Spotki w kadencji 2022-2024 dopuszcza przyznanie
Cztonkom Zarzgdu dodatkowej premii na podstawie oceny jakosci zarzgdzania, ktérej wartos¢ i
podziat okreslany jest uchwatg Rady Nadzorczejw oparciu o wyniki audytu sprawozdan finansowych
i sprawozdania zarzgdu, wyniki audytdw zintegrowanych systemdw zarzqgdzania oraz oceny
dokonanej przez Komitet Audytu, przy czym wartos¢ komponentu premii za jako$¢ zarzgdzania nie
moze by¢ wyzsza niz dwumiesieczne wynagrodzenie zasadnicze kazdego z Cztonkdw Zarzgdu z
tytutu powotania i umowy o prace.

Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzgdu premie za jako$¢ zarzgdzania za rok 2023, ktéra
zostata wyptacona w 2024 roku wg Regulaminu Premiowania Cztonkéw Zarzgdu Spdtki w kadencji
2022-2024 przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej, co jest zgodne z Politykqg Wynagrodzen.

Majac na uwadze, iz dziatalnosci Spotki nie cechuje negatywny wptyw na $Srodowisko ani na
spotecznos¢ w ktdrej funkcjonuje Spdtka, Rada Nadzorcza nie uzaleznita w sposdb bezposredni
zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu od kryteribw dotyczgcych interesdw
spotecznych, ochrony Srodowiska czy tez od podejmowania dziatah nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom dziatalnosci Spéiki.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedgcych Cztonkami Zarzgdu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciuv ostatnich lat obrotowych, w ujeciv tgcznym, w
sposob umoizliwiajgcy poréwnanie

wyjasnienie: pierwsze (opublikowane w roku 2021) Sprawozdanie obejmowato dwa lata obrotowe tj. rok
201912020, stgd w tabeli ponizej, w celu zachowania ciggtosci sprawozdawczosci, pozostawia
sie wiecej niz pie¢ ostatnich lat obrotowych, uimujgc jedng kolumne co roku

Tabela: Poréwnanie zmian wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu Spoétki w ciggu ostatnich
szesciu raportowanych lat obrotowych

dane w PLN, wartosci brutto

Andrzej Diakun
Prezes Zarzgdu

zmiana r/r
Stawomir Ciesla

Cztonek Zarzgdu

zmiana r/r
Zbigniew Pawlik

Cztonek Zarzgdu
zmiana r/r

Krzysztof
Wojcikowski

Cztonek Zarzgdu
zmiana r/r

Dariusz Potetek

Cztonek Zarzgdu

zmiana r/r

Dariusz Kozikowski

Cztonek Zarzgdu

zmiana r/r

Ariusz Bober

Prezes Zarzgdu

zmiana r/r

Artur Wieznowski

Prezes Zarzgdu

zmiana r/r

13.11.1998
30.06.2020

23.05.2013

11.06.2019

23.05.2013

11.06.2019

08.06.2016-
11.06.2019

14.12.2022-
obecnie

11.06.2019

31.12.2021

02.06.2020

obecnie

01.08.2020

13.12.2022

01.01.2022

obecnie

607 000,00

385 430,64

357 815,67

357 496,38

0,00

0,00

0,00

0,00

602 800,09

-1%

208 042,43

-46%

171 577,71

-52%

178 612,18

-50%

241 471,41

0,00

0,00

0,00

1292 437,15

114%

0,00

0,00

0,00

386 030,00

60%

190 998,56

210 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

777 035,42

101%

408 792,58

114%

507 904,64

142%

0,00

0,00

0,00

0,00

24 129,03

83 299,00

-89%

589 680,63

44%

793 794,37

56%

551 549,02

0,00

0,00

0.00

1202 428,78

4883%

0,00

1050 216,00

78%

672 000,00

-15%

1210 800,00

120%
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Tabela: Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki w ciqgu

ostatnich szesciu raportowanych lat obrotowych

dane w PLN, wartosci brutto

Krzysztof Folta

zmiana r/r
Wojciech Heydel

zmiana r/r
Jan Walulik

zmiana r/r

Mateusz Rodzynkiewicz
zmiana r/r

Mirostaw Nowakowski
zmianar/r

Pawet Czupryna
zmiana r/r

Wojciech Gasior
zmiana r/r

Rafat Gulka

zmiana r/r

Krzysztof Kaczmarczyk
zmianar/r

Marek Gabryjelski
zmiana r/r

Lestaw Kula

zmiana r/r

Maciej Posadzy

zmiana r/r

50 000,00

39 500,00

35 000,00

14 000,00

38 000,00

24 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50 000,00

0%

28 000,00

-29%
55 000,00

57%

0,00

58 000,00

53%

42 000,00

75%

38 000,00

14 000,00

15 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88 000,00

60%

0,00

97 730,64

69%

0,00

59 500,00

57%

49 000,00

250%

77 136,61

414%

24 000,00

15118,00

0,00

0,00

0,00

43 600,00

-50%

0,00

26 070,21

-73%

0,00

0,00

0,00

43 600,00

-43%

60 526,86

152%

37 425,78

148%

21 000,00

0,00

0,00

54 553,33

25%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55 207,33

27%

73 175,44

21%

44 299,63

18%

67 780,00

223%

0,00

0,00

84 783,34

55%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84 783,34

54%

102 783,34

40%

73 875,09

67%

103 416,67

53%
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Tabela Poréwnanie zmian wynagrodzen Pracownikéw Spotki w ciggu ostatnich szesciu
raportowanych lat obrotowych

dane w PLN, wartosci brutto

Pracownicy Spotki 84 504 91 404 96 240 108 048 114936 144 649
zmiana r/r 16% 8% 5% 12% 6% 26%

Przecietne roczne tgczne wynagrodzenie pracownikdw Spdtki stanowi sume wynagrodzenia
(wynagrodzenie state, premie, prowizje, nagrody, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne)
wyptaconego pracownikom Spdtki w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)
podzielonego przez Srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatdw) w danym roku.

W Spodtce obowigzuje Regulamin Wynagradzania, ktdry reguluje zasady okredlania wynagrodzenia
oraz inne $wiadczenia zwigzane w zwigzku z pracg w Spdtce. Regulamin Wynagradzania dotyczy
o0sdb zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

W opinii Rady Nadzorczej Spdtki Regulamin Wynagradzania oraz przyjeta przez Spdtke proporcja w
Polityce Wynagrodzeh w odniesieniu do poszczegdlinych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdw
Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej odzwierciedla rodzaj wykonywanej pracy oraz kwalifikacii
wymaganych przy jej wykonywaniu.

Tabela: Porbwnanie zmian wynikow Spoétki i Grupy w ciggu ostatnich szesciu
raportowanych lat obrotowych

Wynik brutto Spdtki -4 137 -17 813 17119 11012 30517 52 511
zmiana r/r -331% 196% -36% 177% 72%
Wynik netto Spotki -4 804 -14 298 13 520 9 564 23 085 40737
zmiana r/r -198% 195% -29% 141% 76%
Wynik brutto Grupy -2 607 -18 072 21 551 7 610 30 414 32 264
zmiana r/r -593% 219% -65% 300% 6%
Wynik netto Grupy -3 908 -14 541 16 593 6593 21 984 22 373
zmiana r/r -272% 214% -60% 233% 2%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Cztonkowie Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. mogq pobiera¢ wynagrodzenie w Spdtkach zaleznych
wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej z tytutu petnienia funkcji w organach korporacyjnych w
ww. spbtkach.
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Tabela: Informacje o wartosci wynagrodzen ofrzymanych przez Cztonkéw Zarzqdu ELEKTROTIM S.A.
z tytutu petnienia funkcji we wltadzach jednostek podporzgdkowanych

Artur Wieznowski
Przewodniczgcy ZEUS S.A. 01.01.2023 - 5 500,00 500,00 6 000,00

Rady Nadzorczej 31.12.2023
Dariusz Kozikowski
01.01.2023 -
Cztonek Rady ZEUS S.A. 31.12.2023 2 500,00 500,00 3 000,00

Nadzorczej

6. liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
Zmiany

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym opartym na instrumentach
finansowych, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego. Programy motywacyjne oparte na
instrumentach finansowych mogg by¢ krétko- lub dtugoterminowe.

Programy motywacyjne oparte na instrumentach finansowych ustanawiane sq przez Walne
Zgromadzenie w formie odrebne] uchwaty i majg na celu zwiekszenie wartosci Spotki, Grupy
Kapitatowej oraz umozliwienie Cztonkom Zarzgdu partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci
Grupy Kapitatowej, motywacji do efektywniejszego dziatania oraz zapewnienia ich trwatego
zwigzania z Grupg Kapitatowq.

Wyptacenie wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych moze zostaé uzaleznione od
pozostawania przez Cztonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia w Spoétce lub Grupie Kapitatowej lub
od trwania jego mandatu zarzgdczego przez caty okres, ktdérego dotyczy program motywacyjny
oparty na instrumentach finansowych.

Szczegdtowe zasady programu motywacyjnego opartego na instrumentach finansowych okreslac¢
moze regulamin programu motywacyjnego, przyjmowany uchwatg Rady Nadzorczej na podstawie
upowaznienia zawartego w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie ustanowienia danego
programu motywacyjnego.

W Spodtce nie funkcjonowat w roku 2023 program motywacyjny oparty o instrumenty finansowe.

laden z Cztonkéw Zarzgdu ani Rady Nadzorczej nie miat przyznanych ani zaoferowanych
instrumentdw finansowych w roku 2023.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia

Regulamin Premiowania Cztonkdéw Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. w kadenciji 2022-2024 nie przewiduje
postanowien zawierajgcych mozliwo$¢ zgdania przez Spodtke zwrotu zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia.

W roku 2023 nie miato miejsce zgdanie zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia od
Cztonka/Cztonkdw Zarzgdu Spoiki.
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8. Informacje dotyczqce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W raportowanym okresie nie wystgpity zadne odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz zadne odstepstwa od przyjetej Polityki Wynagrodzen.

W sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdtki nie wchodzg $wiadczenia
pieniezne ani niepieniezne na rzecz oséb najblizszych Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spéiki,
poniewaz takie $wiadczenia nie zostaty przyznane.

9. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniv uchwatly walnego
zgromadzenia opinivjgcej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach

Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg z dnia 20 czerwca 2023 r. wyrazito pozytywng opinie o
»Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. za rok
2022", ktére zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spdtki i poddane ocenie biegtego
rewidenta z firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spdtka akcyjna w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 0g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.

Strona 19z 20



IV. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przeglgdu wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej pod wzgledem zgodnosci z przyjetqg
Politykg Wynagrodzen.

1.

2.

Wszystkie wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzgdu od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. miaty
swojg podstawe w Polityce Wynagrodzen i w Uchwatach Rady Nadzorczej Spotki.
Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu sg zgodne z obowigzujgcg Politykg Wynagrodzen i spetniajg
wszelkie wymogi przewidziane prawem.

. Przyjeta Polityka Wynagradzania stanowi narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniami i zacheca

do szczegdlnej dbatosci o wyniki Spotki oraz spodtek z Grupy Kapitatowe;.

. Regulamin Premiowania dla Cztonkdw Zarzgdu jest ustalany na okres petnienia funkciji Cztonkéw

Zarzqgdu danej kadenciji.

. Rada Nadzorcza w 2022 ustalita Regulamin Premiowania dla Cztonkdw Zarzgdu Spdtki na

kadencje 2022-2024, zgodnie z ktérym Cztonkowie Zarzgdu ofrzymujg premie roczng oraz inne
premie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoiki.

. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeh i zgodnosé

wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzeh obowigzujacg w
Spotce.

RADA NADZORCIZA ELEKTROTIM S.A.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

. Maciej
Maciej Posadzy // y— gg;idég -
1,2/ c,/ - -
Cztonek Rady Nadzorczej Elektronicznie podpisany
Ma rek przez Marek Gabryjelski
Marek Gabryijelski : ¢ Data: 2024.05.23
Gabryjelski 73330200
Cztonek Rady Nadzorczej Signature Not Verified :
-
Dokument podpisany przegK rzysztof Kaczmarczyk
Krzysztof Kaczmarczyk Datar 2024.05.23 10?4%:%%5% i
Signed by /

. Podpisano przez:
Cztonek Rady Nadzorczej P P
Lestaw Marek
Kula

Date / Data:
2024-05-23.11:42

Lestaw Kula

Cztonek Rody NGdZOI’CZSJ Podpisane elektronicznie przez Jan Walulik

Jan Walulik (Certyfikat kwalifikowany) w dniu 2024-05-21.
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