Z: elektrotim
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zapewniamy bezpieczenstwo dziatalnosci naszym Partnerom, dostarczajgc optymalne, kosztowo efektywne
iinnowacyjnie rozwigzania w oparciu o najnowsze technologie.

Uwzgledniajgc wymagania norm: EN ISO 9001:2015, 1ISO 45001:2018, EN ISO 14001:2015, EN ISO/IEC 27001:2022
oraz AQAP 2110:2016, ELEKTROTIM S.A. wdrozyt Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z powyzszymi normami,
ktérego zadaniem jest wspieranie realizacji powyzszej misji Spotki oraz nieustanny rozwdj organizaciji.

Odpowiedzialno$S¢ za podjete zobowigzania i dziatania biznesowe nakazuje nam ciggte doskonalenie
prowadzonych dziatan. Dazymy do uzyskania satysfakcji Klienta, nie tylko poprzez sprawne
i profesjonalne wykonywanie zadan, ale takze doktadajgc wszelkiej starannos$ci w przestrzeganiu obowigzujgcych
zasad etycznych i zgodnego z prawem postepowania w kazdej dziedzinie dziatalnos$ci. Zapewniamy, ze informacje
przetwarzane w ELEKTROTIM S.A. sg chronione zgodnie z zasadami systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci, dostepnosci i integralnos$ci. Wszyscy pracownicy doktadajg
wszelkich staran do zachowania bezpieczeristwa na swoich stanowiskach pracy, a takze dbamy o to, aby
minimalizowac¢ nasz niekorzystny wptyw na srodowisko naturalne.

Naszym priorytetem jest:

1. Sprostanie oczekiwaniom Klientdw, wzrost bezpieczenstwa dziatania i wiarygodnosci Spétki na rynku
konkurencyjnym poprzez doskonalenie technologii, organizacji pracy oraz metod zarzgdzania,

2. Wdrazanie i doskonalenie standardow realizacji wyrobdéw dla osiggania zamierzonych efektéw
biznesowych,

3. Spetnianie wymagan w zakresie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji, w szczegélnosci zachowania
poufnosci, integralnosci i dostepnoséci informacji,

4. Spetnianie wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegélnosci zapobiegania wypadkom
przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom zawodowym,

5. Spetnianie wymagan w zakresie ochrony srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania
zanieczyszczeniom i racjonalnego gospodarowania dostepnymi zasobami naturalnymi,

6. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry, podnoszenie jej Swiadomosci, szkolenie i motywowanie celem
ugruntowania odpowiedzialnosci za jako$¢, ochrone bezpieczenstwa informacji, bezpieczeristwo i higiene
pracy oraz ochrone $srodowiska naturalnego,

7. Angazowanie w realizacje wymagan zintegrowanego systemu zarzadzania wszystkich pracownikdw
zgodnie z ich obowigzkami, kompetencjamii odpowiedzialnoscig,

8. Zapewnianie zgodnosci z powotanymi normami i przepisami prawnymi obowigzujacymi w zakresie
stosowania systemu,

9. Zapewnianie ciggtosci dziatania organizacji,

10. Uwzglednianie uwagioczekiwan Klientéw w procesie doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Szczegotowe rozwiniecie zagadnien objetych niniejsza Polityka jest zawarte w dokumentacji Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania i standardach postepowania, ktére obejmuja m.in.: cele dotyczace systemu zintegrowanego,
wyniki szacowania ryzyka ochrony informacji, ocene ryzyka dla procesdéw, ocene ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych stanowiskach, zidentyfikowane aspekty Srodowiskowe, procedury, instrukcje i zapisy wymagane
do prawidtowego dziatania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Dokumentacja jest dostepna dla pracownikéw
i podlega biezgcej aktualizaciji.

Za rozpowszechnianie, aktualizacje i archiwizacje Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz jej zgodno$¢
zwymaganiami odpowiednich norm odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. ZSZ.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest dokumentem stuzgcym utrzymywaniu i doskonaleniu systemu
i podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku, w ramach przegladu zarzadzania.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie niniejszej Polityki oraz dokumentdw z nig zwigzanych. Tekst
Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania podpisany przez Dyrektora Generalnego zostat rozpowszechniony
wsérdd pracownikdw Spoétki, zag Stronom zainteresowanym jest udostepniany przez Petnomocnika ZSZ.

Wroctaw, 12.08.2025r. Dyrektor Generalny
Maciej adzy




