POLITYKA WYNAGRODZEN ELEKTROTIM S.A. — obowiqzujgca od 26.02.2026 r.

Zz elektrotim

_ POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
ELEKTROTIM S.A.

przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 30.06.2020r.
zmieniona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 24.06.2021r.
zmieniona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 23.06.2022r.
zmieniona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. w dniu 26.02.2026r.

,»Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”
(,Polityka”) zostata przygotowana przez ELEKTROTIM S.A. (,Spétka”) na podstawie art. 90d
i nastepnych ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,Ustawa”).

Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania czionkéw organéw Spofki,
a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki poprzez zapewnienie spéjnego systemu wynagradzania.

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Organdw wytgcznie zgodnie z Polityka.

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia elementéw Polityki w zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
swiadczeh pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Czionkom
Zarzadu,

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

c) okreslenia okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez spétke zwrotu
zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia

d) wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych, w przypadku gdy Spétka przyznaje
je cztonkom zarzadu, okreslenia okresow, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych
oraz wyjasnienia w jaki sposdb wynagrodzenie przyznawane Cztionkom Zarzadu w formie
instrumentéw  finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie

1. CZLONKOWIE ZARZADU
1.1. Opis stalych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych

swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane cztonkom
Zarzadu wraz ze wskazaniem proporcji skladnikéw wynagrodzen
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Wynagrodzenie z tytulu powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu

1.1.1.Na state sktadniki wynagrodzenia czlonkow Zarzgdu Spétki sktada sie:

1. wynagrodzenie z tytutu powotania do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu,
wskazane w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie powotania

Wynagrodzenie miesieczne Cztonkow Zarzadu nalezne z tytutu powotania moze byc¢
zroznicowane w zaleznos$ci od petnionej funkcji w Zarzgdzie oraz zakresu kompetenciji
danego Cztonka Zarzadu.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu naleznego z tytutu
powotania ustala Rada Nadzorcza w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla oséb
petnigcych funkcje Czionkéw Zarzadu w tym w podmiotach o podobnym profilu
dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
Spétki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia poszczegdlnych
Czlonkéw Zarzadu.

1.1.2.Na zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki sktada sie:

1. premia roczna dla Zarzadu, ktérej szczegdétowe zasady okresla uchwata Rady
Nadzorczej zgodna z warunkami wynikajgcymi z niniejszej Polityki;

Rada Nadzorcza jest uprawniona do uchwalenia Regulaminu Premiowania Zarzadu

(danej kadencji) z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a) premia moze sktada¢ sie z jednej, lub wiekszej liczby czesci;

b) co najmniej jedna czes¢ premii powinna by¢ uzalezniona od kryterium finansowego
(w tym m.in. ale nie wytgcznie EBITDA Grupy Kapitatowej albo zysku netto Grupy
Kapitatowej);

c) premia moze by¢ przyznana, jesli ustalone kryteria zostang zrealizowane;

d) dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty zaliczki na poczet premii rocznej dla Cztonkéw
Zarzadu;

e) wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzgdu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej podjetej nie wczesniej niz po przedtozeniu Spotce przez firme
audytorskg badajgcg skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok
sprawozdania z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowe;j.

Wysokos¢ skifadnika zmiennego wynagrodzenia, z wylgczeniem wynagrodzenia
zmiennego otrzymanego w ramach programu motywacyjnego opartego na
instrumentach finansowych, nie moze by¢ wieksza niz 200% wynagrodzenia statego ({].
z tytutu powotania i z tytutu umowy o prace) w odniesieniu do jednego roku obrotowego.
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Wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia Cztonka Zarzadu
na podstawie umowy o prace w przedsigbiorstwie Spotki

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie Spétki na
podstawie umowy o prace.

Uchwale w przedmiotowej sprawie — wraz z ustaleniem sktadnikdw wynagrodzenia
danego Czionka Zarzadu zatrudnionego w Spodice na podstawie umowy o prace
podejmuje Rada Nadzorcza Spotki.

Czionek Zarzgdu moze byc¢ zatrudniony na stanowisku pracy wynikajgcym z Regulaminu
Pracy i Regulaminu Wynagradzania ELEKROTIM S.A. Wynagrodzenie zasadnicze
okreslane jest zgodnie z taryfikatorem ptac zawartym w Regulaminie Wynagradzania.

Na wynagrodzenie Dyrektorow/Pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace petnigcych funkcje Cztonkow Zarzgdu Spétki mogg sktadac sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze z tytutlu umowy o prace;

2. inne sktadniki wynagradzania ustalone uchwatg Rady Nadzorczej;

3. dofinansowanie skfadki na pracownicze plany emerytalne Spétki;

4. dofinansowanie sktadki na pracownicze plany kapitatowe Spofki.

1.1.3.Na inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne Czionkow Zarzgdu Spotki, ktorzy w
przedsiebiorstwie Spétki zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, sktadajg sie:

1.  Swiadczenia motywacyjne, wskazane w uchwale Rady Nadzorczej obejmujgce
okreslong kwote pieniezng na wydatki wtasne i najblizszej rodziny oraz wydatki
zwigzane ze zdrowiem, wypoczynkiem, ubezpieczeniami, uczestnictwem w
zajeciach sportowych, etc.;

2.  wykorzystywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych za dodatkowg
optatg;

3.  wykorzystywanie urzadzen technicznych takich jak telefon i komputer stuzbowy do
nieodptatnego wykorzystywania do celdw prywatnych;

4.  dofinansowania do nauki jezykow obcych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Spofice;

Spotka pokrywa inne wydatki niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu, np. koszty
wyjazdow stuzbowych, uczestnictwa w konferencjach, koszty szkolen przyczyniajgcych sie do
podniesienia kwalifikacji, bgdz kompetencji na zajmowanym stanowisku etc.

Czlonkowie Zarzgdu mogg pobieraé wynagrodzenie w spétkach zaleznych wchodzacych w
sktad Grupy Kapitatowej z tytutu petnienia funkcji w organach korporacyjnych w ww. spétkach.

Suma innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, cztonkdéw Zarzadu Spoétki musi
zostac¢ okreslona w zakresie zgodnym z tabelg ponizej:

Czilonek Zarzadu, ktéry w przedsiebiorstwie | nie wiecej niz 10% wynagrodzenia
Spotki zatrudniony jest na podstawie umowy o | statego w odniesieniu do 1 (jednego)
prace roku obrotowego Spdiki.
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Swiadczenia zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy Cztonka Zarzadu lub petnienia
mandatu przez Cztonka Zarzadu

1.2.

W przypadku odwotania Cztonka Zarzgdu zatrudnionego w Spofce na podstawie umowy
o prace, przed uptywem kadencji, Cztonkowi Zarzgdu niezaleznie od wynagrodzenia
przewidzianego przepisami kodeksu pracy, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ odprawe w
wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia, jakie dany Cztonek Zarzgdu otrzymatby
pracujgc w Spotce i petnigc funkcje Cztonka Zarzadu. W przypadku, o ktérym mowa
powyzej, podstawe obliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie obliczone na podstawie
srednich przychodéw brutto uzyskanych przez Cztonka Zarzadu od Spdtki w
poprzedzajgcych dzieh odwotania petnych trzech miesigcach kalendarzowych. Odprawa,
o ktorej mowa powyzej nie przystuguje jezeli odwotanie nastepuje z inicjatywy danego
Czilonka Zarzagdu lub z winy danego Cztonka Zarzgdu uzasadniajgcej rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, ale
na podstawie innej umowy o podobnym charakterze, swiadczenie, o ktérym mowa
powyzej moze zostac przyznane przez Rade Nadzorczg na zasadach analogicznych.

Ze wzgledu na dostep Czionkow Zarzadu do poufnych informacji o organizacyjnych,
handlowych, technicznych i finansowych sprawach Spétki, w tym majgcych strategiczne
znaczenie dla Spétki, Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkami Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji w czasie trwania zatrudnienia oraz po ustaniu stosunku zatrudnienia.
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku zatrudnienia obowigzuje przez okres wskazany w
umowie o zakazie konkurencji ustalony przez Rade Nadzorczg dla kazdego Cztonka
Zarzadu indywidualnie.

Z tytulu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki w okresie po
ustaniu zatrudnienia Cztonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie obowigzywania zakazu
konkurencji w wysoko$ci ustalonej przez Rade Nadzorczg .

Spétka ma prawo rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia
Cztonka Zarzgdu w kazdym czasie, za zgodg Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza ma prawo przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu Spotki nagrode pieniezng w
zwigzku z zakonczeniem petnienia mandatu do wysokosci jednorocznego wynagrodzenia
statego (tgcznie - z tytutu powotania oraz wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z
umowy o prace) z roku poprzedzajgcego zakonczenie petnienia mandatu.

Walne Zgromadzenie Spodtki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia
elementéw Polityki okreslonych w 1.1 Polityki w zakresie wskazanym w uchwale.

Wyjasnienie, w jaki spos6b warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki

W Spéitce obowigzuje Regulamin Wynagradzania, ktéry reguluje zasady okreslania
wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane w zwigzku z pracg w Spotce. Regulamin
Wynagradzania dotyczy osob zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, nie dotyczy on
jednakze Cztonkéw Zarzadu.

Na podstawie Regulaminu Wynagrodzen Zarzad przeanalizowat przecietny poziom
wynagrodzeh w Spotce. W opinii Zarzadu Spotki, Regulamin Wynagradzania oraz
przyjeta przez Spodtke proporcja w odniesieniu do poszczegdlnych skfadnikow
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wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odzwierciedla rodzaj
wykonywanej pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

1.3. Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z czilonkami Zarzadu,
oraz wskazanie okresow i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku
gdy z cztonkiem Zarzadu nie zostala zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostal nawigzany stosunek prawny faczacy cztonka Zarzadu ze spo6tka, oraz
okresu i warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego

Umowa o prace lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana jest z Czionkiem Zarzgdu
na czas nieokreslony lub w uzasadnionych przypadkach na czas okreslony. Na dzien przyjecia
Polityki Wynagrodzen Cztonkowie Zarzgadu zatrudnieni sg w Spotce na czas nieokreslony

Umowa o prace lub umowa o podobnym charakterze zawarta z Czionkiem Zarzgdu moze
zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. Okres wypowiedzenia
zastrzezony dla Spdtki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy. Na dzieh przyjecia Polityki
Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu przystuguje 3 lub 6 miesieczny okres wypowiedzenia.

1.4. Opis gléwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur

Czlonkowie Zarzadu, zatrudnieni w przedsiebiorstwie Spotki na podstawie umowy o
prace, mogg uczestniczyé w ustanowionym w Spoice dobrowolnym pracowniczym
programie emerytalnym dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 850). Spodtka
dofinansowuje sktadke w wysokosci 0,5% wynagrodzenia rozumianego jako przychéd
Pracownika uzyskiwany od Pracodawcy, stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jednakze nie wiecej niz 300 zt miesiecznie.

Pracownik, aby mdc przystgpi¢ do pracowniczych planéw emerytalnych Spétki musi by¢é
zatrudniony w Spétce od 36 miesiecy i nie mie¢ ukonczonego 70. roku zycia.

Na dzieh przyjecia Polityki Cztonkowie Zarzadu, zatrudnieni w przedsiebiorstwie Spétki
na podstawie umowy o prace, majg prawo do uczestniczenia w pracowniczych planach
emerytalnych.

W Spoifce obowigzujg Pracownicze Plany Kapitatowe, ktére na dzien przyjecia Polityki
sg dobrowolne dla Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych w przedsiebiorstwie Spétki na
podstawie umowy o prace. Pracodawca dofinansowuje 1,5% sktadki podstawowej.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzgdu.

1.5. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki

Projekt niniejszej Polityki zostat przygotowany przez Zarzad Spotki w oparciu o Ustawe
o Ofercie oraz dokumentacje korporacyjng i pracowniczg Spotki. Nastepnie projekt zostat
przedstawiony do zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spétki. Po uwzglednieniu uwag
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Rady Nadzorczej projekt Polityki zostanie przygotowany do poddania go pod gtosowanie
podczas Walnego Zgromadzenia Spotki wraz z uchwatg wprowadzajgca Polityke.

Polityka zostanie wdrozona poprzez podjecie wymaganych Uchwat przez Rade
Nadzorczg i Walne Zgromadzenie oraz zostanie przeprowadzona weryfikacja
wynagrodzenia wyptacanego czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki w
~oprawozdaniu o wynagrodzeniach”, za przygotowanie ktérego odpowiada Rada
Nadzorcza.

W ramach przegladu stosowania Polityki Rada Nadzorcza dokona weryfikacji zasad
wypfacania wynagrodzenia czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz regulacji
istniejgcych w dniu przyjecia Polityki. Ponadto Walne Zgromadzenie upowaznia Rade
Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki we wskazanym w uchwale
wprowadzajgcg Polityke zakresie.

Rada Nadzorcza bedzie przeprowadzata coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, ktéry bedzie podlegat badaniu
przez biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie o Ofercie.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z
Polityka lub Zarzadzania takimi konfliktami intereséw

W dniu przyjecia Polityki w Spotce obowigzuje Polityka Antykorupcyjna ustanowiona w
dniu 22.11.2019 roku, ktéra ma zapewnic¢ unikanie konfliktow intereséw oraz korupciji.

W dniu przyjecia Polityki w Spotce obowigzuje Procedura Identyfikacji Transakcji z
Podmiotami Powigzanymi oraz Procedura okresowej oceny spetniania warunkow
wytgczajgcych transakcje z podmiotami powigzanymi spod obowigzku uzyskania zgody
Rady Nadzorczej, ktéra ma miedzy innymi zapewni¢ brak konfliktu intereséw czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

W dniu przyjecia Polityk w Spodtce obowigzuje réwniez procedura anonimowego
zgtaszania naruszen, ktéra w razie nastgpienia konfliktow intereséw zwigzanych z
Politykg pozwoli na zgtoszenie faktu naruszenia przez pracownika majgcego informacje
o takowym naruszeniu.

Ponadto Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, ktory podlega badaniu przez
biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie o Ofercie.

Spoétka przestrzega rowniez Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w tym
zakresie tj. w zakresie objetym rozdziatem pt. ,konflikt intereséw i transakcje z
podmiotami powigzanymi”, co w opinii Zarzgdu Spétki minimalizuje ryzyko wystgpienia
konfliktu intereséw zwigzanego z Polityka.

Wskazanie, w jaki spos6b polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w Preambule Polityki poprzez:

1. wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania cztonkéw Organow w zwigzku ze
sprawowanymi funkcjami w Spoétce;
2.  wskazanie statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Organow;
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3. powigzanie zasad wynagradzania cztonkéw Organdw z osigganiem przez Spotke
wynikéw finansowych wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej;

4.  okreslenie proporcji wynagrodzenia cztonkéw Organdw w zwigzku z wskazanymi
przez Spétke obowigzkami;

5. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktow intereséw czionkéw Organdéw w
zwigzku ze wskazaniem spoéjnych zasad systemu wynagradzania w ramach
Polityki;

6. wzrost wartosci Spoétki poprzez wskazanie zasad wynagradzania czionkow
Organdw.

Opis jasnych, kompleksowych i zré6znicowanych kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spoétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
spoftki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktdrej Spétka przyznaje zmienne sktadniki
wyhagrodzenia

Kryteria w zakresie wynikow finansowych sg okreslane w Regulaminie premii rocznej dla
Zarzgdu ELEKTROTIM S.A.

W ,Strategii ELEKTROTIM S.A.” zostaly ustalone kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig ELEKTROTIM S.A. w perspektywie klienta,
procesow wewnetrznych i w perspektywie ludzi i umiejetnosci. Na kazdy rok obrotowy
ustalane sg wartosci docelowe. Opis szczegétowy oraz sprawozdanie z realizacji
zawarte jest w rozdziale ,Dane niefinansowe” Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci za
dany rok obrotowy. Realizacja kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci
(portfel zamowien, marza, narzut, etc.) stanowig o ostatecznym wyniku finansowym
Spotki. Cztonkowie Zarzgdu Spotki otrzymujg zmienne sktadniki wynagradzania po
spetnieniu kryterium okreslonego w aktualnym Regulaminie premii rocznej dla Zarzgdu.

Rada Nadzorcza moze, ale nie musi przy ustalaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania Czionkéw Zarzadu w sposob bezposredni uwzglednia¢ kryteria
dotyczgce interesdw spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 1.8 Polityki, przyczyniaja
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki, w sytuacji, w ktorej Spétka przyznaje zmienne skitadniki
wynagrodzenia

Kryteria wskazane w Regulaminie premii rocznej dla Zarzagdu ELEKTROTIM S.A. majg
za zadanie zmotywowaé cztonkow Zarzgdu poprzez powigzanie wysokosci premii z
wysokoscig osiggnietego zysku oraz wielkoscig kapitatdw witasnych.

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria
wskazane w 1.8 Polityki zostaly spelnione, w sytuaciji, w ktérej Spétka przyznaje
zmienne skladniki wynagrodzenia

Premia roczna jest przyznawana i wyptacana po zakoriczeniu roku obrotowego i
zbadaniu sprawozdania finansowego Spotki przez biegtego rewidenta.
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Informacje dotyczace okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zagdania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w sytuacji, w ktérej Spotka
przyznaje zmienne skladniki wynagrodzenia

Regulamin premii rocznej dla Zarzgdu ELEKTROTIM S.A. nie przewiduje postanowien
zawierajgcych mozliwosci okreséw odroczenia wypfaty oraz mozliwosci zadania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Gdy spoétka przyznaje cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentéw
finansowych, polityka wynagrodzen okresla réwniez okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych
instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposdob przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym opartym na
instrumentach finansowych, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego. Programy
motywacyjne oparte na instrumentach finansowych moga by¢é krotko- Ilub
diugoterminowe.

Programy motywacyjne oparte na instrumentach finansowych ustanawiane sg przez
Walne Zgromadzenie w formie odrebnej uchwaty i majg na celu zwiekszenie wartosci
Spdétki, Grupy Kapitatowej oraz umozliwienie Czionkom Zarzadu partycypacji w
oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy Kapitatowej, motywaciji do efektywniejszego
dziatania oraz zapewnienia ich trwatego zwigzania z Grupg Kapitatowa.

Wyptacenie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze zostac
uzaleznione od pozostawania przez Cztonka Zarzgdu w stosunku zatrudnienia w Spétce
lub Grupie Kapitatowej lub od trwania jego mandatu zarzadczego przez caty okres,
ktérego dotyczy program motywacyjny oparty na instrumentach finansowych.

Szczegotowe zasady programu motywacyjnego opartego na instrumentach finansowych
okresla regulamin programu motywacyjnego, przyjmowany uchwatg Rady Nadzorczej
na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
ustanowienia danego programu motywacyjnego.
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CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ

2.1 Opis stalych i zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane czionkom
Rady Nadzorczej wraz ze wskazaniem proporcji sktadnikéw wynagrodzen

2.1.1 Na state sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadajg sie:

1.

3.

Wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie
powotania do sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spofki;
Wynagrodzenie wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla cztonka Komitetu Audytu Spofki;

dofinansowanie skfadki na pracownicze plany kapitatowe Spofki;

2.1.2 Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorcze;.

2.1.3 Na inne Swiadczenia pienigzne i niepieniezne cztonkow Rady Nadzorczej Spétki
skfadajg sie:

1.

Swiadczenia zwigzane ze zwrotem kosztéw z udziatem w posiedzeniach Rady
Nadzorczej na zasadach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

Wysokosc¢ swiadczen zwigzanych ze zwrotem kosztow za udziat w posiedzeniu ustalona
jest w nastepujgcy sposob:

1.

w przypadku podrézy pojazdem z miejsca zamieszkania na posiedzenie Rady
Nadzorczej i z powrotem: koszt uzywania pojazdu wedtug stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdw niebedacych wlasnoscig pracodawcy,

2. w przypadku podrézy pociggiem: zwrot kosztow za bilet w pociggu pierwszej klasy,

3. w szczegodlnych przypadkach, za zgodg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spofki

wyrazong na pismie: zwrot kosztow za przelot samolotem,

. zwrot kosztéw zwigzanych z noclegiem w hotelu Cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku

z udziatem w posiedzeniu Rady w siedzibie Spétki: nie wiecej niz 20% aktualnej kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, ustalonej w drodze ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (kwota za nocleg).

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia
elementéw Polityki okreslonych w 2.1 Polityki w zakresie wskazanym w uchwale

2.1.4.Czionkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu uchwatg Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnoéci cztonka zarzadu Spétki przystuguje wynagrodzenie brutto w
kwocie stanowigcej odpowiednik tgcznie: (i) wynagrodzenia miesiecznego brutto za
petnienie funkcji cztonka zarzadu spétki oraz (i) wynagrodzenia miesiecznego brutto
wynikajgcego z wysokosci wynagrodzenia zasadniczego z umowy O prace czionka
zarzadu zatrudnionego w Spotce, ptatne do ostatniego dnia roboczego miesigca, w
ktorym Cztonek Rady Nadzorczej wykonywat czynnosci czionka zarzgdu Spotki
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Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki

Zagadnienie zostato oméwione w 1.2 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkow Rady
Nadzorczej.

Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzietlo lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Rady
Nadzorczej, oraz wskazanie okreséw i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w
przypadku gdy z cztonkiem Rady Nadzorczej nie zostala zawarta umowa -
wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostal nawigzany stosunek prawny laczacy
czlonka Rady Nadzorczej ze spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego
stosunku prawnego.

Spoétka powotata czitonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek
handlowych i Statutu Spotki. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg zostaé odwotani ze
sprawowanej funkcji z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur

W Spoétce obowigzujg Pracownicze Plany Kapitatowe. Spétka dofinansowuje 1,5%
skladki Czionkowi Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo do
uczestnictwa w PPK w ELEKTROTIM S.A.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur
w odniesieniu do Czionkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg zwigzani ze Spotkg umowg o prace w zwigzku z
czym, na dzien przyjecia Polityki w Spotce nie obowigzujg programy pracowniczych
programow emerytalnych w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki

Zagadnienie zostato omowione w 1.5 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkow Rady
Nadzorczej.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z
Polityka lub Zarzadzania takimi konfliktami interesow

Zagadnienie zostato oméwione w 1.6 Polityki i odnosi sie réwniez do czionkéw Rady
Nadzorczej.

Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie¢ do realizacji
strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
Zagadnienie zostato omowione w 1.7 Polityki i odnosi sie réwniez do cztonkow Rady
Nadzorczej.

Opis jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania si¢ spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
spofki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktérej Spotka przyznaje zmienne skfadniki
wyhagrodzenia
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Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 2.8 Polityki, przyczyniaja
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki, w sytuacji, w ktérej Spotka przyznaje zmienne sktadniki
wynagrodzenia

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria
wskazane w 2.8 Polityki zostaly spelnione, w sytuaciji, w ktorej Spétka przyznaje
zmienne sktadniki wynagrodzenia

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia, w sytuacji, w ktérej Spotka
przyznaje zmienne skladniki wynagrodzenia

Spdétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Gdy spétka przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie
instrumentow finansowych, polityka wynagrodzen okresla réwniez okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie,
zasady zbywania tych instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb
przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

3. Postanowienia koncowe

1.

Polityka Wynagrodzen weszta w zycie w dniu 30 czerwca 2020 roku, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w dniu 24 czerwca 2021 roku, ktdére obowigzujg od dnia 24
czerwca 2021 roku.

Przed przyjeciem w dniu 30 czerwca 2020 roku niniejszej Polityki, w Spétce nie
obowigzywata polityka wynagrodzen w rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie. Na dzien
30.06.2020 roku w Spotce obowigzywata Polityka Wynagrodzen na lata 2019-2021
opracowana zgodnie z wymogami Rozdziatu VI. Pkt. ,Wynagrodzenia” dokumentu
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, ktéra zostata zmieniona, zgodnie z
uchwatg wprowadzajgcg Polityke Wynagrodzen.
Istotne zmiany wprowadzone Uchwatg WZA w dniu 24 czerwca 2021 roku:
3.1. usunieto:
a) zapisy, ktoére miaty charakter jednorazowy i ktére utracity waznos¢ w zwigzku
ze zmianami w skfadzie osobowym Zarzadu i Rady Nadzorczej,
b) zapisy, ktére nie miaty charakteru uniwersalnego,
c) zapisy, ktore zgodnie z upowaznieniem udzielonym Radzie Nadzorczej Spofki
Uchwatg Walnego Zgromadzenia Spoétki, mogg by¢ uszczegdtowione przez
Rade Nadzorczg
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3.2. wprowadzono/zmieniono:

a) opis stowny dotyczacy sposobu wyliczania premii rocznej dla Zarzadu,

b) opis dotyczgcy przyznawania swiadczen zwigzanych z zakonczeniem stosunku
pracy Cztonka Zarzadu lub petnienia mandatu przez Cztonka Zarzadu,

¢) ograniczono wysoko$¢ nagrody pienieznej jakg Rada Nadzorcza ma prawo
przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu Spotki w zwigzku z zakonczeniem petnienia
mandatu.

Istotne zmiany wprowadzone do Polityki Uchwatg WZA w dniu 23 czerwca 2022 roku:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

opisano zakres upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegotowienia elementow
Polityki;

wprowadzony zapis uniwersalny o zmiennym sktadniku wynagradzania tj. o premii
dla Zarzadu;

rozszerzono mozliwos¢ przyznania cztonkowi Zarzgdu zatrudnionemu w Spoifce na
podstawie umowy o prace innych skfadnikbw wynagradzania;

wprowadzono zapis o mozliwosci objecia cztonkéw zarzadu programem
motywacyjnym opartym na instrumentach finansowych;

wprowadzono zapis 0 wynagrodzeniu cztonka rady nadzorczej oddelegowanego do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzgdu.

Istotne zmiany wprowadzone do Polityki Uchwatg NWZA w dniu 26 lutego 2026 roku:

5.1.

Biorgc pod uwage zamiar wdrozenia w ELEKTROTIM S.A. programu
motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu Spotki, wprowadzono zapis, ze do limitu
dotyczgcego sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Spofki
(200% wynagrodzenia statego) nie wlicza sie wynagrodzenia zmiennego
otrzymanego w ramach programu motywacyjnego opartego na instrumentach
finansowych.

Opis sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g
ust. 6, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie:

Walne Zgromadzenie w uchwale opiniujgcej sprawozdanie nie wnioskowato o dokonanie
zmian Polityki wynagrodzen.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzeh na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy o ofercie.
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