Z: elektrotim
POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Tworzymy nowoczesne rozwigzania elektroenergetyczne i infrastrukturalne, ktére zapewniajg bezpieczeristwo,
niezawodnosc¢ i rozwdj. Wzmacniamy infrastrukture, wspieramy transformacje energetyczna i napedzamy wzrost
naszych klientow.

Uwzgledniajgc wymagania norm: EN 1ISO 9001:2015, 1ISO 45001:2024, EN 1SO 14001:2015, EN ISO/IEC 27001:2023
oraz AQAP 2110:2016, ELEKTROTIM S.A. wdrozyt Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z powyzszymi normami,
ktorego zadaniem jest wspieranie realizacji powyzszej misji Sp6tki oraz nieustanny rozwdj organizacji.

Odpowiedzialno$¢ za podjgte zobowigzania i dziatania biznesowe nakazuje nam ciggte doskonalenie
prowadzonych dziatan. Dagzymy do uzyskania satysfakcji Klienta, nie tylko poprzez sprawne
i profesjonalne wykonywanie zadan, ale takze doktadajgc wszelkiej starannosci w przestrzeganiu obowiazujgcych
zasad etycznych i zgodnego z prawem postgpowania w kazdej dziedzinie dziatalno$ci. Zapewniamy, ze informacje
przetwarzane w ELEKTROTIM S.A. sg chronione zgodnie z zasadami systemu zarzgdzania bezpieczeristwem
informacji. Wszyscy pracownicy doktadajg wszelkich staran do zachowania bezpieczeristwa na swoich
stanowiskach pracy. Dbamy o to, aby minimalizowa¢ nasz niekorzystny wptyw na $rodowisko naturalne.
Naszym priorytetem jest:
1. Sprostanie oczekiwaniom Klientéw, wzrost bezpieczenstwa dziatania i wiarygodnoéci Spétki na rynku
konkurencyjnym poprzez doskonalenie technologii, organizacji pracy oraz metod zarzadzania,
2. Wdrazanie i doskonalenie standardéw realizacji wyrobdéw i ustug dla osiggania zamierzonych efektow
biznesowych,
3. Spetnianie wymagan w zakresie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji, Wszczegolnosm zachowania
poufnosci, integralnoscii dostepnosci informaciji, > e
4. Spetnianie wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wszczegolnosmzapoblegama wypadkom
przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom zawodowym, P
5. Spetnianie wymagan w zakresie ochrony $rodowiska, ze szczegolnym uwzglednlememprzemwdmatama
zanieczyszczeniom i racjonalnego gospodarowania dostepnyml zasobarm naturalnyml
6. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry, podnoszeme jej SWIadomOSCI szk@leme i motywowame celem
ugruntowania OdeWledZIaanSCIZajaKOSC ochrone bezpleczenstwalnformaCJl beszeczenstWOIhlglene
pracy oraz ochroneg $rodowiska naturalnego, e \
7. Angazowanie w realizacje wymagan 71ntegrowanego systemu zarzadzanla wszystklch pracowmkow
zgodnie z ich obowigzkami, kompetencjami i odpowmdznalnosc:la, »
8. Zapewnianie zgodnosci z powotanymi normami 1 _przepisami prawnyml ob0W|azu1acym| w zakresie
stosowania systemu, B v
9. Zapewnianie ciggtoSci dziatania organizacji, - ) e
10. Uwzglednianie uwag i oczekiwar Klientéww proceS|e doskonalema Zlntegrowanego SystemuZarzadzanla

o~ \:

Szczegb6towe rozwiniecie zagadnien objetych nln|ejsza Pohtyka Jest zawarte w dokumentacji- Z|ntegrowanego
Systemu Zarzgdzania i standardach postepowanla Ktore obeJmUJa m.in.: cele dotybzace systemu zintegrowanego,
wyniki szacowania ryzyka ochrony informacii, oceneg. ryzyka dla procesow oceneg ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, zidentyfikowane “aspekty SrOdOWISkOWG oraz procedury, instrukcje i zapisy
wymagane do prawidtowego dziatania Zlntegrowanego Systemur Zarzadzanla Dokumentacja jest dostgpna dla
pracownikow i podlega biezgcej aktualizacji. /

Zarozpowszechnianie, aktualizacje i archiwizacjve Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz jej zgodno$é
z wymaganiami odpowiednich norm odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. ZSZ.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest dokumentem stuzgcym utrzymywaniu i doskonaleniu systemu
i podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku, w ramach przegladu zarzgdzania.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie niniejszej Polityki oraz dokumentéw z nig zwigzanych. Tekst
Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania podpisany przez Dyrektora Generalnego zostat rozpowszechniony
wsrod pracownikdw Spétki, zas Stronom zainteresowanym jest udostepniony na stronie www.elektrotim.pl.
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