UCHWALY PODJETE PRZEZ NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE ELEKTROTIM S.A.

W DNIU 26.02.2026 r.
UCHWALY PODJETE
PRZEZ NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE ELEKTROTIM S.A.
W DNIU 26.02.2026 r.
Uchwala nr 1/NWZA/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”)
Z dnia 26 lutego 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.

1. Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
ELEKTROTIM S.A. wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Macieja Posadzy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 5.433.129 gloséw waznych z 5.433.128 akcji, ktorych udziat w kapitale
zaktadowym wynosi 54,42%, w tym oddano glosow:

za: - 5.433.129 (100%)
przeciw - 0 (zero)
wstrzymujacych si¢ - 0 (zero)

nie brato udziatu w gtosowaniu: 0
Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaly zgloszone.

Uchwala nr 2/NWZA/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu (,,Spoétka”)
z dnia 26 lutego 2026 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu ustalonym i
ogloszonym przez Zarzad ELEKTROTIM S.A. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

W glosowaniu tajnym oddano 5.433.129 gloséw waznych z 5.433.128 akcji, ktorych udzial w kapitale
zaktadowym wynosi 54,42%, w tym oddano glosow:

za: - 5.433.129 (100%)
przeciw - 0 (zero)
wstrzymujacych sie - 0 (zero)

nie brato udziatu w gtosowaniu: 0
Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgloszone.
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Uchwala nr 3/NWZA/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 26 lutego 2026 r.

W sprawie przyjecia zmiany ,,Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. postanawia zmieni¢ ,,Polityke
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” przyjeta przez Walne
Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. na mocy uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEKTROTIM S.A. nr 23/WZA/2020 z dnia 30.06.2020 roku, zmieniong na mocy uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. nr 26/WZA/2021 z dnia 24.06.2021
roku oraz na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. nr
26/WZA/2022 z dnia 23.06.2022 roku, poprzez przyjecie ,,Polityki Wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”, o tresci stanowigcej Zalacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. upowaznia Rad¢ Nadzorcza
ELEKTROTIM S.A do uszczegoélowienia elementow Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak réwniez premii 1 innych $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga
zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu, w zakresie wskazania kryteriow dotyczacych wynikow
finansowych 1 niefinansowych, jak réwniez przyznawania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, do okreslenia okresow, w ktérych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, zasad zbywania ww. instrumentéw
finansowych oraz wyjasnienia w jaki sposdb wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Zarzadu w
formie instrumentdw finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 5.433.129 gloséw waznych z 5.433.128 akcji, ktorych udzial w kapitale
zaktadowym wynosi 54,42%, w tym oddano glosow:

za: - 4.339.893 (79,88%)
przeciw - 509.236 (9,37%)
wstrzymujacych sie - 584.000 (10,75%)

nie brato udziatu w gtosowaniu: 0

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgloszone.
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W DNIU 26.02.2026 r.

Uchwala nr 4/NWZA/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 26 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

§1
Zasady Programu Motywacyjnego

Majac na uwadze, ze zaangazowana i efektywna praca kluczowych pracownikow, wspotpracownikow
oraz cztonkdéw organdw spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM (dale;j:
,»Grupa”) ma istotny wplyw na dziatalnos¢ ELEKTROTIM S.A. z siedziba we Wroclawiu (dale;j:
»Spotka” lub ,ELEKTROTIM S.A.”), realizacj¢ przez Spotke strategii biznesowej przyjetej na lata
2026-2030, wyniki finansowe Spotki oraz Grupy, a w konsekwencji wartos¢ akcji Spotki, dziatajac w
interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy w zakresie maksymalizacji zyskéw z inwestycji w papiery
warto§ciowe emitowane przez Spotke, celem:

a) zmotywowania  kluczowych pracownikéw 1 wspolpracownikow Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM do efektywnej realizacji strategii biznesowej Spolki przyjetej na lata 2026-
2030, dziatania w interesie Grupy oraz przyczynienia si¢ do statego wzrostu wartosci spotek
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM, a w konsekwencji wzrostu
wartosci akcji Spotki,

b)  dlugoterminowego zaangazowania osoéb wskazanych powyzej - lit. a w realizacje strategii
ELEKTROTIM S.A. oraz w dzialania na rzecz Spotki i Grupy,

c) zapewnienia osobom wskazanym powyzej - lit. a udzialu w oczekiwanym wzro$cie warto$ci
spotek wchodzacych w sktad Grupy poprzez umozliwienie im nabycia akcji ELEKTROTIM
S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia co nastegpuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoltki postanawia przyjaé program motywacyjny (dalej:
,Program Motywacyjny”) dla cztonkow Zarzadu Spoétki (dalej: ,,Zarzad”) oraz wskazanych
przez Zarzad innych, kluczowych dla realizacji strategii biznesowej ELEKTROTIM S.A.
przyjetej na lata 2026-2030, pracownikow 1 wspotpracownikéw Grupy (dalej: ,,Kadra
Menadzerska”), tacznie (,,Uczestnicy Programu”), w celu umozliwienia Uczestnikom
Programu nabycia akcji Spotki.

2. W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom Programu przystugiwa¢ bedzie prawo do
objecia lacznie nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) akcji Spoiki (dalej: ,,Akcje”),
stanowigcych 3,01% kapitatu zaktadowego Spotki, ktore Spotka wyemituje w drodze jednego
lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego
dokonanych przez Zarzad na mocy upowaznienia udzielonego na podstawie uchwaly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie upowaznienia Zarzadu do
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podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego z wylgczeniem w
cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Program Motywacyjny bedzie realizowany przez okres 3 (trzech) lat, w latach obrotowych
2026-2028, przy czym:

a) w ramach pierwszej transzy (dalej: ,,Transza”) za 2026 rok przeznaczonych do
objecia zostanie 100.000 (sto tysigcy) Akcji;

b) w ramach drugiej Transzy za 2027 rok przeznaczonych do objecia zostanie 100.000
(sto tysiecy) Akcji;

c) w ramach trzeciej Transzy za 2028 rok przeznaczonych do objecia zostanie 100.000
(sto tysiecy) Akcji.

Szczegdlowe warunki Programu Motywacyjnego okre$lone zostang przez Rade Nadzorcza
Spotki (dalej: ,,Rada Nadzorcza”), w regulaminie Programu Motywacyjnego (dalej:
»Regulamin Programu Motywacyjnego”).

W ramach Programu Motywacyjnego Spotka przyzna Uczestnikom Programu opcje objecia
facznie nie wigcej niz 300.000 (trzysta tysigcy) Akcji za ceng 1 PLN (jeden ztoty) za jedna
Akcje (dalej: ,,Opcja Objecia Akcji”) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Opcje Objecia Akcji przyznane zostang w nastepujacy sposob:

a) w ramach kazdej Transzy prawo do objecia 50% Akcji przyznane zostanie tacznie
cztonkom Zarzadu Spoétki, natomiast

b) prawo do objgcia pozostatych 50% Akcji przyznawanych w ramach danej Transzy
przyznane zostanie pozostatym Uczestnikom Programu Motywacyjnego wskazanym
przez Zarzad to jest Kadrze Menadzerskiej,

z zastrzezeniem, ze pula Opcji Objecia Akcji, ktore przyznane zostang na wszystkie lata
Programu dla cztonkéw Zarzadu w lacznej ilosci 150.000 (sto piecdziesiat tysigcy) Akcji
podzielona zostanie po rowno pomigdzy wszystkich czlonkow Zarzadu w dniu przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego.

Opcje Objecia Akcji w ramach poszczegélnych Transz przyznane zostang Uczestnikom
Programu w pierwszym roku trwania Programu Motywacyjnego, z zastrzezeniem mozliwo$ci
przyznania Opcji Objecia Akcji w pozniejszym terminie w przypadku utraty statusu
Uczestnika Programu przez Uczestnika/Uczestnikow Programu, lub nieobje¢cia Akcji przez
Uczestnika/Uczestnikow Programu.

Akcje objete zostang przez Uczestnikow Programu, zgodnie z posiadanymi Opcjami Objecia
Akcji po spelnieniu warunkow okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego i na
zasadach w nim okreslonych.

Opcja Objecia Akcji jest niezbywalna, a tym samym nie moze by¢ przedmiotem
rozporzadzenia, obcigzenia lub innego zbycia przez Uczestnika Programu, chyba ze w ramach
dziedziczenia.

Uczestnikom Programu, ktorzy spetili warunki okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego za dany rok Programu (dalej: ,,Osoby Uprawnione”), Spotka przedstawi
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ofert¢ objecia Akcji w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg (dotyczy Uczestnikow
Programu bedacych cztonkami Zarzadu) lub przez Zarzad (dotyczy Uczestnikow Programu
niebedacych cztonkami Zarzadu to jest Kadrze Menadzerskie;j).

Do objecia Akcji przez Osobg Uprawniong za dany rok obrotowy trwania Programu moze
dojs$¢ nie wczesniej niz 12 (dwanascie) miesiecy po zakonczeniu danego roku obrotowego,
z zastrzezeniem, ze w przypadku zmiany kontroli nad Spotka, Zarzad, a w zakresie Zarzadu —
Rada Nadzorcza - zobowigzany jest przedstawi¢ Uczestnikom Programu oferte objecia Akcji
nie pozniej niz w terminie 2 (dwoch) miesigcy od wystgpienia zdarzenia skutkujacego zmiang
kontroli (Akceleracja Programu). Zmiana kontroli oznacza osiggniecie lub przekroczenie
przez podmiot (lub grupe podmiotéw dziatajacych w porozumieniu) inny niz akcjonariusze
Spotki, ktérzy na dzien przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, posiadaja wiecej niz
10% ogo6lnej liczby glosow w Spoélce, progu 50% ogolnej liczby glosow w Spoélce. Do
obliczenia liczby glosow, o ktorych mowa powyzej, zastosowanie znajda zasady okreslone w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
(tj. Dz.U.2025, poz. 592). W przypadku Akceleracji Programu postanowienia dotyczace
koniecznos$ci spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust.13 ponizej nie znajda zastosowania.

Jezeli Osoba Uprawniona nie przyjmie oferty objecia Akcji w terminie 30 dni od jej
otrzymania, utraci prawo do objecia danych Akcji bez prawa do jakiegokolwiek
odszkodowania.

Podstawowym warunkiem umozliwiajacym objecie Akcji przez Osoby Uprawnione, majagcym
zastosowanie do wszystkich Uczestnikow Programu, jest osiagnigcie przez Spotke w danym
roku obrotowym lub wskazanych ponizej latach obrotowych obowigzywania Programu
Motywacyjnego, Zysku brutto w wysokosci jak ponize;j:

a) Pierwsza Transza za 2026 rok - Zysk brutto wypracowany przez Spotke w 2026 roku
wigkszy lub réwny 43.000.000 PLN z zastrzezeniem, ze jezeli zysk brutto wypracowany
przez Spotke w 2026 roku bedzie mniejszy niz 43.000.000 PLN, ale wickszy lub rowny
41.000.000 PLN ilos¢ Akcji przeznaczonych do objecia w ramach Pierwszej Transzy
zostanie zredukowana proporcjonalnie (zalozenie na potrzeby obliczenia proporcji
redukcji: Zysk brutto 41.000.000 PLN/ do objgcia 75% Akcji z Pierwszej Transzy);

b) Druga Transza za 2027 rok - suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2026
roku oraz Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku bedzie wicksza Iub
rowna 91.000.000 PLN, z zastrzezeniem, ze jezeli suma Zysku brutto wypracowanego
przez Spotke w 2026 roku oraz Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku
bedzie mniejsza niz 91.000.000 PLN, ale wieksza lub réwna 88.000.000 PLN, ilos¢
Akcji przeznaczonych od objgcia w ramach Drugiej Transzy z uwzglednieniem
nieobjetych Akcji z Pierwszej Transzy, ktore przeznaczone do objecia zostang lacznie z
Druga Transza, zostanie zredukowana proporcjonalnie (zatozenie na potrzeby obliczenia
proporcji redukcji: Zysk brutto 88.000.000 PLN/ do objecia 75% Akcji z Drugiej Transzy
z uwzglednieniem nieobjetych Akcji z Pierwszej Transzy); oraz

c) Trzecia Transza za 2028 rok — suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w
2026 roku, Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku oraz Zysku brutto
wypracowanego przez Spotke w 2028 roku bedzie wigksza lub rowna 145.000.000 PLN,
z zastrzezeniem, ze jezeli suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2026 rok,
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Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku oraz Zysku brutto
wypracowanego przez Spotke w 2028 roku bedzie mniejsza niz 145.000.000 PLN, ale
wieksza lub rowna 139.000.000 PLN, ilo$¢ Akcji przeznaczonych do objecia w ramach
Trzeciej Transzy z uwzglednieniem nieobjetych Akcji z Pierwszej i Drugiej Transzy,
ktore przeznaczone do objecia zostang tacznie z Trzecig Transzg, zostanie zredukowana
proporcjonalnie (zatozenie na potrzeby obliczenia proporcji redukcji: Zysk brutto
139.000.000 PLN/ do objecia 75% Akcji z Trzeciej Transzy z uwzglgdnieniem
nieobjetych Akcji z Pierwszej i Drugiej Transzy);

z zastrzezeniem postanowien ust. 14, 151 17 ponize;.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spotki, zbadane przez biegltego rewidenta
uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki, za ktorykolwiek
rok trwania Programu wykaze ujemny wynik netto (,,Strata”), Uczestnicy Programu tracg
prawo objecia Akcji za rok, w ktorym Spotka wygenerowata Strate oraz za kolejne lata.

W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spotki, zbadane przez biegltego rewidenta
uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki, za ktoérykolwiek
rok trwania Programu wykaze Zysk netto nizszy niz 20.000.000 PLN, Uczestnicy Programu
tracg prawo objgcia Akcji za dany rok Programu. W takim przypadku postanowien ust. 17
ponizej nie stosuje sie.

Na potrzeby oceny spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 13 niniejszej uchwaly, Zysk
brutto oznacza: wskazany w sprawozdaniu finansowym Spoétki zbadanym przez bieglego
rewidenta uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki Zysk
brutto za dany rok obrotowy, skorygowany o koszty Programu Motywacyjnego.

W przypadku gdy Akcje nie zostang zaoferowane do objecia w zwiazku z brakiem spelnienia
warunku za dany rok/lata wskazany/e w ust. 13 niniejszej uchwaty lub ilo§¢ zaoferowanych
do objecia Akcji zostanie zredukowana zgodnie z postanowieniami ust. 13 niniejszej uchwaty,
niecobje¢te za dany rok/lata Akcje moga zosta¢ zaoferowane do objecia w kolejnych latach
Programu, z zastrzezeniem spetnienia warunkoéw objecia Akcji w kolejnych latach Programu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rad¢ Nadzorcza do:

a) ustalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajacego szczegdtowe zasady
funkcjonowania Programu Motywacyjnego,

b) wskazywania Osob Uprawnionych objetych Programem Motywacyjnym sposrod
Uczestnikow Programu;

c) ustalenia szczegotowych warunkéw uczestnictwa w Programie, w tym w
szczegolnosci:

e liczby Akcji, do objecia ktorych beda uprawnione poszczegélne Osoby
Uprawnione,

e zasad przyznawania Opcji Objecia Akcji poszczegdlnym Uczestnikom
Programu oraz zasad zaprzestania udziatu w Programie skutkujgcych
pozbawieniem Uczestnikow Programu Opcji Objecia Akcji,

e zasad wykonania Opcji Objecia Akcji, oraz
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e pozostalych warunkéw uczestnictwa przez Uczestnikow Programu w
Programie = Motywacyjnym, niezbednych dla  jego  wlasciwego
funkcjonowania;

d) dokonywania wszelkich czynno$ci faktycznych 1 prawnych zwigzanych z
wprowadzeniem, realizacjg i nadzorem nad wykonaniem Programu Motywacyjnego
dla Oséb Uprawnionych z zastrzezeniem postanowien ust. 19 ponize;j.

19. Upowaznia si¢ Zarzad do dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z wprowadzeniem, realizacja 1 nadzorem nad wykonaniem Programu
Motywacyjnego dla Os6b Uprawnionych bedacych Kadrag Menadzerska.

20. Program zostanie uruchomiony pod warunkiem przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaly upowazniajacej Zarzad Spolki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w
ramach kapitatu docelowego w drodze emisji nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) Akcji.

§2

Postanowienia koncowe
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 5.433.129 gloséw waznych z 5.433.128 akcji, ktorych udziat w kapitale
zaktadowym wynosi 54,42%, w tym oddano glosow:

za: - 4.339.892 (79,88%)
przeciw - 1.093.237 (20,12%)
wstrzymujacych si¢ - 0 (0%)

nie brato udziatu w gtosowaniu: 0
Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgloszone.
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